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1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
1.1. Наличие свидетельств:

	№
	свидетельства
	№, серия, дата
	реквизиты

	1
	о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 
	№ 1020300901675 от 28.05.2013г 


	гос.номер 2130327102915, регистрирующий орган: Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №9 по РБ, серия 03 №001614249

	2
	о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации
	серия 03 номер 001560809, дата выдачи 05.02.1997г


	присвоен номер ИНН юр.лица 0323091936 с КПП 0323011001


1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения.

Наличие и реквизиты Устава образовательного учреждения

	номер протокола общего собрания
	дата утверждения вышестоящими организациями или учредителями
	согласован

вышестоящими организациями
	соответствие Устава образовательного учреждения требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России

	Протокол №4 от 02.04.2013г 
	Утвержден Комитетом по образованию г.Улан-Удэ,

Приказ №355, от 20,05,2013г
	Согласован Комитетом по управлению имуществом г.Улан-Удэ

Приказ №390 от 07.05.2013г
	Соответствует




1.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса, прав обучающихся.

Перечень локальных актов:

1. Санитарные правила и нормы

2. Положение о библиотеке школы

3. Положение о комиссии по охране труда

4. Общие положения по охране труда

5. Положение о порядке проведения инструктажа по ТБ

6. Положение о порядке приема учащихся в 1 класс

7. Положение о безотметочной системе 1 класса

8. Положение о классе с углубленным изучением учебного предмета

9. Положение о профильном обучении школы

10. Положение о пришкольном лагере

11. Положение о государственной итоговой аттестации

12. Положение о промежуточной аттестации учащихся

13. Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-11 классов

14. Положение об аттестации. Примерные нормы оценки знаний и умений учащихся

15. Положение о порядке хранения, выдачи и учета документов государственного образца об основном общем и среднем (полном) общем образовании

16. О единых требованиях к устной письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей

17. Положение по ведению журнала в 1-11 классов и хранению журналов

18. Положение о конфликтной комиссии по итоговой аттестации школы

19. Положение об экспертизе, утверждении и хранении экзаменационных материалов

20. Положение о дежурстве класса по школе

21. Положение о детском объединении «Дружина Юных Пожарных»

22. Положение о проведении школьной военно-спортивной игры «Зарница»

23. Положение о проведении конкурса на лучший рисунок «Правила дорожного движения – наши верные друзья»

24. Положение об общешкольном конкурсе «Самый здоровый класс»

25. Положение о конкурсе педагогического мастерства «Самый классный классный»

26. Положение об объединении Юных инспекторов дорожного движения

27. Положение о конкурсе проектов воспитательной деятельности классного руководителя

28. Положение о научно-исследовательской работе учащихся

29. Положение о конкурсе «Классный класс»

30. Положение об ученической научно-практической  конференции

31. Положение о предметных олимпиадах

32. Положение о предметных олимпиадах в начальной школе

33. Положение о предметных неделях

34. Положение о конфликтной комиссии

35. Положение о работе с учащимися, временно отсутствующим на занятиях в виду болезни, и выздоровевшими учениками

36. Положение об учете неблагополучных семей и учащихся СШ  №52

37. Положение о совете профилактики школы

38. Правила внутреннего трудового распорядка

39. Кодекс ученика средней школы

40. Положение о методическом совете школы

41. Положение о МО классных руководителей

42. Положение о МО учителей предметников

43. Положение о кабинетах

44. Положение об учебных мастерских

45. Положение о проведении аттестации пед. работников

46. Положение об экспертно-профильной группе

47. Положение о мастер-классе, как форме профессионального обучения учителей

48. Положение о внутришкольном контроле

49. Положение о школе молодого учителя

50. Положение о внутришкольной научно-практической конференции учителей

51. Положение о родительских собраниях

52. Положение о пед. совете 

53. Положение о музее Боевой славы

54. Положение о «Детском общественном объединении»

55. Положение о проф.центре

56. Положение о центре содействия развитию личности ребенка «Одаренные дети»

57. Положение о рабочей программе 

58. Положение о мониторинге оценки качества образования

59. Положение о внутришкольном отделе мониторинга школы

60. Положение о портфолио учителя

61. Положение о портфолио ученика

62. Положение об образовательной программе

63. Положение о распределение стимулирующей части  фонда оплаты труда педагогических работников
64. Положение об управляющем совете

1.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности с указанием реквизитов  (действующей и предыдущей). 

	№ п/п 
	Наименование нормативно-правовых документов 
	Время принятия, срок действия 
	Серия, регистрационный номер

	1 
	Лицензия 
	 Дата  выдачи 09.09.2013г., бессрочно
	  ОЗЛ01№ 0000470, 

	2 
	Свидетельство о государственной аккредитации
	 Дата  выдачи: 15.11.2013г.
	А01 №0000687



2. Право владения, использования материально-технической базы

2.1. На каких площадях ведется образовательная деятельность, наличие документов на право пользования площадями.

	Площадь на которой ведется образовательная деятельность
	Наличие документов на право пользования площадями
	 документ

	Собственность 
	Свидетельство органа по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним
	03-АА 136376 выдано: Управлением Федеральной гос. регистрации, кадастра и картографии по РБ, дата выдачи: 16.03.2012г



	Оперативное управление
	Свидетельства о внесении в реестр федерального имущества, закрепленного на праве оперативного управления (с указанием всех реквизитов)  и при необходимости выписка из него
	Договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления



	Аренда
	Договор аренды, зарегистрированный в органах юстиции (срок договора – на срок действия лицензии).
	-


2.2. Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности (юридический адрес и фактический адрес здания или помещения, их назначение, площадь (кв.м.).

	Адрес
	МОУ «СОШ №52»

	юридидический
	670033, г.Улан-Удэ, ул.Крылова, 77а

	фактический
	670033, г.Улан-Удэ, ул.Крылова, 77а


Площади помещений школы
	№
	Помещения
	Кабинеты
	Общая площадь (кв.м)

	1
	2
	3
	4

	1
	Для обеспечения учебного процесса
	
	41907,6м2

	1.1
	наименование учебных кабинетов
	
	

	Начальная школа:

	
	
	№ 1
	51,4

	
	
	№ 2
	46,6

	
	
	№ 3
	46,8

	
	
	№ 23
	46,2

	
	
	№ 25 
	47,1

	Предшкола 

	
	
	№5
	46,2

	
	
	№7
	46,5

	
	
	№6
	46,8

	
	
	№ 8 
	50,4

	Старшая школа

	
	
	№ 16 бурятский язык
	50,8

	
	
	№ 17 английский язык
	46,3

	
	
	№ 18 история
	46,8


	
	
	№ 19 русский язык
	46,8

	
	
	№ 20 обслуживающий труд
	47,4

	
	
	№ 21 кулинария
	21,9

	
	
	№ 24 русский язык и литература
	46,7

	
	
	№ 28 химия
	64,3

	
	
	№ 29 биология
	64,2

	
	
	№ 30 физика
	63,8

	
	
	№ 31 музыка
	48,7

	
	
	№ 32 бурятский язык 
	46,9

	
	
	№ 33 математика
	46,4

	
	
	№  34 математика
	65,1

	
	
	№ 35 география
	53,8

	
	
	№ 36 французский язык
	30,5

	
	
	№ 40 компьютерный
	41,1

	1.2
	наименование учебных лабораторий
	Химия

Биология

физика
	19,9

13,6

15,6

	1.3
	наименование учебных мастерских
	Столярная

Слесарная

Учебный кабинет
	66,6

67,2

65,1

	2
	Наличие библиотеки, читального зала
	Читальный зал
	48,5

	3
	Наличие спортивного зала, спортивной площадки
	Спортзал

спортплощадка
	275,6

2760,0

	4
	Наличие актового зала
	Актовый – обеденный зал
	200,1

	5
	Наличие мед кабинета
	Мед.кабинет

физиокабинет
	46,4


2.3. Наличие заключений санитарно-эпидемиологической службы и государственной противопожарной службы на имеющиеся в распоряжении образовательного учреждения площади (наименование органа, номер решения, начало периода действия, окончание периода действия). 

	заключение
	наименование органа,
	номер решения
	начало периода действия, окончание периода действия

	О соблюдении требований пожарной безопасности
	Отдел Государственного пожарного надзора Октябрьского района г.Улан-Удэ
	№84
	08.02.2006г.

	санитарно-эпидемиологической службы №1677394
	Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по РБ
	№

03.БЦ.03.000.М.000766.07.09
	24.07.2009


2.4. Количество аудиторий, классов для проведения практических занятий, лабораторий, компьютерных классов, мастерских, административных и служебных помещений, наличие библиотеки.

	Классы
	№ кабинета
	Количество  помещений

	Общее количество классных кабинетов
	1,2,3,4,5,6,7,8 , 16,17,18,19,23,24,25,28,29,30,33,34,35,36
	21

	Практических занятий
	28, 29, 30, 21
	4

	Лабораторий
	28, 29,30
	3

	Компьютерных классов
	40
	1

	Административно- служебных
	37, 27, директорская,  секретарская,  Административно-хозяйственный,  учительская, медкабинет, физиокабинет, архив, вожатская, логопедический
	11

	Библиотека
	библиотека
	3


2.5. Наличие технических средств обучения (какие, количество).

	Кол-во компьютеров
	Где установлен (кабинет информатики, администрация и т.д.)
	Кем используется (предметы)
	Год установки 

	11
	Кабинет №40
	Информатика
	2009

	1
	Библиотека
	библиотекарь
	2006

	1
	секретарская
	секретарь
	2003

	1
	Директор 
	Директор 
	2014

	1
	Завуч ВР
	завучем
	2002, 2005

	2
	Завуч УВР 
	завучем
	2003  

	1
	Кабинет №30
	физика
	2008

	1
	Кабинет №1
	Учитель начальных классов
	2013

	1
	Кабинет №2
	Учитель начальных классов
	2013

	1
	Кабинет №3
	Учитель начальных классов
	2013

	1
	Кабинет №23
	Учитель начальных классов
	2013

	1
	Кабинет №19
	Учитель русского языка
	2014

	1
	Кабинет бурятского языка
	Учитель бурятского языка
	2014


2.6. Выдерживается ли лицензионный норматив по площади на одного обучаемого в соответствии с требованиями. Реальная площадь на одного обучаемого в образовательном учреждении.   

104,2м2 учебных площадей на 1 человека

2.7. Существующие площади позволяют вести обучение  и в одну и в две смены. 
Школа работает в две смены: 1 смена – 1,2, 4 ,5-11  классы (400 человека)

                                                   2 смена – 2б, 3а,3б, 4а класс (110 человек)

2.8. Сведения о помещениях, находящихся в состояния износа или требующих капитального ремонта.

1. Полы 2,3 этаж необходимо заменить

2. 264 окна необходимо заменить

3. Двери учебных кабинетов

4. Капитальный ремонт теплоснабжения

5. Замена ламп 1, 2, 3 этажа

2.9. Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за 5 последних лет (межаттестационный период).
2013 год
	мероприятие
	сумма
	бюджет

	предшкола
	3млн. 4тыс.руб.
	федеральная  программа модернизации

	предшкола
	30тыс.руб.
	городской  бюджет 

	ремонт туалетов и канализации
	500тыс.руб.
	федеральный бюджет 

	устройство площадки для физкультурно-оздоровительных занятий
	499тыс.705руб. 15 коп
	Республиканский

 бюджет 

	ограждение
	500тыс.руб
	Республиканский

 бюджет 

	капитальный ремонт (полы и мед кабинет)  
	553тыс927руб. 47коп 
	городской бюджет

	капитальный ремонт (полы и мед кабинет)  
	19тыс745 руб. 85коп
	городской бюджет

	капитальный ремонт (полы и мед кабинет)  
	213тыс.926руб. 68коп
	городской бюджет

	Утепление спортзала и замена окон
	131, 295 тыс.руб. 31 коп
	федеральный бюджет

	Утепление спортзала и замена окон
	1млн.329тыс.743 руб. 71 коп
	федеральный бюджет

	Утепление спортзала и замена окон
	538 тыс.960руб. 98 коп
	федеральный бюджет

	Утепление спортзала и замена окон
	5тыс.руб
	городской бюджет


	1
	2009
	Текущий ремонт школы
	
	120 т.р
	Источник финансирования: Козлов Д.А. – депутат НХ,

	2
	
	Электрооборудование второго компьютерного класса
	
	120т.р.
	Источник финансирования: КПМО.

	3
	
	Ремонт окон в компьютерном кабинете, в столовой, поставлены межкоридорные двери с доводчиками,
	
	380 т.р.
	Источник финансирования: КПМО.


3. Структура образовательного учреждения и система его управления.
3.1. Перечень структурных подразделений образовательного учреждения (перечислить все имеющиеся структурные подразделения, дать оценку, соответствия  имеющейся структуры функциональным задачам образовательного учреждения и Уставу образовательного учреждения).Сложившаяся модель структурных подразделений соответствует  функциональным задачам общеобразовательной школы с гимназическими классами с элементами профильного обучения с системой дополнительного образования, являющейся Городской экспериментальной площадкой. Все структурные подразделения выполняют основные задачи, определенные образовательной программой школы.
Структурные подразделения:  

· Методические объединения: 
· естественно-математическое – Чимитова Г.Н.
· гуманитарное – Аюшеева С.Н. 
· начальная школа – Агафонова Л.И.
· Воспитательная работа,  дополнительное образование - Кезерова Е.В.
· Социальная защита и охрана детства,  здоровье -– Душина С.Ю.

· Библиотека -  Федосова Л.В.

· Административно-хозяйственное – Федорова О.Н..

· Обеспечение безопасности ( ГО ЧС, охрана труда)– Армаева Ю.А., Буянтуева Н.Т.
· Информационное – Сартакова А.Г.
· Родительский комитет – Надточина  Е.В.
· Попечительский Совет- Филиппов В.В.
· Управляющий Совет- Коршунова О.В.
3.2. Какими органами управления (персональными, коллегиальными) представлена управленческая система образовательного учреждения.
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Важной задачей в организации  управления школой является определение её политики деятельности. Образовательная политики МОУ СОШ № 52 направлена с одной стороны на обеспечение доступности и обязательности образования. Общее управление школой состоит  в структуризации деятельности, планировании и, контроле, учете и анализе результатов деятельности.
Управленческая деятельность администрации школы направлена на достижение эффективности и качества ОП, на реализацию целей образования.
Управление школой строится на принципах единогласия и самооуправления. Форма управления вертикальная с привлечением коллегиальных  органов управления.
3.3. Каково распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе. 

В соответствии с типовыми должностными инструкциями 

	Функции
	Директор школы
	Заместитель директора по УВР
	Заместитель директора по ВР
	Заместитель директора по АХЧ

	
	Организация образовательной деятельности школы
	Организация УВП
	Организация внеклассной и внешкольной воспитательной работы
	хозяйственная деятельность школы;



	
	Обеспечение административно-хозяйственной деятельности школы
	Методическое руководство пед.коллективом
	Методическое руководство ВП
	материально-техническое обеспечение учебного процесса;



	
	Создание режима соблюдения норм и правил ТБ в школе
	Обеспечение режима соблюдения норм и правил ТБ в учебном процессе
	Обеспечение режима соблюдения норм и правил ТБ во внешкольной и внеклассной  работе с учащимися
	обеспечение режима здоровых и безопасных условий труда и учебы

	Административные обязанности
	Осуществление общего руководства по направлениям деятельности школы
	Организация текущего и перспективного планирования деятельности
	Организация текущего и перспективного планирования ВР
	руководит хозяйственной деятельностью школы

	
	  Определение стратегии, цели и задачи развития школы, программное планирование работы школы
	Координация работы по выполнению учебных планов и программ, программы развития школы, проектов
	Координация работы классных руководителей, ПДО
	принимает материальные ценности, имущество, мебель, инвентарь школы на ответственное хранение в порядке, установленном законодательством;

	
	Определяет структуру управления школой, штатное расписание
	Разработка учебно-методической документации
	Разработка учебно-методической документации
	обеспечивает своевременную подготовку школы к началу учебного года 



	
	Координирует и контролирует работу работников школы
	Осуществляет ВШК, руководство мониторингом оценки качества образовательного процесса
	Осуществление контроля за качеством ВП, работой кружков, секций
	обеспечивает работников школы канцелярскими принадлежностями, предметами хозяйственного обихода

	
	Осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров
	Организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации учащихся
	Контролирует соблюдение учащимися Устава школы и Правил внутреннего рапорядка
	осуществляет текущий контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием зданий, сооружений, классов, учебных кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, иного имущества школы, а также столовой, буфета в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

	
	Определяет должностные обязанности работников, создает условия для повышения квалификации
	Организация работы с родителями по вопросам УВП
	Организация и проведение работы с родителями по вопросам организации ВП
	контролирует рациональное расходование материалов и финансовых средств школы;



	
	Утверждает расписание занятий учащихся, графики работы, педагогическую нагрузку работников школы, график отпусков
	Оказание помощи коллегам по освоении и разработке инновационных программ, технологий, проектов
	Оказание помощи коллегам по освоении и разработке инновационных программ, технологий
	направляет и координирует работу подчиненного ему технического и обслуживающего персонала школы, ведет учет рабочего времени этой категории работников;



	
	Участвует в работе комиссии по распределению стимулирующей надбавки работникам школы
	Составление  расписания 5-11 классов, учителей иностранного языка, бурятского языка в начальной школе, замена уроков в 1-11 классах, расписания экзаменов, консультаций, промежуточной аттестации, назначение ассистентов, ведение журнала учета пропущенных и замещенных уроков, замена учителей
	Составление расписания воспитательной, культурно-досуговой деятельности
	организует инвентарный учет имущества школы, проводит инвентаризацию имущества, своевременно составляет отчетность и ведет документацию по закрепленному участку работы

	
	Обеспечивает государственную регистрацию школы, лицензирование образовательной деятельности, государственную аккредитацию и аттестацию школы
	Составление табеля учета времени работы учителей: 2 раза в месяц (аванс, зар.плата)
	Вносит предложения по совершенствованию ВП
	организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения

	
	Обеспечивает создание в школе необходимых условий для работы организации общественного питания и мед.учреждений, принимает меры по улучшению мед.обслуживания, принимает меры по организации питания
	Составление отчетной документации о состоянии УВП, контроль за ведением протоколов ШАК, ЭПГ, педконсилиумов, за ведением классных журналов педагогами 
	Обеспечивает составление отчетной документации, контроль за ведение документации классными руководителями
	обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда

	
	Руководит деятельностью педсовета школы
	Ведение документации по движению учащихся (сбор подтверждений с классных руководителей)
	Оказывает помощь обучающимся в проведении культурно-просветительских и оздоровительных мероприятиях
	организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ для технического персонала



	
	Обеспечивает выполнение коллективного договора, создает совету школы и профкому необходимые условия для нормальной деятельности
	Участие в подборе  и расстановке учебных кадров, организация повышения квалификации, профессионального мастерства, общее руководство работой МО
	Участвует в комплектовании школы, сохраняет контенгент учащихся, посещающих кружки и секции, устанавливает связи с учреждениями доп.образования.
	организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции устройств, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях ОУ в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности

	
	Обеспечивает рациональное использование бюджетных и других ассигнований школы, составляет ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств
	Принятие мер по оснащенности учебных кабинетов наглядными пособиями, пополнение библиотечного фонда
	Принимает меры по оснащенности библиотеки учебно-методической, художественной литературы, журналами по профилю своей работы
	организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и периодические) технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности жизнедеятельности



	
	Представляет школу в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, организациях, учреждениях. Управляет на правах оперативного управления имуществом школы
	Контролирует своевременное проведение инструктажа по ТБ и его регистрация в журнал
	Обеспечивает выполнение классными руководителями, обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности обучающихся, организует ВР в соответствии с нормами и правилами охраны труда
	приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников, обучающихся школы

	
	Организует работу по созданию и обеспечению условий для ОП, обеспечивает безопасную работу инженерно-коммуникационных сетей, организовывает своевременные осмотры и ремонт здания ОУ

Проводит инструктаж по ТБ, охране труда
	Участие в общественном контроле за безопасностью использования оборудования, приборов, хим.реактивов
	Оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям кружков, секций, организаторам походов, экскурсий. Инструктирует по ТБ, оформляет соответствующую документацию.
	обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты;



	
	Выносит на обсуждение коллектива вопросы по охране труда, отчитывается о состоянии охраны труда и выполнению мероприятий по оздоровлению работающих и обучающихся
	Участие в работе пед.советов, советов по мониторингу, УС
	Участие в работе пед.советов, УС
	руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории школы;

	
	Организует работу комиссий по приемке школы к новому учебному году, обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов комитета по образованию, гос.надзора, технической трудовой инспекции и др.
	Участие в работе экспертного совета по распределению стимулирующей части оплаты труда
	Участие в работе экспертного совета по распределению стимулирующей части оплаты труда
	обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек школы, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт




3.4. Каковы основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения.

·  образовательная программа школы;
·  годовой план работы школы;
· циклограмма работы;
· педагогические советы;
· административные совещания;
· совещания при директоре;
· психолого-педагогический консилиум;
· планерки.
 3.5. Применение вычислительной техники в управлении подразделениями (есть ли  в структурах управления ПЭВМ, другая ВТ, создана ли локальная сеть; каким образом идет накопление, обобщение материалов по различным направлениям деятельности образовательного учреждения).

У каждого подразделения  есть рабочий компьютер, также используются компьютеры компьютерных кабинетов №11 и 32. Материал накапливается и хранится на компьютерах соответствующих подразделений. Локальной сети внутри школы нет.

Компьютерная техника есть у заместителей директора по УВР, ВР, в библиотеке, у секретаря, у руководителей МО начальной школы – кабинет информатики 32, МО естественно-математического блока и МО гуманитарного блока используют компьютерную технику кабинета  информатики 11.

4. Контингент образовательного учреждения.

4.1. Общая численность обучающихся (указать соответствие численности обучающихся лицензионному нормативу).

Лицензионный норматив – 650 человек.

Численность обучающихся по классам 2011-2012 учебный год:
	класс
	1а,б,в
	2а,б
	3а,б
	4а,б
	Итого 
	5а,б
	6а,б
	7а,б
	8а,б
	9а,б
	10
	11
	итого
	Всего 

	Количество обучающихся
	66
	48
	57
	41
	212
	52
	29
	45
	44
	50
	16
	25
	261
	473


Численность обучающихся по классам 2012-2013 учебный год:
	класс
	1а,б
	2а,б,в
	3а,б
	4а,б
	Итого 
	5а,б
	6а,б
	7а,б
	8а,б
	9а,б
	10
	11
	итого
	Всего 

	Количество обучающихся
	53
	69
	54
	57
	233
	40
	53
	31
	46
	41
	17
	17
	245
	478


Численность обучающихся по классам 2013-2014 учебный год:
	класс
	предшкола
	1а,б
	2а,б
	3а,б,в
	4а,б
	Итого 
	5а,б
	6а,б
	7а,б
	8а,б
	9а,б
	10
	11
	итого
	Всего 

	Количество обучающихся
	50
	55
	63
	73
	54
	295
	52
	44
	52
	36
	49
	17
	19
	269
	564


Последние три года стабильное увеличение количества  учащихся, связанное с демографической обстановкой в стране. Количество детей в школе остается низким. Низкое количество учащихся связано с тем, что школа находится в частном секторе,  отдаленность от автобусной остановки. На микрорайоне находится большое количество арендного и самовольно возведенного жилья. В школе обучается большое количество детей, не имеющих городскую прописку.  

4.2.  Наличие и комплектование классов  по типам. 

	года
	Начальная школа

Срок обучения – 4 года
	Основная школа

Срок обучения – 5 лет
	Старшая школа

Срок обучения – 2 года

	2011-2012
	212
	220
	41

	2012-2013
	233
	211
	34

	2013-2014
	295
	233
	36


Численность учащихся в 10-11классах ежегодно снижается в связи с большим поступлением учащихся после 9 класса в техникумы, лицеи.
4.3.  Состав учащихся по социальному статусу их семей  
Сведения о родителях и семье

2011-2012г.г. – 362 семьи
2012-2013г.г. – 382 семьи

2013-2014г.г.  – 365 семей  
	год
	Образование
	Сведения о семье
	Подвоз учащихся
	Сведения о работе



	
	Высшее
	Среднее
	Среднее специальное
	Начальное
	Полные
	Неполные
	Опекунские
	Многодетные
	Малообеспеченные
	в ОТиСР
	Трудные
	
	Работающие
	Безработные
	Инвалиды
	Пенсионеры

	2007-2008г.г.
	100
	226
	314
	17
	257
	104
	17
	40
	118
	80
	17
	81
	502
	125
	7
	15

	2008-2009г.г. 


	114
	204
	328
	12
	269
	105
	14
	58
	152
	97
	30
	89
	535
	96
	12
	15

	2009-2010г.г.
	118
	312
	161
	15
	248
	106
	11
	50
	151
	61
	15
	114
	479
	111
	7
	9


Количество социально незащищенных семей остается на высоком уровне. Основная масса родителей имеет среднее и среднее специальное образование. Высок процент безработных родителей. На стабильном высоком уровне находится количество опекаемых детей и детей документы, которых находятся в стадии оформления опеки. Большое количество семей имеет доход ниже прожиточного уровня.
5. Результативность образовательной деятельности 

5.1. Освоение обучающимися  образовательных стандартов (обязательного минимума содержания образования). 

	Год обучения
	2010-2011г.г.
	2011-2012г.г.
	2012-2013г.г.

	отличники
	16
	27
	25

	хорошисты
	98
	115
	96

	Качество знаний
	35,4
	35,7
	32,3

	Уровень обученности
	93,7
	90
	85

	Средний балл
	3,3
	3,4
	3,2


При проведении самообследования рассмотрено три основных параметра: успеваемость (освоение обучающимися обязательного минимума образования), качество (обучающиеся на «отлично» и «хорошо»), резерв обучения (обучающиеся на «3» по одному предмету). 

Анализ динамики качества знаний и уровня обученности демонстрирует: 

· Используемая педагогическим коллективом система педагогических мер по профилактике неуспеваемости дает результаты, 
· Ряд объективных проблем психологического и физиологического характера (особенности подросткового возраста учеников 5-8 классов, снижение мотивации к учению, немотивированные пропуски учебных занятий, увеличение учебной нагрузки), успешно решаются педагогами школы,

Анализ количества учащихся имеющих одну «3» показывает наличие явного потенциала с точки зрения качества знаний. Необходимо совершенствовать формы и методы работы с учениками «резерва» учителям – предметникам, классным руководителям, привлекать к решению проблемы родителей.
Результаты выпускных экзаменов
 Итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация по новой форме в 9 классах 

(единый муниципальный экзамен):

	Учебный год
	математика
	Русский язык
	география
	физика
	геометрия
	обществознание
	биология
	химия
	история

	2006-2007 
	3,3
	3,3
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	2008-2009
	3,1
	3,5
	4,8
	5,0
	4,0
	3,8
	3,8
	-
	-

	2009-2010
	3,3
	3,6
	3,9
	5,0
	-
	3,4
	4,3
	4,5
	-

	2010-2011
	3,5
	3,2
	3,5
	-
	-
	3,5
	5,0
	5,0
	-

	2011-2012
	3,1
	3,7
	3,3
	4,5
	-
	3,2
	3,7
	5,0
	-

	2012-2013
	3,0
	3,4
	-
	4,0
	-
	3,8
	3,3
	5,0
	4,0

	2013-2014
	4,0
	3,5
	-
	4,0
	-
	3,7
	3,3
	5,0
	4,0


ИТОГО ПО ОУ:

	Учебный год
	Качество знаний,%
	Уровень обученности,%
	Средний балл по школе

	2006-2007 (2 предмета)
	65
	87
	3,3

	2008-2009(7 предметов)
	78
	93
	4,0

	2009-20010(7 предметов)
	88
	97
	4,6                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

	2010-2011(7предметов)
	66
	91
	3,8

	2011-2012(12 предметов)
	50
	99
	4,1

	2012-2013 (10 предметов)
	70
	99
	4,0

	2013-2014 (7 предметов)
	72,8
	99
	3,9


Анализ результатов прохождения единого государственного экзамена выпускниками МАОУ «СОШ №52» с 2009 по 2013 гг.

ЕГЭ в баллах 2009-2013 учебные года
	2008-2009г.г.(7 предметов):

Физика – 51 балл

История – 39 баллов

Обществознание – 50 баллов

Литература – 50 баллов

География – 55 баллов

Русский язык – 62 балла

Математика – 49 баллов

ИТОГО ПО ОУ – 51 балл


	2011-2012г.г.  – 21 человек. (9 предметов)

Русский язык – 52,4(мин.порог 36)

Математика – 36,2 (мин.порог 24)

История –30,4 (мин. порог 30) 

Обществознание – 48,9 (мин. порог 39)

География – 45,8 баллов (мин. порог 37)

Иностранный язык – 43 балла (мин. порог 20)

Физика –  48,9 (мин. порог 36)

Химия -  45,3 (мин. порог 36)

Биология –  49,8 (мин.порог 36)

Не сдали:

Лобсанова Алтана – математика

Цыбенов Арсалан – математика, русский язык
ИТОГО ПО ОУ: 44,5



	2010-2011г.г. – 17 чел.(10 предметов)

Русский язык – 57 (мин.порог 36)

Математика – 41 (мин.порог 24)

История – ср 69 (мин. порог 

Обществознание – ср 56 , мах 85 (мин. порог 39)

Литература – 51 балл (мин. порог 32)

География – 60 баллов (мин. порог 35)

Английский язык – 72 балла

Физика –  47 (мин. порог)

Химия -  47 (мин. порог 32)

Биология –  47 (мин.порог 36)
Не сдали: 

математика – Фалилеева Таня, 

русский язык – Остроушко Николай
ИТОГО ПО ОУ: 54,7 балла


	2012-2013г.г. – 17 человек (11 предметов)

Русский язык – 55,3(мин.порог 36)

Математика – 47 (мин.порог 24)

История –34 (мин. порог 32) 

Обществознание – 49 (мин. порог 39)

Биология – 58 баллов (мин. порог 36)

Иностранный язык – 40 балла (мин. порог 20)

Физика –  36 (мин. порог 36)

Химия -  66 (мин. порог 36)

Литература –  33 (мин.порог 32)

География – 44 (мин.порог 37)

Не сдали:

Сластин Алексей – математика

Итого по ОУ: 46,2



Результаты входной диагностики 5 классы:
Математика: качество – 16%, успеваемость – 60%, средний балл – 2,8

Русский язык: средний балл – 3,0
Все выпускники 9,11 классов успешно сдают выпускные экзамены и продолжают дальнейшее обучение.

Поступление выпускников 9-х классов (2006-2013г.г.)

	Год обучения
	Количество выпускников
	Количество поступивших в техникумы, колледжи
	Количество поступивших в ПТУ
	% поступления в  Сузы и ПТУ
	В 10 класс
	% в 10 класс
	Аттестаты особого образца

	2005 – 2006г.г.
	54
	15
	16
	57 %
	23
	43 %
	1

	2006  -  2007г.г.
	49
	12
	10
	45 %
	27
	55 %
	3

	2008 – 2009г.г.
	36
	14
	3
	47 %
	19
	53 %
	1

	2009-2010г.г.
	44
	16
	5
	48%
	23
	52%
	2

	2010-2011г.г.
	25
	12
	0
	45%
	13
	55%
	3

	2011-2012г.г.
	45
	19
	10
	64%
	16
	46%
	2

	2012-2013г.г.
	36
	23
	0
	64
	12
	33%
	0

	2013

-2014
	38
	23
	0
	60%
	15
	40%
	0


Количество выпускников  9–х классов ежегодно снижается,  100% продолжает  обучение в 10 классе и Сузах города. Не обучающихся нет.

Поступление выпускников 11-х классов (2006-2013г.г.)

	Год обучения
	Количество выпускников
	Количество  выпускников поступивших в ВУЗ
	% поступления в ВУЗ
	Количество выпускников поступивших в ССУЗ
	% поступления

В ССУЗ
	Серебряная медаль
	Золотая медаль

	2005 – 2006г.г.
	50
	35
	70 %
	13
	26 %
	3
	2

	2006  -  2007г.г.
	40
	33
	83 %
	7
	17 %
	1
	-

	2007– 2008г.г.
	20
	19
	95 %
	1
	5 %
	-
	1

	2008 – 2009г.г.
	18
	16
	89 %
	2
	11 %
	-
	-

	2010-2011г.г.
	17
	10
	59%
	7
	41%
	-
	-

	2011-2012г.г.
	21
	13
	62%
	6
	29%
	3
	0

	2012-2013г.г.
	17
	15
	88%
	2
	12%
	3
	0

	2013-2014
	17
	15
	88%
	2
	12%
	3
	0


5.2.  Результативность воспитательной  деятельности. 
1. Внеурочная деятельность
Сегодня,  в условиях социальной нестабильности, обострения национальных отношений, утраты духовных ценностей особенно значимой становится роль школы, как гаранта мира и общественной нравственности. В связи с этим время ставит нас перед необходимостью пересмотреть свои взгляды на воспитательный процесс в общеобразовательном учреждении. А.С.Макаренко говорил: “Воспитывать – значит учить жить”. А успех воспитания невозможен без знания реальных закономерностей, присущих человеческой природе, без опоры на глубинные знания бытия, становления и развития личности.

Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способной к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемыми и самое важное, эффективным.

Школа использует свою стратегию и тактику в воспитании, основанную на компетентностном подход. 

Исходя из этого, главной целью воспитательной работы школы является: 

· Способствование воспитанию свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению.

Для осуществления этой цели перед педагогами школы стояли следующие задачи воспитательной работы: 
1. Развивать школьные традиции, создавая благоприятные условия для всестороннего развития личности учащихся. 

2. Способствовать развитию ученического самоуправления. Формировать активную гражданскую позицию и самосознание гражданина РФ. 

3. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы развития школы. 

4. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению наркомании среди подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций. 

На решение вышеизложенных задач направлены  целевые воспитательные программы: «Твори добро» - программа воспитательной работы, «Отчизны верные сыны» - программа воспитания кадетов, «Патриот» - программа развития музея Боевой Славы, «Здоровье и Развитие», программа Летнего профильного лагеря «Лидер».

Начинается учебный год с традиционной осенней ярмарки «Краски осени», в ходе которой учащиеся смогли обменяться подержанными учебниками, получили возможность пополнить копилки классов за счёт реализации овощной продукции (70% учащихся проживают в частном секторе).

Согласно плану воспитательной работы, в рамках реализации задачи по формированию нравственных качеств у учащихся в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей и подростков в школе осуществлялась следующая деятельность:

- оформление необходимых нормативных документов на учащихся, состоящих на внутришкольном учете и на учете в КДН и ПДН,

 - классными руководителями проводятся  классные часы, профилактические пятиминутки,  индивидуальные беседы по профилактике правонарушений, употребления ПАВ,

- организация работы  внутришкольной комиссии, на которой рассматриваются текущие вопросы, вопросы постановки учащихся на внутришкольный учет, снятия с учета, корректируется план работы по профилактике;

- отслеживание занятости учащихся в свободное время, в период каникул, привлечение их к занятиям в коллективах дополнительного образования, спортивных секциях.

- строго отслеживается посещение уроков, пропуски учебных занятий. 

В 2012-2013 уч.году на внутришкольном учёте состоит 20 учащихся и 4 семьи «риска». По представлениям классных руководителей Советом Профилактики школы поставлено на учёт 2 учащихся, снят с учёта 1 учащийся, поставлена 1 семья. В течение года проведено 7 заседаний, на которых рассматривалось 28 учащихся. 6 человек представлены на Комиссию по делам несовершеннолетних.
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В рамках акции «Родительский урок» в феврале и апреле проведены собрания по параллелям с привлечением специалистов РНД, СПИД-центра, врачей Горбольницы №5, инспектора Госнаркоконтроля.

Также  для профилактики правонарушений среди несовершеннолетних Прокуратурой Октябрьского р-на проведены классные часы для уч-ся 8-11 классов «Уголовная ответственность несовершеннолетних подростков».

Центром нравственного и патриотического воспитания учащихся школы является школьный музей Боевой Славы. Музей ведёт поисковую работу по истории родного края, героев ВОВ, тимуровскую работу, поддерживает тесные отношения с ветеранами школы. В этом учебном году продолжена работа по изучению истории Забайкальского казачества, разработана программа по курсу «История казачества», обновлены стенды «Казачье сословие».

На 1-ых городских Верхнеудинских чтениях школьников - Ринчинова Тамара 6 класс заняла 1 место, на 2 Республиканском слете «Юных музееведов» - Диплом 3 степени Кучумова Екатерина 11 кл, Лобанова Ирина 10 кл. («Четвертое измерение – виртуальный музей»)

С 2010 года в школе существует кадетский класс казачьей направленности. В этом учебном году проведён набор новых учащихся и открыт ещё один класс на базе 6-х классов.

На IV Республиканском фестивале казачьей культуры команда старших кадетов заняла 1 место и вышла в финал. В октябре 2012 года приняла участие во Всероссийской военно-спортивной игре «Казачий сполох» в ВДЦ «Орлёнок», где завоевала 3 место. 10 кадетов были награждены медалями «20 лет возрождения казачества» ОКО РБ «Верхнеудинское» ЗВКО.

Ежегодно школа принимает участие в районной военно-спортивной игре «Зарница» и спартакиаде по допризывной подготовке учащихся. В этом году команда старших кадетов заняла 3 место в спартакиаде и вышла на городскую военно-спортивную игру  «Победа», где также заняла 3 место. Командир -  Верещагин Александр вновь признан лучшим командиром города.

В июле 2012 г. в целях организации летнего отдыха учащихся для 20 кадетов школы организован палаточный лагерь. Для подготовки к фестивалю были привлечены тренеры Городского центра подпризывной подготовки, Республиканского центра по туризму и краеведению, офицеры Городского казачьего общества «Удинский острог».

На V Республиканском фестивале казачьей культуры команда младших кадетов заняла 1 место.

Сохранение и укрепление здоровья учащихся является одним из основных направлений развития школы и осуществлялось согласно программе «Здоровье» по трем направлениям:

- профилактика и оздоровление – физкультминутки во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, питание, физкультурно-оздоровительная работа;

- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

- информационно—консультативная работа – классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: спортивные соревнования, традиционные Дни здоровья с выходом в лес, привлечение учащихся в спортивные секции.

На базе школы работают секции:

· Тхэквон-до – 36 уч-ся,

· Мини-Футбол (девочки) – 12 уч-ся,

· Футбол/хоккей (мальчики) – 30 уч-ся,

· Волейбол – 18 учащихся.

Для организации работы в этом направлении школой заключены договоры с Федерацией тхэквон-до, РСДЮСШОР, ДЮСШ-5, ДЮСШ-6, привлечены родители. 

В рамках реализации общероссийского проекта «Мини-футбол в школу» в Республиканских соревнованиях по мини-футболу  команда девочек юниорок 1999-2000г.р. заняла 3 место. Команда девушек (старшая группа) по мини-футболу заняла 1 место в городе и на Республике.

Также на базе школы действуют 3 кружка художественно-эстетической направленности: 

· Театр «Фокус» - 16 уч-ся,

· Кружок «Бисероплетение» - 15 уч-ся,

· Клуб «Патриот» - 10 уч-ся.

Кроме того, созданы условия для занятости во второй половине дня учащихся 1 – 2-х классов (132 чел) – ИЗО, вокальная группа, декоративно-прикладное искусство, развивающие игры.

Всего дополнительным образованием охвачено 305 учащихся (64%), из них 279 – в школе, 36 – вне школы.
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Также в школе действует Дружина юных пожарных и Инспекторов дорожного движения из числа учащихся 5-х классов. Согласно плана воспитательной работы в ноябре и апреле ими проведены акции и беседы для учащихся начальной школы по правилам дорожного движения и пожарной безопасности. На Районном конкурсе ЮИДД  в номинации «Оказание первой мед.помощи» - Широков Дмитрий 5 класс занял 3 место. 

           Немалое внимание школа уделяет и трудовому воспитанию. Основополагающей идеей этого направления является систематический, совместный, созидательный, творческий, социально значимый труд. Организуя разнообразную, насыщенную трудом деятельность (уборка учебных кабинетов, ремонт школьной мебели совместно с педагогом, уборка закрепленной территории и т.п.) педагогический коллектив осознает пользу такого воспитания для будущего подрастающего поколения. 

Посильная помощь школой оказывается всем нуждающимся. Так, для учащихся, проживающих в  отдалённых посёлках – Таёжный, 148 мкр., организован подвоз в количестве 115 детей. 198 детей получают бесплатное питание. 

В целях реализации программы «Лето-2013» в школе организована работа Летнего Профильного Лагеря «Найрамдал», охватывающего  60 человек и  Лагеря Городского Типа «Капитошка» - на 60 человек. Из них – 105 детей работающих родителей и 15 детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

         Для организации внеурочной деятельности  в МОУ  имеется материально-техническая база: актовый зал, спортивный зал, футбольная площадка, школьный музей и зал Боевой Славы, библиотека, хореографический кабинет.

Работу с детьми из "группы риска", с неблагополучными семьями курирует заместитель директора по воспитательной работе. 

За последние 3 года не снижается количество состоящих в ОВД по Октябрьскому району из-за миграции населения, роста количества асоциальных семей. Правонарушений, совершенных обучающимися школы  в течение 3 лет не зарегистрировано (основание справка ОВД).                         
Профилактическая работа по предупреждению безнадзорности, правонарушений и иных негативных явлений в среде несовершеннолетних осуществляется в школе на основе следующих документов: план работы по профилактике безнадзорности, суицида и употребления ПАВ; план организации профилактической работы в школ;

план организации Всеобуча; план работы Совета профилактики.

В школе № 52 ведётся картотека учёта детей девиантного поведения и неблагополучных семей.  Проведен педагогический Совет по теме: «работа с детьми девиантного поведения», семинар классных руководителей «Социализация «трудного» подростка».  Разработаны рекомендации для классных руководителей по составлению индивидуальной работы с детьми «группы риска», ведется дневник наблюдений. Два раза в год осуществляется подворный обход микрорайона.

 Единство школы и семьи в воспитании ребенка  - один из основных источников его развития, прочности осознанности его знаний, умений, навыков. Процесс взаимодействия семьи и школы  направлен на включение родителей в УВП, во внеурочную досуговую деятельность, сотрудничество с детьми и педагогами.      Возросла активность родителей в проведении субботников, ремонта школы, выходы  с учащимися в театры города, Дни здоровья (на природе).

Вместе с тем количество   социально незащищенных семей остается на высоком уровне. Основная масса родителей имеет среднее и среднее специальное образование. Высок процент безработных родителей. На стабильно высоком уровне находится количество опекаемых детей (17) и детей, документы которых находятся в стадии оформления опеки. Большое количество семей имеет доход ниже прожиточного уровня.
2. Детское самоуправление

В школе создано Детское Общественное Объединение имени В.Б.Борсоева.
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 Органом ученического самоуправления является Совет школы, куда входят обучающиеся 5-10 классов. 

 На общем собрании  Совета школы утверждается состав Совета и распределяются полномочия. Совет участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся; утверждает план проведения общешкольных мероприятий; корректирует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддержание дисциплины и порядка в школе; наблюдает за участием классов в школьных делах, организует ключевые дела, дает оценку. Совет школы осуществляет свою работу по 5 секторам, охватывая все необходимые стороны деятельности школы: сектор «Всеобуч», Культурно-массовый, Хозяйственно-трудовой, Спортивный, Пресс-центр. 

Детское самоуправление работает на основе  Устава ДОО, разработанной программы развития Детского общественного объединения  «Будущее-это мы!». Объединение имеет свою атрибутику: гимн, девиз, флаг, герб.
         Модель программы развития Детского общественного объединения  представляет собой доминирование в организации жизни нашей школы общественного самоуправления, придающего ей статус центра общественных и культурных связей. 

· В школе моделируются (воссоздаются) элементы взрослой гражданской жизни (на примере школьного самоуправления).

· Основные элементы школьной жизни (стиль обучения, стиль воспитательной работы и система организации досуга, школьная политика) приводятся в соответствии с демократическими ценностями.

· Гражданско-правовое воспитание не ограничивается рамками школьной жизни, а способствует превращению школы в центр общественных и культурных связей, установлению партнерских взаимоотношений с учреждениями культуры, образования, бизнеса своего района. 

· Запуск проектов направленных на реализацию данной программы

Цель программы:

Цель  программы   состоит во всемерном содействии социализации личности, формированию ее активной гражданской  позиции, предполагающей уважение к основам конституционного строя, развитие активности в сфере гражданско-общественной и правовой деятельности.  Программа  направлена на утверждение ценности человека как приоритета жизни государства.   

Задачи:

Содействие:

· освоению знаний об  основных законах и правовых актах;

· воспитанию правовой культуры;

· развитию навыков демократического общения;

Способствование формированию: 

· навыков нравственного и законопослушного поведения; 

· навыков толерантного поведения и бесконфликтного разрешения ситуаций;

· политической культуры.

Создание условий:  

· для организации работы творческих объединений учащихся, разработки и реализации программ их деятельности;

· предоставление условий для детей по выбору будущей профессиональной траектории.

Программа носит непрерывный характер на протяжении всего периода обучения ребенка в школе:

1   Младшее звено – «Семь тропинок добра» Цель,  которой – заложить основы познавательной активности учащихся и потребности реализовать себя. Работа строится по направлениям: 

· спортивное – Быстрее, выше, сильнее!;

· Секреты здоровья;

· Учись учиться;

· Моя семья;

· Умелые руки;

· Я – гражданин.

2   Среднее звено – «Параллель». 

Цель – заложить систему ценностей, дать понятие о правовом поле. 

Развить деятельность:

 - ДЮП

 - ЮИДД

 - Школьный пресс-центр.

Реализовать программы клубов по принципу равный обучает равного.

3 Старшее звено – Объединение старшеклассников «Авангард». Цель – разработка и реализация социальных проектов, научно – исследовательская деятельность, организация форумов и фестивалей.
4. Здоровье детей

С 1997 года  школа реализует программу «Здоровье и Развитие», целью которой является: выявление и содействие развитию способностей каждого ученика, формирование духовного богатства, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей качественными базовыми знаниями средней школы, способной адаптироваться к условиям в обществе.

Школа сотрудничает с 2004 года:  «Городская больница»№ 5; городской центр медицинской профилактики, СПИД-центр, РНД. 

Центр Содействия здоровью, является координационным органом, обеспечивающим взаимосвязь всех участников образовательного процесса, разрабатывающим и оформляющим необходимую документацию, направленную на создание оптимальных условий для сохранения и развития здоровья и учащихся и сотрудников школы. Для каждого класса разработана папка «Здоровья», в которой отслеживается мониторинг по здоровью учащихся.

 Этапы реализации программы

1997 г. Центр «Здоровья»

2004г. «Здоровьесберегающая школа – реабилитационный центр»

2005г. «Профилактика  и борьба с ВИЧ/СПИДом» Фаза 1, Проект «Безопасный маршрут»

2006г. Проект «Право на жизнь» и «Лесоспас»

2007г. Проект «Школа безопасности» и «Детство – территория свободная от курения»

2008-2010 – Школа- территория здоровья

Разработан ежегодный  план мероприятий по программе «Школа Здоровья и Развития»

По договору с МУЗ «Городская больница №5» в школе работает медсестра Галимова М.В. приказ №108 от 20.12.2006 года и Доржиева Д.Д. врач педиатр на 0,25 ставки, с 11.01.2010 года

Все работники образовательного учреждения ежегодно проходят медосмотр и по плану диспансеризацию.

Оценка состояния здоровья учащихся 2010-2013 гг: 

· отмечается тенденция роста количества учащихся I группе здоровья, с 18,9% до 20%; 

· идет снижение количества учащихся, относящихся ко II группе здоровья – на 3% 

· отмечается стабильность в  III группе, 24% - 25 % , 

· рост в IV с на 0,4%  за счет прибывших детей.

Показатель индекса здоровья по школе составляет 16 % (результат планового мед.осмотра 2010 г.) по городу – 12,7% 

Ежегодно проводится медицинское обследование учащихся, благодаря которому появилась возможность выявлять заболевания на ранних стадиях. 
5 Результативность информационно-методической деятельности

Образовательная программа образовательного учреждения     разработана в соответствии с требованиями основных нормативных документов: Закона Российской Федерации «Об образовании»  и Типового положения об образовательном учреждении в соответствии с Государственными образовательными стандартами 2004 года.

В школе есть локальные акты, регламентирующие обеспечение содержания образования (положение об образовательной программе, положение о рабочей программе, положение об индивидуальном учебном плане,  положение о предоставлении дополнительных образовательных услуг, положение о профильных классах, положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся).

Структура образовательной программы включает в себя анализ результативности работы педагогического коллектива по реализации образовательной программы; образовательный запрос учащихся, родителей, социума на образовательные услуги; характеристика психологических особенностей детей каждой ступени; формы обучения, применяемых в работе с учащимися с учетом их индивидуальных особенностей, интересов и возможностей; прогнозируемый педагогический результат; приоритетные направления образовательной деятельности школы, цели и задачи; особенности организации образовательного процесса по ступеням (начальной, основной и старшей); учебный план; перечень учебных предметов и программ; перечень программ дополнительного образования; управление реализацией образовательной программы через мониторинг.

Используемые учебные программы, соответствие их обязательному минимуму содержания начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования, утвержденного приказами Министерства образования Российской Федерации  от 19.05.1998 года № 1236 и от 30.06.1999 года № 56. Программы разработаны в соответствии с Государственными образовательными стандартами 2004 года и Типовыми программами начального, основного общего и среднего (полного) общего образования.

Учебные программы соответствуют статусу образовательного учреждения и типам классов. Рабочие программы отражают конкретный уровень образования, компетенцию и самообразовательную деятельность обучающихся и позволяющий преподавателю творчески моделировать и контролировать процесс обучения, прогнозировать результаты. В рабочих программах учителей отражены цели, задачи, содержание образования по предмету, определены объекты контроля и критерии оценки степени обученности, отражены требования  к ЗУН и ключевым компетенциям, формируемым по предметам. Технологические карты представлены в различных вариантах в зависимости от преподаваемого предмета. Учителями используются следующие элементы технологий, в начальной школе: развивающей, дифференцированное, здоровьесберегающей, проблемного обучения. Учителями основной школы используются элементы проблемной, здоровьесберегающей, уровневой дифференциации, игровой и развивающей технологий. Учителями старшей школы используются элементы развивающей, проблемной, игровой, здоровьесберегающей, КСО технологий.

Рабочие программы учителей по предметам утверждены на МО, экспертиза программ начальной школы пройдена на уровне РИКУО, авторские программы, дополнительные программы и программы элективных курсов утверждены и получили внешнюю рецензию преподавателей БГУ, РИКУО.

Организационная структура учебно-методической работы в школе представлена научно-методическим советом, в состав которого входят: опытно-экспериментальный, экспертный, аттестационный отделы, отдел мониторинга и отдел дополнительного образования. 
Методическим советом школы исполняются следующие функции: аналитическая (анализ деятельности школы и МС,  проведения предметных недель и др.), диагностическая (диагностика обученности, уровня сформированности профессиональных компетентностей учителя и др.), прогностическая (обследование микрорайона и прогноз численного состава учащихся на следующий учебный год, перспективное планирование и др.), информационная (обеспечение эффективного и оперативного ознакомления с научно-методической информацией, нормативно-правовыми и управленческими документами, своевременное формирование базы данных по различным направлениям деятельности школы.).

В  школе работают методические объединения: учителей предметов гуманитарного цикла, естественно-математического цикла и учителей начальных классов.

Система научно-методической работы включает деятельность по следующим направлениям: повышение профессиональной компетентности педагогов; развитие ресурсной базы образовательного процесса; обеспечение качества дополнительного образования; мониторинг процесса и результата профессиональной деятельности педагога; работа по совершенствованию педагогического мастерства педагогов; изучение и внедрение в практику новых педагогических технологий; организация работы по обобщению передового педагогического опыта; работа по самообразованию.

 Методическая деятельность педагогов школы,  направленная на создание качественного учебно-методического обеспечения образовательного процесса, обретает творческий поисковый характер с элементами опытно-экспериментального апробирования ее результатов в ходе эксперимента: «Предупреждение и коррекция нарушений письма», «Применение технологии проектно-исследовательской деятельности учащихся», «Развитие творческих способностей учащихся в процессе воспитания», «Лексическая работа на уроках чтения и русского языка», «Развитие речи учащихся», «Использование здоровьесберегающих технологий на уроках и внеклассных мероприятиях».

              Научно – методическая тема школы: «Повышение качества образования». Цели работы по реализации единой методической темы полностью созвучны с Программой развития школы № 52.

 Единая методическая тема актуальна, научно обоснована, имеет практическую значимость для школы, сориентирована на повышение творческого потенциала учителя и учащихся, интенсификацию учебно-воспитательного процесса и мотивацию учения школьников.

Программа развития и единая методическая тема базируются на  образовательной программе школы, основное содержание которой включает: информационно-аналитические данные о результативности ее реализации, особенности организации образовательного процесса, приоритетные направления развития каждой ступени общего образования, учебный план, сопровожденный подробными пояснениями и программно-методическое обеспечение образовательного процесса. Образовательная программа школы разработана на основе проблемно – ориентированного анализа и  в соответствии с социальным заказом учащихся школы и их родителей.

Школа сотрудничает с научными, учебными и другими организациями:

Оформлены договоры о сотрудничестве:

1. ЦДОД  «Малая академия наук» г. Улан-Удэ

2. МОУ «Межшкольный учебный комбинат №1»

3. Музей истории Бурятии

4. ЦДО «Эврика»

5. МУ «Централизованная бухгалтерия Октябрьского района»

6. МЦОКО

7. Центр диагностики и консультирования г. Улан-Удэ

8. МОУ ДОД Городской центр допризывной подготовки и патриотического воспитания

9. Федерация тхэквон-до Республики Бурятия

10. ГОУ Республиканская специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва Министерства образования и науки РБ

11. МУЗ «Городская больница № 5»

12. МУП «Городской комбинат школьного питания»

13. МАОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа № 5»

14. Физкультурно-спортивная организация «Единоборства Древней Руси» Республики Бурятия.

5.2.3. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. за 3 последних учебных года.  
	
	Городской
	Региональный
	Российский
	Международный

	2006-2007
	1. Конференция «Шаг в будущее» - Караханян А. – 5 место,
2. «Безопасное колесо» команда ДЮП «Чемпион» заняла 1 место 

3. Городской конкурс 

«Моя мечта» Дамбаева Цытерма - 1 место
4. Городской конкурс «О чем мечтают дети» 56 юных художников

Грамоты и призы за активное участие

5. Городской конкурс «Право быть ребенком» 

Рудых Таня - 2 место

Марзаева Таня - 3 место

Баторова Соелма -

поощрительный приз
6. Городской конкурс стенгазет «Милиция-Железная дорога-Дети» - 1 место  
	1. РНПК «Созвездие» Медицина -   
Кравцова Наталья – 2место,

Хим.лаборатория Караханян Артур – 4 место, грамота

География Лундукова Дарима - сертификат участника

2. РНК « Шаг в будущее». Караханян Артур  Победитель 9 - олимпиады молодых исследователей

3. РНПК «Сибирская весна» 

Литература ХХ века: Рычкова Татьяна, 

Кравцова Наталья – сертификаты участниц

Психология: Баторова Соелма, Белоусова Нина – сертификаты участниц 
4. Районный конкурс ДЮП – 1 место

	
	1.«Кенгуру», 2.«Русский медвежонок»

3. Международная акция

 «Дети России и Японии»

7 участников
Благодарственные письма от правления Российского Фонда Мира



	2007-2008
	1.Конференция «Мир в котором мы живем»

Колесников Илья, Дамбаев Зорикто – 1 место,

Битехтина Алиса, Яковлева Юлия – 2 место.

2.Конкурс творческих информационных проектов по проблемам защиты окружающей среды

Очиров Очир, Рулев Михаил – 1 место


	1.«Конкурс водных проектов», Очиров Очир,  Шонова Юля, Кезеров Сергей  8 класс, Рулев Михаил 10 класс в проект «Новое рождение ручья «Сухого», 1 место.

2. Конференция «Шаг в будущее» - 

Кезерова С. – 4 место, Шестакова С.Цыренов В. – свидетельство участника, Битехтина А., Яковлева Ю. – 5 место, Лундукова Д. – 4 место.

3. Открытая олимпиада «Созвездие»: Очиров О., Шестакова С., Цыренов В. –, Битехтина А., Яковлева Ю. –  свидетельство участника, Лундукова Д., Колесников И., Дамбаев З. – 4 место

4. Турнир по таэквон-до: Рылов В., Ковалёв Т., Ситников В., Новиков Р., Лубсанов Т., Алсаев Р., Горелов М.,Савкин М. – 2 место

4. 2 районный фестиваль «Будущее за молодёжью» - номинация
5. Районный слёт «Золотое перо-2007» Очиров Очир, Яковлева Юля – номинация

6. Районный конкурс ДОО, 2008 г. – номинация

7. Районный конкурс рисунков «Давай, дружить, дорога» - 3 место

8. Окружные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья», 2008 г – 1 место
	1.«Конкурс водных проектов», Очиров Очир Шонова Юля, Кезеров Сергей 8 класс, Рулев Михаил 10 класс «Новое рождение ручья «Сухого», 

2.Всероссийский  конкурс «Зеленая планета» - Акимова Юлия, Иванов Евгений - призеры.


	1. Турнир «Кубок Байкала»: Кайсаров А., Гнеушева М. – 2 место, Павлова Ю., Кайсарова К.- 1 место.

2.«Русский медвежонок»

3. «Кенгуру»

	2008-2009
	1.Конференция «Шаг в будущее» 2009г.
- Кезеров Сергей 9 класс – 3 место, рекомендация к участию в Республиканской НПК,

- Марзаева Татьяна, Гаврилова Настя, Шестакова Соня 11 кл., Очиров Очир, Тармашкинова Алина 9 кл.– участники НПК

2.Олимпиала «Знатоки Байкала»

 - 4 место Георгобиани Вика

3.«Музейный экоэрудит»- Содномова Софья – 1 место

4.«Весна в объективе» - Патрахина Диана, Содномова Софья – благодарности.

5.«Конкурс профессионального мастерства» - Рудых Татьяна – благодарность.

6.«Путешествие перышка» - команда «Орлы» - 1 место.

7.Проект «21 век… И сказка?» -победители в номинации «Я рисую сказки» - Алемасова Вера, Дамбаева Цытирма, Файззулина Ксения, Солодухина Виктория, Афанасьева Саша, Рудых Таня.

8.«Ученик года» - Очиров Очир, Балдандоржиева Номин – финалисты 2 этапа.

	1.Конкурс «История семьи – история России»
-Таракановский Саша 4 класс – Благодарственное письмо депутата ГД Матханова В.Э.

- Ситникова Лена 9 класс– Благодарственное письмо депутата ГД Матханова В.Э.

2.Открытая олимпиада «Созвездие»  2009г.
     Шестакова Соня 11 класс секция «Химическая лаборатория» - сертификат участника

     Очиров Очир 9 класс секция «Наш дом – Земля» - грамота
3.Республиканский конкурс «Моя малая Родина» 2009г.

     Жамбалов Бато 8 класс – сертификат участника,

     Тармашкинова Алина 9 класс – сертификат участника,

     Очирова Аюна – сертификат участника.

4.Заочный этап международного детского экологического форума рисунков «Зеленая планета глазами детей» - Рудых Татьяна, Иванов Евгений – свидетельство участника

6.«Одаренные дети» - Очиров Очир

7.Спортивные соревнования по таэквон-до 

-Гнеушева Маша – 1 место 
- Павлова Юля -3-хкратная абсолютная чемпионка 

- Кайсаров Андрей – 3 место - - Ковалёв Анатолий – 2 место - Тетерин Евгений – 2 место - - Рылов Виталий – 2 место 

- Новиков Роман - 2 место  
8. Районный смотр-конкурс «Сыны России-равнение на старшее поколение», 2009г - 2 место

«Снаряжение магазина АК»

3 место

«Служу России»
9. Окружная спартакиада учащихся и родителей,

2009 – 2 место
	1.Конкурс рисунков «Зеленая планета глазами детей» - Рудых Татьяна – свидетельство участника

	1.Спортивные соревнования по таэквон-до 

Павлова Юля -3-хкратная абсолютная чемпионка
2. «Русский медвежонок»

3. «Кенгуру»


Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, конференциях за 2013-2014гг
1-ые городские Верхнеудинские чтения школьников - Ринчинова Тамара 6а класс – 1 место,

Команда «IQ за 160» - Диплом за участие в 10 открытом первенстве по РБ по интеллектуальным играм.

Республиканский  детский фестиваль гуннской культуры 

1 место в номинации «Культорология» (команда кадетов  7 «а» кл)-сентябрь 2013

Участие во Всероссийском конкурсе «Родное слово» - 73 учащихся (2 – 11 кл)-октябрь 2013;

Участие во Всероссийском конкурсе по русскому языку «Русский медвежонок»(2-11кл) -30 уч-ся - ноябрь 2013;

Городской конкурс интеллектуальных игр (ноябрь 2013):

1 место-Сурихин Виталий (10кл);

Первая городская Олимпиада старшеклассников «Лидер» (ноябрь 2013):

1 место – Савинова Наташа (8кл) в номинации «Лучший социолог»;

Городской конкурс по ПДД при ГДДЮТ(ноябрь 2013):

1место-Рымарева Карина(9кл)

3 место –Митыпов Саша(10кл);

Всероссийская дистанционная олимпиада «Юные знатоки»(ноябрь 2013):

104 учащихся (5-8 кл).

Всероссийская олимпиада «Родное слово-2013» (октябрь 2013):

1 место (по городу) – Буянтуева Сарана (2кл), Шагдурова Юля (2кл).

2место(по городу)-Калашник Женя (2кл), Цыбенова Эля (2кл), Ковина Диана (2кл).

3место(по городу)-Земсков Вова (2кл), Перфильева Оля (2кл), Павлова Юля (4кл).

Городская олимпиада по математике среди 1-2 классов (декабрь 2013г):

3 место- Перфильева Оля (2кл), Калашник Вова (1кл)

Сертификаты участника:

Гребенщиков Артем (1кл)

Санжинова Кристина (1кл)

Мини-футбол  по программе «Мини-футбол в школе» (декабрь 2013):

Диплом 2 степени

Спартакиада по допризывной подготовке среди 9-11 кл Октябрьского района (февраль2014): 

2 место- по перетягиванию каната

Городская Спартакиада по допризывной подготовке среди 9-11 кл (февраль 2014)

3 место- по строевой подготовке;

II городские Верхнеудинские чтения «История и личность» (январь 2014):

Диплом 3 степени в номинации « Память пылающих лет»- Арбатская Лена (7а кл);

Городской конкурс бурятской песни «Мунгэн хара» (февраль 2014):

Гран-при - Ломбоева С.В.- учитель бурятского языка.

Городская НПК «Созвездие» (февраль 2014г):

Диплом 2 степени - Максимов А.(10 кл.)

Диплом участника- Лобанова Ира (11 кл)

 Республиканская НПК «Созвездие» (март 2014):

Дипломы участников: Кашапова Эржена (9б), Максимов Андрей (10кл)

Свидетельства участников республиканской НПК «Созвездие»: Лобанова Ира (11 кл)

Районный конкурс «Мисс Байкальские ростки-2014» (март): Грамота за «Оригинальность»- Афанасьева Ольга (8а)

Городской конкурс профессионального мастерства учителей «Самый классный классный» (февраль): 

Грамота за участие в финале- Армаева Ю.А.- учитель биологии, классный руководитель 8а.
Участие в городских олимпиадах «Математические ростки», «КЛИО» (март 2014г)

Участие в городской олимпиаде начальных классов (апрель 2014)

Диплом 2 степени  городского фестиваля «Равнение на Олимпиаду» (музейное дело)- Ринчинова С.Б. (апрель 2014)

Участие школьной команды «Тонус»в городском конкурсе волонтерских групп (апрель 2014)

Городская НПК «Шаг в будущее»,  Диплом участника: Максимов Андрей -10 кл. Руководитель – Сыхеева э.А. Секция – география
Сертификат участника во Всероссийском конкурсе «Лучших школьных газет» (г. ОМСК, ОмГУ)- апрель 2014-

Городской конкурс детских рисунков «Мир природы, который нужен мне»- 8 участников – Благодарственные письма, Грамота за участие – Буянтуева Надя- 6б. Руководитель – Сыхеева Э.А., Аюшева С.Н.  ( БРИОП)- апрель 2014г
Участие в Городском конкурсе «Серебряный поднос»- 9а кл- апрель 2014( Байкальский колледж туризма и спорта)
Диплом 1 степени в городском конкурсе «Юный турист»- 10 кл- апрель 2014г ( Байкальский колледж туризма и спорта)

Диплом 1 степени в республиканской НПК «Мир, в котором  я живу»- Максимов А., 10 кл ., руководитель: Сыхеева Э.А.

Диплом 3 степени в республиканской НПК «Мир, в котором  я живу»- Цыбенова Ю., 8 кл ., руководитель: Шагдурова Т.С.

Диплом 3 степени в республиканской выставке художественного творчества «Живи, Земля»- Арбатская Лена, 7а кл., руководитель- Бокова СС 

Ученики школы принимают активное участие в различных мероприятиях и конкурсах разных уровней. Учителя готовят детей для выступлений и как результат подготовки ежегодно дети занимают призовые места.
5.2.4. Охват учащихся дополнительным образованием. Под охватом учащихся дополнительным образованием детей понимается процент учащихся, занимающихся в кружках и секциях на бюджетной и внебюджетной основах за 3 последних  учебных года. 
Развитие дополнительного образования

	На 
01.10.2007 Контингент
	Количество обучающихся, охваченных 
доп. образованием
	На 
01.10.2008 Контингент
	Количество обучающихся, охваченных 
доп. образованием
	На 
01.10.2009 Контингент
	Количество обучающихся, охваченных 
доп. образованием

	379
	340
	400
	293
	402
	194
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В связи с  оптимизацией штатного расписания, введением НСОТ в школе были сокращены ставки дополнительного образования, что отразилось на занятости детей в кружках внутри школы. Проанализировав творческий потенциал учителей, сопоставив с запросами родителей и учеников, в школе было принято решение о создании и открытии  кружков  на основе оплаты из стимулирующей части и  спортивных секций  с привлечением  педагогов ДЮСШа, школы Олимпийского резерва, Федерации Таэквон-до, Ассоциации Самбо на базе школы.
6. Содержание образовательной деятельности

6.1 Образовательная программа, концепция развития учреждения.

Образовательная программа образовательного учреждения     разработана в соответствии с требованиями основных нормативных документов: Закона Российской Федерации «Об образовании»  и Типового положения об образовательном учреждении в соответствии с Государственными образовательными стандартами 2004 года.

В школе есть локальные акты, регламентирующие обеспечение содержания образования (положение об образовательной программе, положение о рабочей программе, положение об индивидуальном учебном плане,  положение о предоставлении дополнительных образовательных услуг, положение о профильных классах, положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся).

Структура образовательной программы включает в себя анализ результативности работы педагогического коллектива по реализации образовательной программы; образовательный запрос учащихся, родителей, социума на образовательные услуги; характеристика психологических особенностей детей каждой ступени; формы обучения, применяемых в работе с учащимися с учетом их индивидуальных особенностей, интересов и возможностей; прогнозируемый педагогический результат; приоритетные направления образовательной деятельности школы, цели и задачи; особенности организации образовательного процесса по ступеням (начальной, основной и старшей); учебный план; перечень учебных предметов и программ; перечень программ дополнительного образования; управление реализацией образовательной программы через мониторинг.

Содержание учебных программ соответствует образовательному минимуму по всем предметам;

кадровое обеспечение учебного плана составляет 100%; учебный план соответствует содержанию целям и направленности деятельности образовательного учреждения; расписание учебных занятий соответствует содержанию учебного плана;
6.2. Принципы составления учебного плана.

В 2008-2009 учебном году 

· Для формирования учебного плана для 1-4 классов школы №52 за основу взят «Примерный учебный план (недельный) для образовательных учреждений Российской Федерации с русским языком обучения. Начальное общее образование». 

· Для формирования учебного плана 5 – 9 классов за основу взят «Примерный учебный план (недельный) для образовательных учреждений Российской Федерации с русским языком обучения. Основное общее образование». 

· Для формирования учебного плана для 10-11 классов за основу взят «Примерный учебный план средних общеобразовательных учреждений Российской Федерации. универсальный профиль» (Журнал – «Вестник образования России». Апрель №8, 2004г. с.3-37.). 

· В соответствии с  инструктивным письмом по проведению тарификации на 2007-2008 учебный год Администрации г.Улан-Удэ Комитета по образованию от 28 мая 2007 года № 1084.

Продолжительность учебного года рассчитана 

· в 1 классе на 33 учебные недели (5 дней в неделю), 

· 2-4 классы на 34 учебные недели (5 дней в неделю), 

· в 5-8 классах – 34 недели  (5 дней в неделю)
· в 9, 11 классах – 37 недель с учетом экзаменационного периода.

В инвариатной части учебного плана полностью реализуется федеральный компонент государственного образовательного стандарта. Вариативная часть учебного плана обеспечивает реализацию национально-регионального и школьного компонентов (не менее 10%; 10%).

Обязательная нагрузка учащихся по всем классам не превышает предельно допустимую. Число часов вариативной части учебного плана определено на 5-дневную учебную неделю. При проведении занятий по иностранному языку (5-11 классы), трудовому обучению (5-9 классы), УПК (10-11 классы), физической культуре (10-11), информатике (5-11)– осуществляется деление классов на 2 подгруппы при наполняемости класса не менее 25 человек.
В учебный план были включены новые предметы: иностранный язык со 2 класса, информационные технологии с 3 класса. Заключен договор с УПК для 10-11 классов, для 9 классов с профессиональным училищем №8 для предоставления широкого выбора будущих профессий.
Эксперимент 2008-2009 года профильного обучения не оправдал себя, 9 классы были предварительно поделены на предпрофильный и общеобразовательный, но после 9 класса из предпрофильного  в Сузы и ПТУ ушло очень большое количество детей. Данную ошибку в 2009 году постарались учесть и набрать в 9а предпрофильный класс костяк будущего 10 класса. Поэтому на 2009-2010 учебный год 10 класс стал универсальным классом.

10 класс – универсальный класс (непрофильный), это связано с тем, что дети в 10 классе слабые.

 Из 17 человек (48% учащихся планируют сдавать ЕГЭ по химии, физике и биологии)

6 человек планируют поступать в медицинский ВУЗ, 

2 человека в мед.колледж, 

1 человек на международные отношения,

1 человек на экономический,

2 человек на право,

5 не определились.

  Поэтому для учащихся  в соответствии с примерным учебным планом для универсального обучения введены дополнительные часы по математике 1 час на подготовку к ЕГЭ за счет школьного компонента, входит в поурочное планирование, по химии 1 час по физике 1 час на учебные практические работы, по биологии 1 час из школьного компонента.

9 класс. В конце 2008-2009 учебного года среди учащихся 8 классов было проведено анкетирование,  в котором приняли участие 52 человека из двух 8 классов, результаты которого показали, что ориентировочно 45% учащихся решили поступать в технические ВУЗы и на технические и естественной направленности  специальности. В будущем точно определились с поступлением технический ВУЗ – 16 чел, медицинский – 5 чел, 31 чел – только ориентировочно. В будущем планируют сдавать ЕГЭ и ЕМЭ, по следующим предметам: география – 15 чел, физика – 5 чел биология – 6 чел, химия – 5 чел.

 Было решено открыть 1 предпрофильный класс. Были проведены контрольные срезы по математике, химии, физике, биологии на основе которых были отобраны 25 человек. Решение принято на педсовете №28 от 22.05.2009г. Учащимся был предложен веер различных курсов,  дети выбрали такие предметы, которые им необходимы для поступления в высшие учебные заведения: математика, физика, химия, информатика. По запросам родителей и ребят в образовательные программы по химии и физике был введен дополнительный час. Для реализации практических работ (которые включают в себя лабораторные работы, решение задач).
В предпрофильный  естественно-математический 9а класс добавлен 1 час математики за счет 1 часа информатики, информатика выведена в специальный курс для ребят, которые желают изучать информатику углубленно. 

Обязательная нагрузка учащихся по всем классам не превышает предельно допустимую. Число часов вариативной части учебного плана определено на 5-дневную учебную неделю. При проведении занятий по иностранному языку (5-11 классы), трудовому обучению (5-9 классы), УПК (10-11 классы), физической культуре (10-11), информатике (5-11)– осуществляется деление классов на 2 подгруппы при наполняемости класса не менее 25 человек.
Дозирование домашнего задания  производится с помощью анкетирование учащихся, проверок дневников по параллелям в рамках классно-обобщающего контроля. 

  6.3. Используемые учебные программы, соответствие их обязательному минимуму содержания начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования, утвержденного приказами Министерства образования Российской Федерации  от 19.05.1998 года № 1236 и от 30.06.1999 года № 56. 
Используемые учебные программы образовательного учреждения     разработаны в соответствии с Государственными образовательными стандартами 2004 года и Типовыми программами начального, основного общего и среднего (полного) общего образования.
Сроки освоения программ

	Программа
	классы
	Срок освоения программы

	Начальной школы
	1-4
	4

	Основной общеобразовательной школы
	5-9
	5

	Средней (полной) школы общего образования
	10-11
	2


  Учебные программы соответствуют статусу образовательного учреждения и типам классов Рабочие программы отражают конкретный уровень образования, компетенцию и самообразовательную деятельность обучающихся и позволяющий преподавателю творчески моделировать и контролировать процесс обучения, прогнозировать результаты.

В рабочих программах учителей отражены цели, задачи, содержание образования по предмету, определены объекты контроля и критерии оценки степени обученности, отражены требования  к ЗУН и ключевым компетенциям, формируемым по предметам. Технологические карты представлены в различных вариантах в зависимости от преподаваемого предмета. Учителями используются следующие элементы технологий, в начальной школе: развивающей, дифференцированное, здоровьесберегающей, проблемного обучения. Учителями основной школы используются элементы проблемной, здоровьесберегающей, уровневой дифференциации, игровой и развивающей технологий. Учителями старшей школы используются элементы развивающей, проблемной, игровой, здоровьесберегающей, КСО технологий.

Рабочие программы учителей по предметам утверждены на МО, экспертиза программ начальной школы пройдена на уровне РИКУО, авторские программы, дополнительные программы и программы элективных курсов утверждены и получили внешнюю рецензию преподавателей БГУ, РИКУО.

В 2008-2009 учебном году были разработаны и внедрены авторские программы, выполнены программы углубленного и расширенного изучения предметов:

· Реализована авторская программа по французскому языку Черниговской Л.В., программа «Биофизика-природа-человек» Золтоевой С.Х., 

· Введены спец. курсы по физике, географии, литературе.

· Апробирована программа профильного обучения (2 год обучения).

Для формирования целостного представления о ходе образовательного процесса, своевременной коррекции было организовано обследование по 2 уровням:

1 –учителями фиксировалась динамика развития каждого ученика и классного коллектива в целом.

2 – администрация проводила наблюдения за динамикой развития через отслеживание качества знаний учащихся, а также параллели  и школы в целом. 

Положительными моментами  являются:

· Использование в работе альтернативных учебников по предметам

· Использование активных форм и методов обучения, элементов современных педагогических технологий

· Проведение индивидуальных и факультативных занятий с учащимися, подготовка к ЕГЭ

· Организация предпрофильного и профильного классов.

В школе успешно реализованы программы дополнительного образования:
· «Юные мастера» - ответственный Кравцова М.И.,

· «Занимательная лексика» - ответственный Ефремова Е.И.,

· «Занимательная математика» - ответственный Очирова Н.Б.
На 2009-2010 учебный год запланирована реализация следующих программ:

Специальные курсы для 9 класса:

1. Математика «Функция: просто, сложно, интересно. Модуль» автор учитель математики Халтагарова Ж.С. (36 часов, 1 час в неделю),

2. Информатика «Программирование»  автор учитель информатики БГУ Марзаева Т.В. (68 часов, 2 часа в неделю), 
3. Подготовка к ЕМЭ по русскому языку учителя русского языка и литературы Антонова А.А., Лубсанова Д.Ж.

Специальные курсы для 10 класса:

1. Инженерная графика -  1 час (автор Кулаженко З.М.)

2. «Биофизика-Человек-Здоровье» - 1 час (автор Золтоева С.Х.)

3. «Зеленое строительство» – 1 час (автор Савельева Л.В.)

4. География Бурятии – 1 час (автор Дмитриева Т.И.)
Элективные курсы (договор с УПК):

УПК – 2 часа  курсы по выбору, 

· физический практикум, 

· полупроводниковые приборы, 

· двигатели внутреннего сгорания, 

· химия: свойства водных растворов, 

· эволюция органического мира, 

· психология или как стать звездой,
· превентивная медицина

Решено продолжить ведение кружков:

·  «Юные мастера» - ответственный Кравцова М.И.,

· «Занимательная лексика» - ответственный Ефремова Е.И.,

          6.4. Принципы составления расписания занятий первой и второй половины дня.  Соответствие расписания Гигиеническим требованиям к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (санитарно-эпидемиологические правила  СаНПиН 2.4.2.1178 – 02), утвержденным Постановлением главного государственного санитарного врача российской Федерации  от 28.11.2002 года № 44.

Расписание уроков  составлено на основе разработанного  учебного плана. Это позволило рационально распределить время учащихся и учителей, преодолеть их перегрузки и способствовать поддержанию хорошего самочувствия у участников образовательного процесса. При составлении расписания учитывались следующие факторы:

· Псиохофизиологические особенности возраста учащихся;

· Санитарно-гигиенические нормы;

· Сложность учебных предметов;

· Особенности содержания образования в школе;

· Интересы и пожелания учащихся и учителей

Режим работы школы и расписание уроков

1. Учебные занятия начинаются в 8.30 часов утра, без проведения нулевых уроков;

2. Продолжительность урока составляет 45 минут;

3.  Школа работает в две смены:, 1-3,5-10 классы – 1 смена; 4класс -  вторая смена

4. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большая перемена 20 минут, остальные перемены по 10 минут. Это связано с режимом питания учащихся школы и физкультурной зарядкой после 3-го урока. 

5. В середине учебного дня организована динамическая пауза. Число уроков в день составляет не более шести – в 5 – 7 классах, в 8 -10 классах – 2 – 3 дня в неделю по семь уроков.

Правильно составленное расписание уроков позволяет сохранить высокую работоспособность на протяжении учебного дня, недели, четверти.  При составлении расписания уроков  учитывались следующие  принципы:                                                               

· Учет динамики работоспособности в сочетании со сложностью предмета;
· Чередование предметов по их сложности (группируются два  сложных предмета как математика и иностранный язык, поскольку характер материала у них различный, но  такие предметы как русский язык и литература, физика и химия (предметы однотипные) стоят в разные дни; В расписании уроков данный принцип соблюдается не всегда, это связано с количеством параллельных классов, кабинетов, количеством учителей, их нагрузкой и пожеланиями;
· Изложение нового материала, контрольные работы проводятся на 2-4 уроках в середине учебной недели;
· Предметы, требующие больших затрат на домашнюю подготовку,  не группируются в один день школьного расписания.
· В 10 классе сдвоенные предметы уменьшают количество домашней подготовки ( по результатам анкетирования родителей и учащихся).
При составлении расписания мы используем шкалу трудности учебных предметов, разработанной М.И. Степановой, И.Э. Александровой, А.С. Седовой.

Шкала трудности учебных предметов для учащихся 5-9 классов

	Общеобразовательные предметы
	Количество баллов (ранг трудности)

	
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	10 класс

	Химия
	
	
	
	10
	12
	11

	геометрия
	
	
	12
	10
	8
	11

	Физика
	
	
	8
	9
	13
	12

	Алгебра
	
	
	10
	9
	7
	10

	Черчение (графика)
	
	
	
	5
	4
	

	Биология
	
	8
	7
	7
	7
	7

	Математика
	10
	13
	
	
	
	

	Русский язык
	10
	12
	11
	11
	10
	9

	Иностр. яз
	9
	11
	10
	8
	9
	8

	Природоведение
	7
	
	
	
	
	

	География
	
	7
	6
	6
	5
	3

	Граждановедение
	6
	
	
	
	
	

	История
	5
	8
	6
	8
	10
	5

	Технология
	4
	3
	2
	1
	
	

	Литература
	4
	6
	4
	4
	7
	8

	ИЗО
	3
	3
	1
	
	
	

	Физ-ра
	3
	4
	2
	2
	2
	1

	Экология
	
	
	
	6
	
	

	Музыка
	2
	1
	1
	1
	
	

	Информатика
	
	
	2
	7
	7
	6

	ОБЖ
	
	
	
	3
	
	2

	Обществознание
	
	
	
	
	
	5


Анализ расписания 1-4    классов.                                           

Расписание уроков строится с учетом хода дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся. В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся .

Современными научными исследованиями установлено, что биоритмологический оптимум умственной работоспособности у детей школьного возраста приходится у детей школьного возраста приходится на интервал 10-12 часов.  В эти часы отмечается наибольшая эффективность усвоения материала при наименьших психофизиологических затратах организма.

Поэтому в расписании уроков для обучающихся 1 ступени основные предметы должны проводиться на 2-3 уроках.

Неодинакова умственная работоспособность обучающихся и в разные дни учебной недели. В понедельник у учителей начальных классов количество баллов колеблется от 35 до 46 баллов. Это зависит от общешкольного расписания. Её уровень нарастает к середине недели и остаётся низким в конце (пятница) . Поэтому распределение учебной нагрузки в течении недели строится таким образом, чтобы наибольший ее объем приходится на вторник или среду. На эти дни  в расписании уроков включаются либо наиболее трудные предметы, либо средние и легкие по трудности предметы, но в большем количестве чем в остальные дни недели. Для оценки «трудности» дня использовали шкалу трудности учебных предметов И. Г. Сивкова (1975), в которой трудность каждого предмета ранжируется в баллах (СаНПиН 2.4.2.1178-02).
	Предмет
	Количество баллов

	Математика, русский язык (для национальных общеобразовательных учреждений)
	11

	Иностранный язык
	10

	Физика, химия
	9

	История
	8

	Родной язык, литература
	7

	Естествознание, география
	6

	Физкультура
	5

	Труд
	4

	Черчение
	3

	Рисование
	2

	Пение
	1


Дополнением к таблице И. Г. Сивкова могут служить данные опроса обучающихся современных общеобразовательных учреждений, которые к наиболее трудным предметам относят информатику, профильные дисциплины, новые для них предметы. Указанные предметы следует оценивать не менее чем в 10 баллов.
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Сбалансированность расписания с точки зрения представленности в нем предметов, обеспечивающих смену характера деятельности учащихся. Можно считать «идеально» составленным расписанием в 3б классе,  с одним повышением нагрузки в середине недели.

Анализ расписания 5-10   классов.
Продолжительность учебной недели для обучающихся в 5-10 классах соответствует максимально допустимой нагрузки при 5- дневной неделе (в часах):

5 класс – 28 час.

6 класс – 29 час.

7 класс – 31 час.

8 класс – 32 час.

9 класс – 32 час.

10 класс – 33 час.

Современными научными исследованиями установлено, что биотермические оптимум умственной работоспособности у детей школьного возраста приходится на интервал 10 -12 часов. В эти часы отмечается наибольшая эффективность усвоения материала при наименьших психофизиологических затратах организма. Поэтому в расписании уроков для обучающихся 2 и 3 ступеней основные предметы проводятся на 2 -3 уроках.

Неодинакова умственная работоспособность обучающихся в разные дни учебной недели.

Поэтому в понедельник количество баллов колеблется от 38 до 45 баллов. 
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Уровень нарастает в середине неделе, т.е. наибольшее количество баллов за день в сумме всех предметов приходится на вторник среду (55 баллов). На эти дни в расписании уроков включены наиболее трудные предметы, либо средние и лёгкие по трудности предметы, но в большем количестве, чем в остальные дни недели. 

В 10 классе проводятся сдвоенные уроки по основным предметам. В течение дня и недели для обучающихся 2 и 3 ступени обучения чередуются предметы естественно-математического и гуманитарного циклов. 
        6.5. Защита обучающихся от перегрузок, сохранение их физического и психического здоровья 

Использование в учреждении здоровье сберегающих технологий, отслеживание их эффективности. Обеспечение психологической поддержки  обучающихся (наличие психологической службы, цель и методы ее работы, решение проблем психологической помощи детям, подросткам, родителям, педагогам).

  Физкультура в школе имеет решающее значение для воспитания полноценной, целостной личности школьника. Ведь физкультура в школе решает задачи не только сохранения и укрепления здоровья, но и повышения уровня общительности, социальной активности ребенка.

         Немаловажное значение имеет внеклассная работа: организация турпоходов, «Дней здоровья», школьных «Олимпийских игр», «Спортивных турниров» по возрастным категориям и различным видам спорта, военно-спортивных игр, практических занятий по курсу ОБЖ.

В школе создаются условия для здоровьесбережения учащихся и педагогического коллектива: 

· Оборудован компьютерный и хореографический класс, актовый зал, конференц-зал

· спортивные площадки: баскетбольно-волебольная, для прыжков, футбольное поле, беговая дорожка

· в библиотеке с читальным залом сформирован достаточный книжный фонд.

· особой достопримечательностью является музей Боевой Славы 

· оборудованы медицинский и зубоврачебный кабинеты

· открыт оздоровительный физиотерапевтический кабинет с аппаратами для проведения физиотерапевтических процедур: ингаляций, электрофореза, ультрафиолетового облучения миндалин, амплипульса 

· имеются кабинеты психолога и логопеда, кабинет ЛФК 

· в школе функционируют секции: баскетбол, рукопашный бой, футбол, таэквон-до; художественные кружки: «Рукоделие», театральный, хореография, музееведение.
Центром «Здоровье» были организованы и проведены   профилактические мероприятия: «Наше будущее без СПИДа и наркотиков», «СПИД-болезнь молодых», «Проблема отцов и детей в современном мире», ведётся антиалкогольная и антитабачная пропаганда. Так в школе ежегодно проходят месячники «Наше будущее – без СПИДа и наркотиков». Цель проведения: достичь целостного описания факторов риска, связанных с опасностью для здоровья, получить углублённую информацию по исследуемой проблеме, получить результаты на основе которых возможна разработка эффективных профилактических программ. Ранее проведённые мероприятия показали, что лекции и беседы традиционно построенные на раскрытии вреда и здоровья, не привлекательны для большинства подростков, так как прогнозируемый вред представляются слишком далёким от настоящей жизни. Поэтому наши мероприятия основывались на эмоционально-эстетическом отношении к людям, употребляющим наркотические вещества. Для определения отношения подростков к поведенческим факторам риска, связанных с опасностью для здоровья, обычно проводятся круглые столы, с применением метода фокус-групп. Организация данного мероприятия позволяет получить общую информацию по данной теме, изучить язык и образ мышления подростков, выяснить причины того или иного отношения к фактору риска.

Гуманитарное образование обеспечивается историческими дисциплинами, словесностью, иностранными языками, национальным компонентом, где открывается простор для раскованных действий, разработаны спецкурсы и концепции преподавания, помогающие овладеть системным подходом к самообразованию.

 Естественно-математическое образование осуществляется согласно учебному плану, где предусмотрено необходимое количество часов для развития вычислительной грамотности, траектории обучения естественным наукам. Здоровьесберегающий подход к изучению школьного курса химии, биологии, физики предусматривают ознакомление учащихся с химическими проблемами экологии, бимофизики и здоровья человека в структуре мировоззрения. Основное внимание направлено на те явления, которые вызывают серьёзную обеспокоенность за состояние природной среды и здоровья человека. Современные проблемы в экологии, а также связанные со здоровьем населения привели к пониманию необходимости формировать новое экологическое, здоровьесберегающее мышление и сознание.

Психолого-логопедическая лаборатория решает диагностические, консультативные, развивающие, коррекционные и исследовательские задачи.

           Но, вместе с тем, педагогический коллектив школы№52 в настоящее время осознает, что данная инновационная деятельность не позволила в полной мере создать условия для эффективного развития потенциальных возможностей учащихся.

Поэтому, подводя итоги анализа, мы можем выделить наиболее актуальные проблемы:

1. более качественное применение здоровьесберегающих технологий в учебной деятельности;

2. профилактическая работа;

3. развитие способностей и талантов детей;

4. ранняя профилизация учебно-воспитательного процесса; профессиональная ориентация учащихся в старшем звене. 

Психологическая поддержка детей и родителей в трудных ситуациях представляет собой очень важный, сложный и необходимый участок деятельности педагога-психолога в школе, поэтому в рамках проекта «Право на жизнь» ему уделяется особое внимание. Проект опирается на «Конвенцию о правах ребенка», где указано, что государство должно «обеспечить в максимально возможной степени выживание и здоровое развитие ребенка» и «обязуется уважать право ребенка на сохранение своей индивидуальности». 

В наше время не только стремительно идет научно-техническое развитие, но и убыстряется темп жизни человека. С появлением новых идеологий, ценностей, главным в семье становится материальная сторона жизни, нежели духовная. Зарабатывание денег, материальная независимость, богатство – чуть ли не единственный стимул в жизни взрослого человека.

За всей этой суетой порой забываются или не замечаются детские проблемы, радости и успехи, а ведь каждый ребенок имеет право быть понятым, нужным, любимым как в своей семье, так и вне её. 

Нужно развивать у ребенка чувство ответственности, способность к созиданию и сотрудничеству, самостоятельность, стрессоустойчивость в таком «нестабильном мире» и умение находить выходы из различных чрезвычайных ситуаций. Помочь в этом может не только школа, но и семья.

Программа оказания психологической поддержки состоит из 2 разделов; первый направлен на работу с семьей, второй на оказание психологической поддержки учащимся школы. Раздел «Семья – всему начало» состоит из 4 блоков, каждый из которых посвящен определенной проблеме: это как и межличностные отношения в семье, так и стили семейного воспитания. Только прочувствовав на себе, посмотрев на себя со стороны, родители смогут изменить не ребенка (учтем право ребенка на индивидуальность), а свое отношение к нему, пересмотреть принципы  и традиции семейного воспитания. По окончании программы подводятся итоги всей работы.

Второй раздел программы включает в себя курс занятий «Юные психологи или учимся переживать стресс», состоящий из 3 блоков. Каждый блок направлен на изучение личности человека, его особенностей и качеств, а также на развитие сотрудничества,  повышения эффективности общения,  и умения находить выход из стрессовых ситуаций.

По окончании курса учащимся представится возможность помочь, подсказать, поддержать своих друзей, сверстников, одноклассников в поиске выхода из чрезвычайных ситуаций, используя лозунг «Равный обучает (помогает, поддерживает) равного».

        6.6. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.

Наличие в образовательном учреждении библиотеки – да

Общее количество единиц хранения фонда библиотеки -17035

Объем фонда учебной, учебно-методической,

художественной литературы в библиотеке – 14635 экз.
Реальная обеспеченность на одного обучаемого основной учебной и учебно-методической литературой по предметам:
	предмет
	Математике
	Геометрия
	Физика
	Химия
	Биология
	География 
	Русский язык

	% обеспеченности
	90%


	90%
	55%
	50%
	100%
	95%


	30%

	предмет
	Обществознание
	Французский язык
	Английский язык
	Бурятский язык
	История
	Литература 
	

	% обеспеченности
	50%
	75%
	60%
	90%
	20%
	20%


	


В библиотеке имеется электронный каталог, планируется выход в Интернет.
Востребованность  библиотечного фонда и информационной базы высокая, среднее число читателей, посещающих библиотеку ежедневно -  60 учащихся.
7.Кадровое обеспечение.

7.1 Укомплектованность образовательного учреждения преподавателями согласно штатному расписанию составляет - 100%. Вакансий – нет.
 Доля преподавателей, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам – 98%
Доля преподавателей, работающих на штатной основе – 97%

Доля преподавателей, повысивших свою квалификацию за последние 5 лет – 32%

Возрастной состав учителей на 2013-2014 учебный год
	возраст
	меньше 25 лет
	25-35 лет
	35-55 лет
	пенсионного возраста

	Количество учителей - 31
	1
	6
	21
	3


Распределение преподавателей по квалификационным категориям. (Таблица)
	год
	Итого учителей
	квалификационная категория

	
	
	Вторая
	первая
	высшая

	2007-2008г.г.
	31
	9
	5
	14

	2008-2009г.г.
	30
	7
	8
	12

	2009-2010г.г.
	29
	7
	8
	14

	2011-2012
	29
	6
	4
	4

	2012-2013
	31
	3
	3
	4


Обновление кадров, перспективы роста

    Одной из основ совершенствования образовательного процесса является работа по повышению квалификации педагогических работников. В школе есть в наличии и реализуется план переподготовки педагогических кадров Учителя-предметники постоянно работают над повышением своего профессионального и методического мастерства. Это – прохождение рейтинговых курсов, участие в семинарах и НПК различных уровней, в работе МО и методсовета школы, проведение открытых уроков, самообразования, аттестация на квалификационные категории. Повышение квалификации педагогов проводится через школьные, городские, республиканские семинары и конференции, а также через курсы при БИПКРО и курсы информационных технологий при БРЦ ФИО (26 человек). Доля преподавателей, повысивших и подтвердивших квалификацию за последние пять лет составляет – 100%  
В 2013-2014гг- подали заявку на аттестацию 4 учителя, все на первую категорию.
Личностные достижения педагогов. Участие учителей, педагогов, директоров в конкурсах всероссийского, республиканского, муниципального уровня, результативность (за 3 года) 
2006г. – городская научно-практическая конференция «Приоритетные направления здоровьесберегающих технологий» на базе школы для директоров школ города. Презентация пособия  «Здоровый школьник».

2007г. – Круглый стол Российской научно-практической конференции под руководством директора Федерального института развития образования, д.п.н., профессора Ф.Ф. Харисова.

2007г. _ Работа Савельевой Л.В. учителя биологии вышла в сборнике «Методическая служба ОУ», 2006г. и урок «Промысловые животные Бурятии и их охрана» в сборнике «Уроки – экскурсии в Музее природы Бурятии», 

2008г. – Мастер-класс по гражданско-патриотическому воспитанию, правовому просвещению и музейной педагогике по Сибирскому Федеральному округу.

2008г. – городской семинар ИМОЦ на базе школы для руководителей и заместителей директоров школ города «Приоритетные направления формирования ценностей здоровья и здорового образа жизни».

2008г. – Агафонова Л.И. (1 место) на районном конкурсе «Прометей» на лучшее преподавание правил пожарной безопасности в начальной школе., участие в городском фестивале методических идей.

2008г. – Санжеева Н.В. - Всероссийский конкурс водных проектов в г. Москва (Диплом финалистов, благодарственное письмо), участие в городском фестивале методических идей  (грамота). Участие в конкурсе «Лучшие учителя»  (номинация «Лучшие учителя РБ», премия 25 тысяч рублей).

2008г. – Кравцова М.И., Очирова Н.Б. «Технологии здоровьесбережения на уроках в начальных классах» городской конкурс «Лучший урок здоровья» (работа вошла в сборник)

2008г. – Дмитриева Т.И. - Защита кандидатской диссертации. (присвоение звание кандидат географических наук)

2008г. – Ринчинова С.Б. - Городская научно-практическая конференция «Патриотическое воспитание в г. Улан-Удэ».

2008г. - Городской конкурс «Лучший по достижениям» среди директоров

Ганиева Лидия Алискеровна – 45 тыс.руб.

2008г. - Городской конкурс «Лучший по достижениям»  среди учителей:

Балданова С.Х. учитель бурятского языка – 45 тыс.руб.,

Санжеева Н.В. учитель химии – 45 тыс.руб.,

Дмитриева Т.И. учитель географии – 45 тыс.руб.,

Кравцова М.И. учитель начальной школы – 45 тыс.руб.

2008г. - Республиканский конкурс «Педагогическая элита» среди учителей:

Назарова Е.М. педагог доп.образования – 60 тыс.руб.,

Дмитриева Т.И. учитель географии – 95 тыс.руб.,

Филиппова Т.Н. учитель математики.

   2008г. - Республиканский конкурс «Лидер в образовании» среди руководящих работников:

Санжеева Н.В. зам.директора по УВР – 60 тыс.руб.,

Душина С.Ю. зам.директора по СЗ

Коллектив принимает активное участие в проектной деятельности школы,  ежегодно с 2004 года реализуются проекты:
· 2004г. 2 место за лучшую программу по охране здоровья «Здоровьесберегающая школа – Реабилитационный цент» - 50 тысяч рублей, 
· 2005г. проект «Восстановление реки Воровка («Сухой») – грант в размере 2 тыс.рублей БИЦ Грань 
· 2005г. «Безопасный маршрут» - 50 тысяч рублей,

· 2006г. «Право на жизнь» - 15 тысяч рублей,

· 2007г. «Школа безопасности» - 40 тысяч рублей.

· 2008г. «Школа – территория здоровья» - 2 место по РБ, DVD
· 2013г.- Грант «Летний отдых» (палаточный лагерь)- 10 тыс руб
2005г. школа награждена Почётным знаком г.Улан-Удэ за вклад в развитие системы образования.

2008г. – Грамота Администрации г. Улан-Удэ за успехи в военно-патриотическом воспитании молодежи (отмечен музей «Боевой Славы»)

2008г. – Благодарность Управления по физической культуре и спорту г.Улан-Удэ.

2008г. - Лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием детей занял 1 место по итогам смотра среди лагерей труда и отдыха г. Улан-Удэ.
Педагогический коллектив и администрация делает все возможное для усиления  МТБ, повышения профессиональной квалификации педагогического коллектива для создания условий успешной реализации общеобразовательного процесса.

 Ежегодно учителя школы проходят обучение при БИПКРО, повышают квалификацию на семинарах ИМОЦ, занимаются самообразованием. Принимают активное участие в семинарах и конференциях городского и республиканского уровнях.

8. Методическая и научно-исследовательская деятельность

8.1.  На базе МОУ «СОШ №52»  сформированы три методических объединения: естественно-математический, гуманитарный и начальных классов. Методические объединения распределены по принципу направленности по предметным циклам и соответствующие локальным актам, регламентирующим  их деятельность.
Локальные акты, регламентирующие работу МО: «Положение о методическом объединении учителей-предметников», «Положение о методическом объединении классных руководителей», «Положение о педагогическом совете школы», «Положение об ученической научно-практической конференции», «Положение о внутришкольной научно-практической конференции учителей», «Положение о портфолио учителей», «Положение об аттестации учителей», «Положение о кабинетах». 

Каждое МО учителей-предметников проводят заседание как по текущему плану и внепланово. На заседаниях обсуждаются вопросы выбора учебной литературы по предметам, утверждение графика контрольных работ на текущий год, утверждение и обсуждение рабочих программ, их анализ и рецензирование, анализ авторских программ, подготовка КИМ к промежуточной и итоговой аттестации, проведение предметных недель, научно-практических конференций учителей, учеников, подготовка и проведение школьных олимпиад, участие в расширенных методических советах школы и т.д. 

Самое большое МО школы – МО классных руководителей. Организуют внеклассную деятельность учащихся, осуществляет подготовку и проведение воспитательных мероприятий, организует конкурсы, встречу с родительским коллективом в соответствии с текущими ежегодными планами.

Ежегодно педагогический совет обсуждает планы работы школы, методических объединений учителей, заслушивает информации и отчеты работников школы, принимает решения о допуске учащихся к экзаменам, переводе учащихся в следующий класс, выдачу аттестатов. Проводятся тематические педсоветы по проблемам методической и научно-исследовательской работы школы.

Каждый год в школе проводится ученическая научно-практическая конференция по двум направлениям: естественно-математическая и гуманитарная. Ученические конференции проводятся для развития творческих способностей учащихся, формирования интереса к научно-исследовательской деятельности и как результат профессиональной самоопределении детей. Руководителями исследовательских работ являются учителя школы, что способствует творческому росту не только ребенка, но и учителя как научного руководителя. 

Апрельская внутришкольная научно-практическая конференция учителей способствует профессиональному росту учителя, через различные формы образовательной деятельности. Конференция включает в себя проведение открытых уроков, выставку методической продукции, выступление и обсуждение докладов. Все это способствует обмену опытом, повышению уровня самообразования.

 Основная цель «Портфолио» формирование навыков рефлексии (самооценки), проектирования и прогнозирования самообразовательной деятельности, отслеживание творческого и профессионального роста. К оформлению портфолио учитель подходит индивидуально.

В каникулярное время проходит смотр кабинетов под руководством ПК. В последние три года многие кабинеты были оснащены современным оборудованием. Кабинет физики, мультимедийный кабинет, получен второй кабинет информатики, мобильная интерактивная доска для кабинета химии, закуплены обучающие программы по различным предметам, а также обучающие DVD – фильмы. 
 8.2. Соответствие приоритетных направлений деятельности методических объединений целям и задачам, определенных Образовательной программой. Наличие в образовательном учреждении экспериментальных площадок. Полнота реализации планов и программ инновационной деятельности за 3 последних года.

  Содержанием деятельности МО в течение трех лет являлось содействие созданию благоприятных условий для непрерывного образования участников МО, повышения их профессионального мастерства, обогащение и развитие творческого материала каждого педагога. Соответственно основными направлениями деятельности МО за последние три года были:

· совершенствование и обогащение знаний педагогов;

· развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций, убеждений учителей, адекватных задачам развития школы;

· развитие современного стиля педагогического мышления учителя (таких его черт, как системность, комплексность, конкретность, чувство меры, гибкость, мобильность) и его готовность к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой.

Целями и задачами деятельности МО анализируемого периода являлись:
	Цели 
	2009-2010 уч.год
	2010-2011
	2012-2013


	МО естественно-математического цикла
	формирование творческой активности, самостоятельности мышления на уроках
	формирование творческой активности, самостоятельности мышления на уроках
	формирование творческой активности, самостоятельности мышления на уроках. 



	МО гуманитарного цикла
	Совершенствование образовательного процесса через применение ИКТ
	Создание условий становления учителей к реализации компетентного подхода в обучении школьников
	Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей их эрудиции и компетенции

	МО начальной школы
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса на основе идей развивающего обучения
	Формирование общеучебных и исследовательских умений у младших школьников охрана и укрепление физического и психологического здоровья детей. Развитие ребенка как субъекта отношений между людьми с миром, с собой
	Формирование общеучебных и исследовательских умений у младших школьников, 2. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, 3. Развитие ребенка как субъекта отношений между людьми, с миром, с собой. 




Различные по содержанию, а чаще по названию цели и задачи деятельности МО всегда оставались одинаковыми по своей сущности, уровню, характеру и были ориентированы на профессиональные запросы, потребности, интересы участников МО и коллектива учителей школы в целом.

Вся деятельность МО (организационная, содержательная, процессуальная, мотивационная и др.) осуществлялась в рамках работы над единой методической темой «Повышение качества знаний», Организация работы над индивидуальными методическими темами и единой методической темой являет собой систему непрерывного образования педагогов и играет значительную роль в совершенствовании содержания, технологий обучения предмету и повышения результативности обучения.

В папке индивидуальных профессиональных достижений учителей «Портфолио» являет собой методический арсенал собственной программы самосовершенствования, а значит, и обновления образовательного процесса. Систематическое повышение профессионального уровня является важнейшим условием успешной работы каждого педагога.

Деятельность участников МО по изучению, формированию, обобщению распространению передового педагогического опыта по проблемам обновления форм методов и технологий обучения и воспитания свидетельствуют о наличии эффективной системы повышения профессионального мастерства педагогических кадров.

Повышению педагогического мастерства способствуют:

· школьные теоретические и практические семинары 

· системная работа педагогов в городских методических объединениях, творческих группах, лабораториях др. (деятельность и результат)

· и другое ( конкурсы, лучший по достижениям и др. выставки, фестивали)

Все участники МО регулярно проходят курсовую подготовку, что способствует успешному решению многообразных проблем образовательного процесса: 
· Систематическая корректировка и своевременное обновление УВП, 

· введение новых предметов, совершенствование методов и форм обучения, 

· освоение образовательных технологий.

Полнота реализации планов и программ инновационной деятельности за 3 года

     Внедрение программы «Здоровья и развития» обеспечило решение следующих задач за последние 3 года, это :

1. Снижение заболеваемости детей за счет: 

-минимизации воздействия неблагоприятных факторов обучения на здоровье учащихся.

– своевременной диагностики и коррекции отклонений в состоянии здоровья; 

- организация оздоровительно-спортивной работы.

2. Воспитание здорового образа жизни путем воспитания чувства ответственности за своё здоровье.

3. Повышение квалификации педагогов по вопросам сохранения, укрепления и формирования здоровья детей.

  Была продолжена программа социально-педагогического сопровождения учебного процесса, «Профессиограмма», разработанная Душиной С.Ю. Реализовалась программы «Семья» и «Подросток», направленные на профилактику правонарушений и безнадзорности.

В начальных классах  проводилась 36-ти часовая программа «Уроки Мойдодыра», в старших классах 22-х часовая программа «Часы здоровья», традиционные викторины и конкурсы рисунков, например «Я и моё здоровье», «Здоровый образ жизни».  Отдельные творческие работы были опубликованы в приложении газеты «Информполис».

         Разработан учителем физики Золтоевой С.Х.  элективный курс «Биофизика, человек, здоровье», рассчитанный на 2 года для учащихся 10-11 классов, при реализации которой были осуществлены проекты:

· «Эко-десант»- очистка территории микрорайона от мусора, озеленение территории школы.

· «Эко-инфо»- широкая пропаганда экологических проблем микрорайона через распространение листков «Эко-инфо», проведение, собраний бесед.  

· Экологический дизайн «Дом у дороги» - составление прогнозаконцепции. 

 Программа систематизирует и расширяет знания по экологии человека, ориентирует на развитие у школьников знаний о системной организации действительности, о включённости человека и человечества в глобальные экологические проблемы. 

 Огромное внимание уделялось не только физическому, но и нравственному и психическому здоровью школьника. В школе ведётся большая музееведческая работа. Школьный музей им. В. Б. Борсоева – гордость педагогов и учеников. Исследовательская работа в области дополнительного образования выявила положительное влияние художественно – эстетических и графических навыков на психическое здоровье школьников.

Школа продолжает активно сотрудничать с другими школами территории по вопросам содействия здоровью. 

На период до 2012 года планируется реализация следующих целевых проектов:

· «Компетентностный подход к здоровьесберегающей деятельности в ОУ»,

· «Имидж школы»,

· «Школа безопасности»,

· «Экологическая научно-исследовательская деятельность учащихся», 

· «Мониторинг качества образовательного процесса», 

· «Будущее – это МЫ!»,

· «Научно-методическая работа школы в ходе реализации программы «Школа Здоровья и Развития»,

· «Переход на профильное обучение»,

· «Воспитательная система школы» (совершенствование системы воспитательной работы)
· Внедрение ФГОС в НОО
 В совокупности эти проекты представляют собой единую стратегическую линию Программы развития школы. 
 8.3. Эффективность проводимой  методической и научно-исследовательской работы (наличие публикаций методического характера в периодической печати, методические рекомендации, внедряемые в учебный процесс и т.д.)

В нашей школе совместно с центром медицинской профилактики реализована программа «Здоровьесберегающая школа». В пособии на примере, совместной работы педагогов и медицинских работников показано как формировать устойчивую мотивацию на здоровье, здоровый образ жизни и оздоровление. Пособие предназначено для педагогов, медицинских работников, родителей.
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 Есть публикации  в периодической печати, например статья  «Из опыта работы средней общеобразовательной школы №52»

Список научных трудов  учителей  МОУ «СОШ №52»
	№ п/п


	Фамилия Имя учителя
	Наименование
	Рукопис. или печатн.
	Название издательства, журнала (№, год) или № автор. св-ва
	Кол-во печатных листов или страниц
	Фамилии соавторов работ

	1.
	Дмитриева Туяна Ильинична
	Рекреационные возможности юга Западного Забайкалья (на примере Кижингино-Цаган-Дабанской лечебно-оздоровительной местности)
	печатн.
	Структура, функционирование и охрана природной среды (к 75-летию биолого-географического факультета Бурятского госуниверситета). Улан-Удэ, 2007
	140-145
	Бабиков В.А.

	2.
	Дмитриева Туяна Ильинична
	Ресурсно-экологический подход в рациональном природопользовании
	печатн.
	Структура, функционирование и охрана природной среды (к 75-летию биолого-географического факультета Бурятского госуниверситета). Улан-Удэ, 2007
	241-246
	Шагжиев К.Ш.

	3.
	Черниговская Людмила Васильевна
	Контрольно-обобщающий урок французского языка «Проект организации досугового центра и развития спорта в школе»
	печатн.
	г. Улан-Удэ Издательство Бурятского госуниверситета, 2009 г. Министерство образования и науки РБ., ОУ ДПО «Республиканский институт кадров управления и образования»

Уроки иностранных языков: Методические рекомендации.
	134-150
	

	4. 
	Кравцова Марина Ивановна
	«Праздник чистоты и здоровья»
	печатн.
	Администрация 

г. Улан-Удэ Информационно- методический образовательный центр «Калейдоскоп внеклассных мероприятий» (сценарии, викторины)

г. Улан-Удэ, 2008
	63-72
	

	5.
	Кравцова Марина Ивановна
	«В гостях у здоровой пищи»
	печатн.
	Администрация 

г. Улан-Удэ Информационно- методический образовательный центр «Калейдоскоп внеклассных мероприятий» (сценарии, викторины)

г. Улан-Удэ, 2008
	48-62
	


8.4. Участие образовательного учреждения в работе окружных и городских методических семинаров и совещаний.

	Год участия
	Название мероприятия
	Уровень 

	2007год
	Городской семинар «Приоритетные направления формирования ценностей здоровья и здорового образа жизни»
	муниципальный

	2008год
	Городской фестиваль «Методическое пространство как фактор повышения качества образования»
	муниципальный


8.5. Обеспечение индивидуальной  работы с молодыми учителями.

Учитель занимает ключевую позицию в педагогическом процессе. От его образовательного уровня, квалификации, личностных качеств и профессионализма зависит решение многих задач. Уровень профессионализма учителя во многом зависит от системы дополнительного последипломного образования, в котором методическая служба занимает ведущее место. 

       Для развития кадрового потенциала ОУ разработана программа научно-методической работы школы в рамках которой проводится повышение квалификации учителей. На основе анкетирования коллектив учителей обучается по следующим программам:

Программа «Школа молодого учителя». Цель программы: содействовать формированию потребности в непрерывном самообразовании; внедрять в УВП достижения педагогической науки и передового опыта, способствовать включению в творческий педагогический поиск; оказать реальную помощь в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания.

Двухгодичная программа обучения – «Профессиональная компетентность»

Для педагогов, работающих на достаточно высоком уровне – программа «Педагогическое творчество». Цель программы: создание условий для повышения профессиональной компетенции учителя, включение каждого в педагогический поиск. К молодому специалисту обязательно прикрепляется педагог – наставник.
 Педагоги, входящие во 2-ю группу, работают по общему плану данной группы, составленной на основе анкетирования «Диагностика потребностей учителей». В ходе исследования учителя оценивают свои теоретические и практические умения. Затем по результатам определяются группы учителей с общими проблемами.

1.Разрабатывается программа, формы теоретических и практических семинаров по преодолению данной проблемы. Руководителями групп могут быть учителя из этой же группы, так и коллеги  из 3-й группы.

2.Определяется  тема программы по самообразованию.

3.Ведется научно-исследовательская работа совместно с учащимися, как результат работы – участие в конференциях школьных, городских, республиканских.

4.Организационно-методическая работа: участие в совещаниях, заседаниях МО, участие в МС, семинарах, педагогических советах, конференциях.

Для педагогов, работающих творчески  - Программа « Мастер - класс».

Педагоги, входящие в 3-ю группу должны работать по индивидуальному плану:

1. Учебная работа.

2. Учебно-методическая работа: наставничество молодых специалистов, открытые уроки, разработка методических пособий, рекомендаций, разработка тестов по предметам, помощь коллегам из 2-й группы.

3. Научно-исследовательская работа: обобщение собственного педагогического опыта. Научно-практические, и научно-исследовательские работы с учащимися.

4. Организационно-методическая работа: участие в совещаниях, заседаниях МО, участие в МС, семинарах, педагогических советах, конференциях всех уровней.

Оценить результат профессиональной деятельности можно с помощью портфолио учителя
В портфолио отражена работа педагога: 

· Открытые уроки;

· Открытые классные часы;

· Участие в  школьных, городских, республиканских  семинарах, мероприятиях;

· График посещения уроков;

· Участие учеников в школьных, городских, республиканских конференциях; темы работ, по которым велась научно-практическая, исследовательская работа;

· Участие учеников в школьных, городских, республиканских олимпиадах, места, которые заняли учащиеся;

· Результаты обученности; и т.д.

Рейтинг учителя складывается из следующих параметров:

· Результативность работы учителя по предмету;

· Результативность внеклассной работы;

· Результативность методической деятельности учителя;

· Оформление и оснащение кабинета.

Такая технология работы позволит осуществлять непрерывный мониторинг труда учителя, совершенствовать систему стимулирования и мотивации учителей в соответствии с реальными результатами, организовать процесс повышения квалификации на индивидуально-дифференцированной основе.

9. Социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников

9.1. Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа, имеющиеся условия (наличие в штате образовательного учреждения медицинского подразделения, договор с поликлиникой о порядке медицинского обслуживания учащихся и сотрудников).

В школе есть медицинский кабинет, оснащенный стандартным комплектом оборудования, физиотерапевтический кабинет с аппаратами для проведения физиотерапевтических процедур: ингаляций, электрофореза, ультрафиолетового облучения миндалин, амплипульса), стоматологический. Есть постоянная медицинская сестра, прикреплен постоянный врач при ТМО-5. Врачами проводятся регулярные профилактические осмотры в соответствии с декретированными сроками. В школе существует картотека детей, подлежащих диспансерному наблюдению. Постоянно центром «Здоровья» и врачами ТМО-5, школьной медсестрой проводятся мероприятия по профилактике острых вирусных заболеваний, инфекционных заболеваний (гигиенические, санитарно-просветительские. Особая роль в формировании здорового образа жизни, гигиены, социально-приемлемых способов удовлетворения базисных потребностей личности отводится школе, педагогическому коллективу. Педагоги школы во время реализации программы прошли обучение по темам: профилактика близорукости, сердечно-сосудистых заболеваний, нарушение осанки, здоровое питание, гигиена подростков, оптимизация питания, значение йода.

            Медработниками ТМО – 5, проведёны следующие мероприятия:

· целевой медосмотр для формирования групп для оздоровления (нарушение осанки, хр. Тонзиллит, нарушение зрения и т. Д.) с анализом заболеваемости учащихся  и комплексный медосмотр классов.

· Санация миндалин, полости рта

· Тубдиагностика и БЦЖ 

· Скрининг- диагностика состояния здоровья учителей

· Скрининг- диагностика психического здоровья школьников (совместно с педагогами)

· Наряду с профилактикой гриппа, вакцинацией 350 чел, неспецифическая профилактика (1 тал. Дибазола 10 дней, 240 чел выборочно). 

9.2. Общественное питание – наличие собственной столовой, буфета. Договоры с ГКШП о порядке обеспечения питанием учащихся и сотрудников (с кем, на какой срок, реквизиты).

Школьная столовая рассчитана на 100 посадочных мест, работает буфет в котором продаются только те продукты, которые имеют сертификаты качества. 
100% учащихся охвачены полноценным питанием, 198 учащихся (38%)– получают бесплатное питание. Это дети из многодетных, неблагополучных, малообеспеченных семей.
9.3. Объекты физической культуры и спорта 

В  школе имеется 1 спортивный зал (275,6 кв.м.), вспомогательные помещения - тренерская, раздевалка.
Спортивный зал школы оснащен инвентарем в достаточном количестве, используется с 8.20 до 20.30 ежедневно, включая субботу. Физкультурно- спортивная  зона размещена на территории школьного двора (футбольное поле, спортивная площадка). 
Ежегодно проводится проверка исправности спортивного инвентаря / школьной комиссией и представителями Дирекции. Инструкции по охране труда имеются, журналы инструктажа учащихся ведутся.
9.4. Помещения для отдыха, досуга, культурных мероприятий  
В школе имеется  актовый зал площадью 200,1 кв.м. на 250  посадочных мест, который используется  для проведения праздников, занятий учебных групп дополнительного образования. При проведении мероприятий соблюдаются меры противопожарной безопасности.
10. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.
10.1. Наличие в образовательном учреждении условий для внеурочной работы с обучающимися 
10.1.1. Принципы и концепция воспитательной работы и дополнительного образования.
 Воспитательная система МОУ СОШ №52 строится на основе современных достижений педагогики и позволяет решать задачи,  поставленные в Программе развития школы на 2009-2012 г.г.
Воспитательная работа нашей школы нацелена на развитие интеллектуальной, нравственной и эмоционально-волевой сферы личности воспитанников. В основе содержания воспитания лежит представление, что человек, живущий в современном мире и готовый к самореализации в социальной сфере, - это: 
· РОССИЯНИН 
· СЕМЬЯНИН 
· УЧЕНИК
· ЧЛЕН ДЕТСКОГО СООБЩЕСТВА
· ЖИТЕЛЬ СВОЕГО ГОРОДА
· ГРАЖДАНИН МИРА. 
            Воспитательные задачи, содержание и формы работы определяются запросами, интересами, потребностями детей и их родителей, условиями школы, социума. 

Цель системы воспитания школы - создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации личности ученика - личности физически и психически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе. 

Основными задачами воспитательной работы школы, исходя из поставленной цели,  являются:
· помощь в становлении личности обучающихся;
создание условий для проявления и обогащения внутренних сил, склонностей, интересов  

· и способностей учеников;
организация воспитывающей и развивающейся деятельности;
организация и развитие коллектива через работу органов школьного ученического  

· самоуправления;
развитие ценностных отношений учащихся к окружающей действительности,   

· интеллектуальной и информационной культуры.
Основными направлениями воспитательной работы школы являются:
· продолжение работы по совершенствованию воспитательного пространства школы;

· вовлечение классных руководителей в процесс самообразования, обмена опытом, повышения профессионального мастерства; 

· развитие школьного самоуправления по различным направлениям деятельности;

· работа по гражданско-правовым, трудовым, физкультурно-спортивным, культурным и здоровьесберегающим направлениям;
· расширение системы стимулирования участников воспитательного процесса;
· включение родителей в воспитательный процесс школы, повышение роли семьи в воспитании детей;
· развитие и увеличение сектора дополнительного образования;
· усиление  работы по профилактике правонарушений.
Принципами воспитательной работы школы являются:
1. Личностно-ориентированные:
• целостное развитие (физическое, интеллектуальное, духовное);
• психологический комфорт (атмосфера взаимоуважения, успешности, достижения поставленной цели);
• адаптивность.
2. Культурно-ориентированные:
• смысловое отношение к окружающему миру;
• опора на культуру как на основу мировоззрения;
• толерантность;
• целостная картина мира.
3. Деятельностно-ориентированные:
• овладение деятельностью (целеполагание, контроль, опора на самостоятельное развитие);
• креативность. 

Среда воспитательного пространства школы благоприятная для развития духовно-нравственных качеств личности. Не раз ученики нашей школы своим поведением и отношением к окружающим доказывали эффективность воспитательной работы школы.  

В школе имеется нормативно-правовая база, регламентирующая воспитательный процесс.
	№ п/п
	Наименование программы, направление (профиль)
	Дата принятия
	На какой срок

	1
	«Твори добро» (воспитательная программа школы)
	2008
	2012

	2
	«Будущее – это Мы!» (программа развития детского объединения)
	2008
	2012

	3
	«ЭкоГрад» (программа летнего профильного лагеря)
	2008
	2010

	4
	«Здоровячёк» (программа лагеря городского типа)
	2008
	2010

	5
	«Патриот» (программа школьного музея Боевой славы
	2008
	2013

	
	ПОЛОЖЕНИЯ

	1
	Правила внутреннего трудового распорядка 

	2
	Положение о дежурстве класса по школе

	3
	Кодекс ученика средней школы

	4
	Положение о пришкольном лагере

	5
	Положение о детском объединении «Дружина Юных Пожарных»

	6
	Положение о детском объединении «Юные Инспектора Дорожного Движения»

	7
	Положение о «Детском общественном объединении»

	8
	Положение о музее Боевой славы

	9
	Положение об учете неблагополучных семей и учащихся СШ  №52

	10
	Положение о совете профилактики школы

	11
	Положение о МО классных руководителей

	12
	Положение о конкурсе «Классный класс»

	13
	Положение об общешкольном конкурсе «Самый здоровый класс»

	14
	Положение о родительских собраниях

	15
	Положение о проведении школьной военно-спортивной игры «Зарница»

	16
	Положение о проведении конкурса на лучший рисунок «Правила дорожного движения – наши верные друзья»


Воспитательная работа проводится на основе годового плана воспитательной работы школы, планов воспитательной работы классных руководителей, методических объединений. Отчеты классных руководителей и обмен опытом заслушиваются на методических советах и педсоветах, на административных совещаниях. Разрабатываются методические рекомендации по проведению мероприятий (проведение классных часов, родительских собраний, праздников)
Учебно-воспитательный процесс предполагает не только повышение образовательного уровня, но и создание воспитывающей среды во внеурочное время, подготовку школьников к жизни в обществе, создания условий для осознанного выбора жизненного пути. Этому служит дополнительное образование. 
            Задачами дополнительного образования школы являются:

· усиление работы по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся;
· создание  условий для культурного самоопределения учащихся в области национальных, этических и религиозных проблем;
· развитие познавательного интереса школьников, потребностей в познании истории культуры, сохранения традиций семьи, школы, города, страны

· ориентация учащихся во взаимодействии с различными социальными институтами: права, науки, искусства;
· профессиональное самоопределение личности;
· раскрытие творческих потенциальных способностей детей;
· пропаганда здорового образа жизни.
Для реализации этих задач в школе создана система дополнительного образования, включающая следующие направления деятельности:
· художественно-эстетическое

· Школьный театр «Фокус» - руководитель Кезерова Е.В.

· Хореографический коллектив «Подснежник» - руководитель Назарова Е.М.

· Кружок «Рукоделие» - руководитель Кулаженко З.М.

· физкультурно-спортивное

· Таэквон-до – руководитель Налпина О.В. (Федерация таэквон-до)

· Футбол (мальчики) – руководитель Сороковиков Б.Г. (ДЮСШ-6)

· Футбол (девочки) – руководитель Михайлова Т.И. (РДСШ олимп.резерва)

· Рукопашный бой – руководитель Кондрашёв А.В. (Ассоциация самбо)

· Шахматы – руководитель Илюнькинов С.Г.

· Баскетбол – руководитель Дашиев Б.Ц.

· туристско-краеведческое

· «Турист» - ПЛ №16

· военно-патриотическое

· Клуб «Патриот» - руководитель Ринчинова С.Б.


 Педагоги дополнительного образования  работают по типовым и авторским программам.
 Возраст детей, участвующих в реализации дополнительных образовательных программ 1-11 классы.
10.1.2. Наличие административной структуры, функционально ответственный за воспитательную работу и дополнительного образования 
Зам.директора по воспитательной работе – Кезерова Е.В.
Зав. библиотекой – Федосова Л.В.

Классные руководители 1-4 классов - 7 человек,
                                          5-9 классов - 9 человек,
                                      10-11 классов - 1 человек.
Педагоги ДО - 2 человека,
из них  II категории - 2.           

10.1.3. Наличие органов ученического самоуправления.
Осенью 2005 создан Совет школы.

Ц е л и  организации ученического самоуправления: 

· Приобретение школьниками знаний, умений и опыта организационной и управленческой деятельности; 

· Формирование в школе демократических отношений между педагогами и учащимися, защита прав школьников.

· Активизация участия школьников в организации повседневной жизни своего коллектива, в реализации своих интересов и потребностей, в совершенствовании работы своей школы.

Задачи:

· Содействие развитию личности ребенка, раскрытию творческих способностей;

· Содействие преодолению у школьников сложившиеся установки пассивности и безответственности;

· Формирование осознание необходимости участия в организации деятельности.

· Организация учебно-исследовательских, культурно-массовых, спортивных и других мероприятий;

· Содействие содержанию и сохранению в надлежащем порядке помещений, имущества и территории школы;

· Содействие соблюдению учащимися режима и правил поведения в школе;

· Сотрудничество с общественными организациями, школами, клубами и другими учреждениями, чья деятельность может благотворно повлиять на жизнь школьников.

В состав совета входят полномочные представители 5-11 кл., делегированные от  каждого класса по одному представителю в каждый сектор и старосты классов.
Учебный сектор «Всеобуч». 

· Отвечает за посещаемость, успеваемость, внешний вид учащихся.

· Проводит рейды по классам на наличие учебников и учебных пособий.

· Принимает участие в проведении предметных олимпиад.

· Проводит акции «Всеобуча» с целью выявления отличников, хорошистов, слабых учащихся.

· Выдает циклограмму с достижениями класса.

· Готовит отчет к общешкольной линейке.

Культурно-массовый сектор. 

· Принимает участие в разработке положений о мероприятиях, готовит мероприятия, викторины, тематические вечера отдыха, КВН и т.д., 

· Отвечает за посещение школьного музея, планирует график тематических экскурсий. 

· Отчет о проделанной работе представляют на линейке.

Хозяйственно – трудовой сектор. 

· Отвечает за дежурство по школе, за сохранность мебели, школьного имущества.

· Следит за чистотой кабинетов, порядком в школьной столовой.

· Отвечает за проведение генеральных уборок и субботников.

· Принимает участие в трудовых делах школы, в формировании рабочих бригад.

Спортивный сектор. 

· В обязанности входит организация спортивных мероприятий.  

· Несет ответственность за посещаемость уроков физкультуры, спортивно-массовых мероприятий, принимает участие в разработке положений спортивно-массовых мероприятий в школе.

Информационный сектор «Пресс-центр». 

· Осуществляет сбор информации по классам о текущих делах, обрабатывает её. 

· Ведёт календарь памятных дат и др. рубрики(«Азбука нравственного воспитания», «Это интересно», «Удивительное рядом» и др.), 

· Выпускает газету «Школьный экспресс» с периодичностью раз в две недели.

Руководит ученическим советом председатель, избранный на общем ученическом собрании. Ученическое самоуправление работает не только в масштабах школы, но и активно развивается в классах. С созданием системы самоуправления класса произошли существенные изменения отношений среди одноклассников, расширяется их взаимодействие. Кроме того, происходит передача опыта ответственности от старших к младшим, учащиеся учатся самореализовываться, развивать целеустремленность.
10.1.4. Наличие и эффективность использования материально-технической базы для внеурочной работы с обучающимися. 
            Для  обеспечения воспитательного процесса в школе имеется  современная материально-техническая база: 
· актовый зал с необходимым оборудованием (аудиоаппаратура, мультивидеопроектор, ноутбук);
· хореографический кабинет;

· спортивный зал;

· футбольное поле.
Эффективность использования материальной базы во второй половине дня:

	
	Актовый зал
	Хореографический кабинет
	Спортивный зал
	Футбольное поле

	Пн.
	1500-1630
	
	1600-2000
	

	Вт.
	
	1400-1630
	1600-2000
	1600-1800

	Ср.
	1500-1630
	1400-1630
	1600-2000
	

	Чт.
	
	
	1600-2000
	1600-1800

	Пт.
	1500-1630
	1400-1630
	1600-2000
	

	Сб.
	
	
	1400-1600
	1600-1800


10.2. Организация воспитательной работы с обучающимися и формирование стимулов развития личности.
10.2.1. Использование в целях воспитания возможностей учебно-воспитательного процесса.
            Особое внимание классный руководитель уделяет учащимся в подготовке к предметным олимпиадам, конференциям в сотрудничестве с педагогом-предметником. Школьники имеют возможность дополнительных занятий с учителями, получение консультаций. Введение элективных курсов и спецкурсов по предметам позволяют удовлетворить интересы учащихся, углубить знания по изучающим предметам. Проведение предметных недель и дней защиты проектов позволяет активизировать познавательную и исследовательскую деятельность учащихся. 
Директор школы №52                                                       /Н.В. Санжжева//
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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