	Публичный отчет

МОУ "Средняя общеобразовательная школа № 52 "

за 2008-2009 учебный год

	Общая характеристика учреждения и условий его функционирования

	Краткое наименование:

МОУ "СОШ № 52" 

Учредитель:

Комитет по образованию и социальной политике г.Улан-Удэ 

Нормативный правовой акт о создании:

Приказ по Министерству просвещения БурАССР 

Юридический адрес:

670033 Бурятия, г.Улан-Удэ, ул.Крылова 77а 

Почтовый адрес:

670033 Бурятия, г.Улан-Удэ, ул.Крылова 77а 

Телефон (факс):

(3012) 42-42-85, 42-41-63 

Адрес сайта:

http://www.mou-schkool-52.ucoz.ru/ 
Адрес эл. почты:

mou_school_52@mail.ru 
Директор:

Ганиева Лидия Алискеровна 



	Основные документы:

	Устав (с изменениями и дополнениями). Дата регистрации в последней редакции 13.02.2008г. г. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 05.10.2006г. г. 459 

Свидетельство о государственной аккредитации от 26.05.2005г. г. 74 



	Краткая история учреждения:

	4 октября 1966 года Средняя школа № 52 гостеприимно открыла свои двери. 1967 год. Создан Уголок Боевой Славы. 1967 год. Пионерской дружине школы присвоено имя В.Б.Борсоева. 1968 год. Открыта первая экспозиция музея Боевой Славы. 1969 год. Создание творческих лабораторий школы. 1975-1980 г.г. Комсомольская организация признана лучшей в Октябрьском районе города. 1985 год. Открытие Зала Боевой Славы. 1995 год. К 50-ти летию Победы открыта постоянная экспозиция музея Боевой Славы. 1997 год. Создание центра «Здоровье». Защита программы «Школа Здоровья и Развития». 2002 год. Создание детской организации «Детский Гарнизон им.героя Советского Союза В.Б.Борсоева» 2004 год. Внедрение и успешная реализация программы «Здоровьесберегающая школа – Реабилитационный центр» 2004 год. Школа награждена Почётным знаком г.Улан-Удэ «За вклад в развитие системы образования города» 2005 год. Победители II Республиканского слёта поисковых отрядов «Салют, Победа!» 2006 год. Празднование 100-летия В.Б.Борсоева 2007 год. Реализация программы «Школа-территория здоровья» 2008 год. Реализация программы «Экоград» 2009 год. Разработка и внедрение программы «Будущее-это МЫ!» 



	Краткая характеристика социально-культурной и экономической среды учреждения:

	Микрорайон школы № 52 является пригородным, половина учащихся проживает в окрестных посёлках, школа удалена от социальной инфраструктуры города и мест работы большинства родителей. В микрорайоне нет театров и кинотеатров, библиотек, Домов культуры. Социальная напряжённость в обществе, понижение жизненного уровня большинства населения микрорайона, безработица явная и скрытая отрицательно сказываются на воспитании детей в семьях. По данным социального паспорта школы 39% родителей относятся к категории семей социального риска. 



	Управление и образовательная политика учреждения

	Миссия школы:

Здоровье+Воспитание+Образование. 



	Состав администрации учреждения (должность, ФИО):

Ганиева Лидия Алискеровна-директор Санжеева Наталья Викторовна-зам.директора по УВР Кезерова Елена Владимировна-зам.директора по ВР Кочелева Зоя Павловна-зам.директора по АХЧ 



	Перечень органов самоуправления учреждения:

Управляющий Совет Педагогический совет Совет школы 



	Орган государственно-общественного управления (совет):

	Наименование:

Управляющий совет 

Дата создания:

11.02.2008 

Локальный акт о создании (наименование):

Положение
Количество членов совета (чел.):

11 

Председатель совета:

Налпина О.В. 

Телефон (факс):

89085911030 

Адрес эл. почты:

Olesy_nalpina@mail.ru 


	Основные результаты деятельности совета в текущем учебном году:

1. Утверждение стимулирующей части зарплаты учителей. 2. Принятие положения об УС. 3. Утверждение списков детей на горячее питание. 4. Участие в выдвижении учителей и директора на конкурс "Лучший по достижениям". 5. Публичная защита проектов на Республиканский конкурс учителей "педагогическая элита", "Лидер в образовании". 5. Публичный доклад о работе школы за 2007-2008 уч.г 



	Орган ученического самоуправления:

	Наименование:

Детское Общественное Объединение 

Дата создания:

15.10.2002 

Локальный акт о создании (наименование):

Положение
Количество членов совета (чел.):

43 

Председатель совета:

Шестакова Cофья 

Телефон (факс):

42-42-85 

Адрес эл. почты:

mou_school_52@mail.ru 


	Основные результаты деятельности совета в текущем учебном году:

В школе созданы и действуют Дружина Юных пожарных и Дружина Юных инспекторов Дорожного Движения на базе учащихся 5-х классов. По плану КТД ноябрь и апрель являются месячниками ОБЖ. В эти периоды Дружинами, совместно с руководителем ОБЖ проводятся классные часы по параллелям по правилам дорожного движения и правилам противопожарной безопасности. Кроме того, в течение учебного года прошли выступления агитбригад ДЮП и ЮИДД и организованы спортивные игры с элементами ОБЖ «Мы выходим на дорогу», «Зарница». Снизилось число пропусков как по болезни, так и без уважительной причины. Еженедельно выпускается газета "Школьный экспресс". В целях формирование активной жизненной позиции, развития лидерских качеств школьников, вовлечение учащихся в активную школьную жизнь через организацию различных видов деятельности в соответствии с Положением «Об ученическом самоуправлении». 



	

	Кадровый состав учреждения

	Категория работников

Чел.

Динамика в сравнении с прошлым учебным годом

Общее количество работников (из них):
48 
Административно-управленческий персонал

4 

Педагогический состав

24 

Младший обслуживающий персонал

15 

Вспомогательный персонал

5 

Соотношение педагогического и прочего персонала

24/48

Среднее количество учащихся на одного учителя

16.04

Соотношение мужского и женского пола в педагогическом персонале (м/ж)

3/30

Средний возраст педагогов

47.0 

Количество педагогов-победителей конкурсов не ниже муниципального уровня в текущем учебном году

8 

Доля педагогов, применяющих современные информационные технологии в повседневной работе (уроки, подготовка к ним, организация внеурочной деятельности) 

10 



	Качественная характеристика педагогического состава:

Педагогический состав по квалификационным категориям: высшая - 12, первая - 8, вторая - 9; Учителя, имеющие звания: 1. Ганиева Л.А. директор Отличник нродного образования РФ, Заслуженный учитель РБ 2. Золтоева С.Х. учитель физики Отличник нродного образования РФ, Заслуженный учитель РБ 3. Ренье Н.П. учитель английского языка Отличник нродного образования РФ. 4. Черниговская Л.В. учитель фр.языка Отличник нродного образования РФ. 5. Ефремова Е.И. учитель начальных классов Отличник нродного образования РФ, Народный учитель Монголии 6. Конева Т.Н. учитель фр.языка Отличник нродного образования РФ 7. Агафонова Л.И. учитель нач.классов Почётный работник общего образования РФ 8. Кулаженко З.М. учитель технологии Почётный работник общего образования РФ 9. Душина С.Ю. учитель нач.классов Почётный работник общего образования РФ 10. Нимаева Ц.Ц. учитель-логопед Почётный работник общего образования РФ Учителя, имеющие учёную степень: 1. Дмитриева Т.И. учитель географии к.г.н. 



	Профсоюзный комитет (ПК):

	Год создания ПК:

1966г. 

Локальный акт о создании (наименование):

Положение
Количество членов ПК (чел. (доля)):

50 (208.33%) 

Председатель профсоюзного комитета:

Нимаева Ц.Ц. 

Телефон (факс):

422121 

Адрес эл. почты:

mou_school_52@mail.ru 
Дата заключения коллективного договора:

11.03.2008 



	Основные результаты деятельности ПК в текущем учебном году:

-----



	

	Численность и состав обучающихся

	По параллелям

Классов

чел.

Динамика в сравнении с прошлым учебным годом

По ступеням обучения

Всего
17.0 
385 
385 
I классов

2 

39 

155

II классов

2 

46 

III классов

1 

28 

IV классов

2 

42 

V классов

2 

40 

212

VI классов

2 

54 

VII классов

1 

30 

VIII классов

2 

52 

IX классов

2 

36 

X классов

0 

0 

18

XI классов

1 

18 

XII классов

0 

0 



	Качественная характеристика состава обучающихся:

1 класс девочки-23 мальчики-16 2 класс девочки-19 мальчики-24 3 класс девочки-13 мальчики-15 4 класс девочки-20 мальчики-22 5 класс девочки-16 мальчики-24 6 класс девочки-27 мальчики-27 7 класс девочки-17 мальчики-14 8 класс девочки-26 мальчики-26 9 класс девочки-22 мальчики-14 11 класс девочки-11 мальчики-7 



	Социальная структура семей обучающихся:

родителей-692 семьи: неполные-138 опекунские-22 многодетные-36 малообеспеченные-158, из них состоящих на учете в ОТ и СР-139 



	Образовательная деятельность учреждения

	Образовательная программа:

	Образовательная программа школы утверждена 11.01.2009 на период до 31.05.2012 



	Основные проблемы, подлежащие решению в текущем учебном году:

1. Сетевое взаимодействие с другими образовательными учреждениями, в том числе дополнительного и профессионального образования. 2. Индивидуальное повышение квалификации педагогических кадров (в соответствии с планом). 3. Освоение и внедрение в практику работы образовательного учреждения новых технологий внутришкольного управления. 4. Расширение связей с общественностью, поиск социальных партнеров школа. 5. Школа является ресурсным центром микрорайона по гражданско-правовому образованию. 6. Модернизация контрольно-оценочной системы школы. 7. Организация второй половины дня 8. Необходимо оборудование спортивной площадки и пришкольной территории. 9. Необходим поиск дополнительных площадей для организации проектной деятельности учащихся и организации комфортного отдыха учащихся и учителей в течение учебного дня. 10. Необходимо усовершенствование индикаторов оценки качества образования. 



	Цель на период действия программы:

Создание условий для самореализации и осознанного личностного самоопределения учащихся в соответствии с их способностями, возможностями и интересами, готовыми к жизни в открытом меняющемся мире. 



	Задачи на период действия программы:

1. Разработать и внедрить образовательные программы, обеспечивающие реализацию компетентностного подхода; 2. Апробировать образовательные программы профильного обучения, внедрить дополнительные образовательные услуги; 3. Выстроить реализацию содержания образования через проектные формы работы; 4. Создать среду для раскрытия личностного, интеллектуального, креативного потенциала каждого учащегося; 5. Установить «выгодное» социальное партнерство – бизнеса, институтов государства и гражданского общества; 6. Создать условия для формирования гражданско-правовой культуры через новые образовательные программы (проект «Будущее – это МЫ!», включающий в себя программы: «Социолог», «Правовед», «Мы вместе», «Забота», «ДЮП», «ЮИДД»); 7. Обеспечить безопасность образо?вательного пространства: защиту прав, охрану жизни, укрепление физического, психического, социального и духовного здоровья детей; 8. Создать условия для обеспечения постоянного роста профессиональной компетентности педагога 



	Основные результаты развития учреждения в текущем учебном году:

10 учителей школы прошли курсы повышения квалификации, 8 учителей стали победителями Республиканских и муниципального конкурсов, ученик 9-го класса Очиров Очир стал победителем конкурса "Одарённые дети", ученица 9-го класса Балдандоржиева Номин заняла 1 место в городской олимпиаде и 2 место в Республиканской олимпиаде по бурятскому языку.Учащиеся школы участвуют в международной сети экологических школ «Вода – это жизнь». Очиров Очир 8 класс, Рулев Михаил 10 класс в апреле представили проект «Новое рождение ручья «Сухого» на Российском конкурсе водных проектов, который прошел в г.Москва., 1 место на Республиканском конкурсе водных проектов. Участники городской конференции «Мир в котором мы живем» Колесников Илья, Дамбаев Зорикто – 1 место, Битехтина Алиса, Яковлева Юлия – 2 место. Участники 1 городского конкурса творческих информационных проектов по проблемам защиты окружающей среды Очиров Очир, Рулев Михаил – 1 место Призеры Всероссийского конкурса «Зеленая планета» - Акимова Юлия, Иванов Евгений. Участники городской конференции «Шаг в будущее» 2008г. № п/п Ф.И. участника класс секция результат 1 Кезерова Светлана Алексеевна 11 Физическая культура Свидетельство – 4 место Рекомендация на РНПК 2 Шестакова Софья Владимировна Цыренов Виктор Валентинович 10-11 МОУ химия Свидетельство участника 3 Битехтина Алиса Николаевна Яковлева Юлия Владимировна 11 МОУ Экология Свидетельство- 5 место Рекомендация на РНПК 4 Лундукова Дарима Тумэновна 10 МОУ Экология Свидетельство-4 место Рекомендация на РНПК Участники Республиканской открытой олимпиады «Созвездие» 2008г. № п/п Ф.И. участника класс секция результат 1 Очиров Очир 8а Сохраним землю Свидетельство участника 2 Шестакова Софья Владимировна Цыренов Виктор Валентинович 10-11 Биология Свидетельство участника 3 Битехтина Алиса Николаевна Яковлева Юлия Владимировна 11 Сохраним Землю Свидетельство 4 Лундукова Дарима Тумэновна 10 Наш дом - Земля Свидетельство-4 место Грамота 5 Акимова Юлия 11 Медицина Свидетельство участника 6 Колесников Илья Дамбаев Зорикто 10 Свидетельство- 4 место грамота 16 человек приняли участие в НПК "Созвездие-2008", "Моя малая Родина-2008", "Шаг в будущее-2009". 



	Содержание и формы образования:

	Статус учреждения в региональной и муниципальной системах образования:

нет 



	Уровень и направленность реализуемых учебных программ по ступеням образования:

Начальное общее образование. 1. Реализация инвариантной части учебного плана.Обучение по типовым государственным программам. 2. Программы раннего изучения иностранного языка (со 2 класса). 3. Программы изучения информатики (с 3 класса). 4. Реализация вариативной части учебного плана. Введение предметов, расширяющих школьную составляющую, а также увеличение часов для углубления и расширения основных предметов учебного плана. Основное общее образование. 1. Реализация инвариантной части учебного плана. 2. Реализация вариативной части учебного плана. Введение предметов, способствующих здоровьесбережению, а также увеличение часов для углубления и расширения основных предметов учебного плана. 3. Введение факультативов и спецкурсов для повышения мотивации учащихся и углубления (расширения) отдельных тем учебных предметов. 4. Ведение спец.курсов ПТУ-8 Среднее (полное) общее образование. 1. Реализация инвариантной части учебного плана. 2. Программы профильного изучения биологии, математики, физики и химии. 3. Реализация вариативной части учебного плана. Введение элективных курсов. 4. Ведение профильных курсов УПК-1 



	Формы получения образования:

	формы

обучающихся

Очное обучение

384 

Экстернат

0 

Семейное образование - индивидуально на дому

1 

Инклюзивное обучение

0 

Дистанционное обучение

0 

Обучение по индивидуальным образовательным программам

0 

Обучение по программам дополнительного образования

126 

Обучение по программам предшкольного образования и подготовки к школе

25 

Обучение в коррекционных классах

0 

Обучение по углубленным программам:

Математика 

18 

Химия 

18 

Биология 

18 

Физика 

18 

География 

18 



	Предпрофильная подготовка и профильное обучение:

	Локальный акт о введении предпрофильной подготовки и профильного обучения:Приказ


	программы

количество обучающихся

Количество обучающихся по программам предпрофильной подготовки:

18 

Количество обучающихся по программам профильного обучения (всего), в том числе:

18 

информационно-технологический 

18 чел.


	
Основные результаты предпрофильной подготовки и профильного обучения в текущем учебном году:

Договор с УПК-1, с ПТУ-8 Учащиеся получают подготовку по профессиям: секретарь - референт, массажист, автослесарь, повар, технический переводчик, лаборант, основы юриспруденции, основы экономики. Принимают участие в НПК по профилю. 



	Иностранные языки в школе:

	Количество ин.языков

Наименование

обучающихся

Обязательное изучение

2 

Английский язык 

209 чел.

Французский язык 

137 чел.



	Количество преподавателей иностранного языка, имеющих международные сертификаты, подтверждающие уровень владения иностранными языками: 

1 

Количество преподавателей иностранного языка, прошедших зарубежную стажировку по специализации в течение последних пяти лет:

0 

Количество учащихся, получивших международные сертификаты, подтверждающие уровень владения иностранными языками, в текущем учебном году: 

0 

Количество учащихся, участвовавших в программах по обмену и прошедших обучение за рубежом в течение последних пяти лет:

0 

Перечень зарубежных программ обмена, в которых участвовали школьники в течение последних пяти лет:

нет 

Количество предметов Учебного плана, преподаваемых на иностранном языке (кроме предмета 'Иностранный язык'):

0 



	Отдельные виды урочной и внеклассной образовательной деятельности учащихся:

	обучающихся

Проектная деятельность

170 

Исследовательская деятельность

56 

Предпрофильная подготовка и профильное обучение

36

Спортивные кружки, секции

384

Занятия групп продленного дня

0 

Занятия групп со специалистами (логопедами, психологами, др.)

30 



	Перечень программ дополнительного образования:

Театра здоровья «Фокус» - руководитель Кезерова Е.В.(20), Хореографический кружок «Подснежник» - руководитель Назарова Е.М.(36), Спортивная секция «Баскетбол» - руководитель Дашиев Б.Ц.(10) Спортивная секция «Волейбол» - руководитель Бухальцева Е.Н. (ДЮСШ №4) (15) Спортивная секция "Футбол" - руководитель Сороковиков Б.Г.(ДЮСШ №6) - (15) «Таэквон до» - руководитель Налпина О.В. (Федерация) - (30) Воскресная школа для учащихся 1 классов (25) Кулажнко З.М. "Рукоделие" (10) Ринчинова С.Б. "Музееведение" (20) 



	Перечень инновационных образовательных программ и технологий (наименование, авторы, охват учащихся):

Проекты и программы: 1. «Школа безопасности» Дмитриева Т.И., Санжеева Н.В., Назарова Е.М. (384) 2. «Экологическая научно-исследовательская деятельность учащихся» Санжеева Н.В. (56) 3. «Будущее – это МЫ!» Назарова Е.М. (384) 4. «Переход на профильное обучение» (36) 



	Основные результаты образовательной деятельности в текущем учебном году:

Результаты внешней оценки (ЕГЭ) по сравнению с предыдущим учебным годом - улучшились. Педагогический коллектив работает на повышение качества образования. Результатом работы являются ежегодные, успешные выступления учащихся на городских и республиканских олимпиадах и конференциях, конкурсах и соревнованиях.В 2008 учебном году 100%-ное поступление в ВУЗ и Сузы. 



	Воспитательная деятельность в учреждении:

	

	Основные результаты воспитательной деятельности в текущем учебном году:

В этом учебном году повысился охват детей дополнительным образованием на 10%. Секции ведут специалисты Международного уровня, которые обеспечивают качественную подготовку детей к соревнованиям.Управляющий совет, поддерживает направления школы в здоровьесбережении. Индекс здоровья (число детей, не болевших ни разу в году, по отношению к общему числу детей в школе в процентах) выше, чем в предыдущем году. 



	Публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения за 2006-2007 за учебный год опубликован 3 



	Дополнительные образовательные услуги в учреждении:

	Перечень дополнительных образовательных услуг (наименование, охват учащихся. стоимость): 

----



	Управление качеством образования в учреждения

	Ключевые локальные акты учреждения по управлению качеством образования:

	О системе управления качеством образования в ОУ:

Положение о мониторинге оценки качества образования Приказ №46 от 13 февраля 2009г. 
О стимулировании качественной работы педагогов:

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников от 07.03. 2008г. Положение об экспертной комиссии Положение об Управляющем Совете школы 
Перечень критериев для оценки качества работы педагогов:

1. Результативность образовательной деятельности, 2. Методическая работа, 3. Инновационная деятельность, 4. Внеурочная деятельность, 5. Воспитательная и социальная работа, 6. Исполнительская и трудовая дисциплина, 7. Особые условия труда. 



	За последние три года курсовую подготовку по вопросам управления качеством образования (в объеме не менее 72 часов с получением свидетельства о повышение квалификации) прошли руководящих и педагогических работников школы: 

3 



	Мероприятия по оценке качества образования в текущем учебном году

Уровень мероприятия

Количество мероприятий

Перечень мероприятий

Охват учащихся

Школьный

6 

1. Контрольная работа по маттематике. русскому языку в 4 классах. 2. Контрольная работа по математике, русскому языку, истории в 5 классах, 3. Контрольная работа по биологии, матьематике, бурятскому языку в 7 классе. 4. контрольный срез по бурятскому языку в 9 классах, 5. Контрольный срез по географии в 6 классах 3. Промежуточная аттестация (тестирование)в 9-11 классах. 

211 

Муниципальный

1 

Контрольная работа по химии в 8 классах 

42 

Республиканский

2 

1. Контрольное тестирование по биологии в 8 классах, 2. Контрольное тестирование по математике в 4 классах 

70 

Российский

3 

1. конкурс - тестрование "Кенгуру" по математике, 2. конкурс - тестирование "Бульдог" по английскому языку, 3. конкурс - тестирование "Русский медвежонок" по русскому языку 

354 

Международный

0 

нет 

0 



	Использованные в текущем учебном году технологии и процедуры независимой аттестации учащихся:

Контрольные работы, контрольные срезы, тестирования. 

Анализ результативности участия школы в мероприятиях по оценке качества образования:

Городская контрольная по химии: качество знаний - 66%, уровень обученности - 78%, средний балл - 3,4, Республиканское тестирование по биологии:качество знаний - 48%, уровень обученности - 83%. средний балл -3,3 



	Режим работы учреждения

	Количество смен:

1 см.

Количество учебных дней в неделе

для учащихся I ступени:

5 дн.

для учащихся II ступени:

5 дн.

для учащихся III ступени:

5 дн.

Продолжительность урока:

45 мин.



	Каникулы

Осенние

03.11.0008 - 09.11.0008 

Зимние

29.12.0008 - 11.01.0009 

Весенние

23.03.0009 - 31.03.0009 

Летние

01.06.0009 - 31.08.0009 



	Расписание звонков

Урок

Первая смена

Вторая смена

Первый

8.30 - 9.15 

нет - нет 

Второй

9.20 - 10.05 

нет - нет 

Третий

10.15 - 11.00 

нет - нет 

Четвертый

11.15 - 12.00 

нет - нет 

Пятый

12.10 - 12.55 

нет - нет 

Шестой

13.00 - 13.45 

нет - нет 



	Экономика и финансы учреждения

	Ключевые документы:

	О методике расчета финансового норматива для учреждения:

Постановление № 212_Администрации г. Улан-Удэ от 22.04.2008 О введении НСОТ работников МОУ и утверждении методики формирования НСОТ МОУ 


	О платных дополнительных образовательных услугах, предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности образовательного учреждения 

нет 


	О расходовании внебюджетных средств учреждения

Положение о внебюджетных средствах 


	Бюджет учреждения и источники финансирования:

	В текущем финансовом году

Динамика по сравнению с предыдущим периодом

Величина финансового норматива учреждения

16518.6 руб.

0

Количество учащихся

385 чел.

----

Годовой бюджет учреждения

9760.54 тыс.руб.

1051.9

Фактическая доля учебных расходов в общем объеме бюджетного финансирования (на зарплату учителей и учебные расходы)

77.58%

-----

Доля муниципального финансирования в годовом бюджете учреждения

-----

-----

Объем внебюджетных средств, привлеченных из других источников (доходы от предпринимательской деятельности, гранты, взносы попечителей, др.) 

19000.0 руб.

-17633.1



	Основные направления расходования бюджетных средств в текущем учебном году:

1. 49382,34 руб. - на проведение лабораторных исследований, инструментальных замеров согласно заявлению. 2. 42103,23 руб. - на проведение санитарно-гигиенических противоэпидемических мероприятий. 3. 3000 руб. - приобретение медикаментов. 4. 15286 руб. - на приобретение профессиональной гигиенической подготовки и аттестации декретированных групп населения. 5. 24800 руб - медасмотр работников школы. 6. 24500 руб. - техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации. 7. 200000 руб.- канцелярские товары. 50000 руб. - текущий ремонт школы. 8. 380800 руб. - питание учеников. 9. 91123,80 руб - проезд школьников от школы до дома. 10. 7000 руб. - приобретение хозяйственных товаров. 



	Основные направления расходования внебюджетных средств в текущем учебном году:

2007-2008г.г. 36633,07 руб. - на приобретение оборудования, муз.техники и хозяйственные товары. 10000руб. - на оборудование пищеблока (спонсоры), 9000руб. - ремонт компьютерной техники (Добровольные пожертвования родителей). 



	Ключевые документы по регулированию трудовых отношений:

	О системе оплаты труда:

Постановление № 212_Администрации г. Улан-Удэ от 22.04.2008 О введении НСОТ работников МОУ и утверждении методики формирования НСОТ МОУ 


	О стимулировании руководителей:

22.04.2008 


	О штатах учреждения:

Постановление № 212_Администрации г. Улан-Удэ от 22.04.2008 О введении НСОТ работников МОУ и утверждении методики формирования НСОТ МОУ 


	О форме трудового договора (контракта) с педагогическими работниками:

Постановление № 212_Администрации г. Улан-Удэ от 22.04.2008 О введении НСОТ работников МОУ и утверждении методики формирования НСОТ МОУ 


	Оплата труда:

	В текущем финансовом году

Динамика по сравнению с предыдущим периодом

Годовой ФОТ учреждения

----

Стоимость ученико-часа

----

Фактическая доля фонда оплаты труда, отчисляемая в муниципальный фонд стимулирования руководителей (%)

----

Годовой ФОТ педагогического персонала

----

Годовой ФОТ административно-управленческого персонала

----

Средняя заработная плата педагогического персонала

----

Средняя заработная плата административно-управленческого персонала 

----

Размер стимулирующей части годового ФОТ учреждения

----

Среднемесячный размер стимулирующей части ФОТ учреждения

----



	Социальная активность учреждения

	Основные социальные партнеры в текущем учебном году:

Республиканский Наркологический диспансер, Международная сеть экологических школ, Республиканская Федерация Таэквон-до, Городская больница № 5,Городской СПИД-центр, Городской Центр Медицинской профилактики, ПТУ-8, профессиональный лицей-16, УПК-1, ДЮССШ № 6,ДЮССШ № 5, БГАТОиБ, ГРДТ им. Бестужева, ПК «СТАМ»,ДТ «За рулём». 

Объем средств партнеров, спонсоров, фондов, привлеченных на проекты и программы учреждения:

0.0 

Основные результаты социального партнерства учреждения (проекты, программы, основные мероприятия, привлеченное финансирование, охват участием, произошедшие изменения, поощрения и благодарности и т.д.): 

1 Экологический проект «Экоград» ТД «За рулем», «Реалбаза» 90чел., помощь стройматериалом, результат: благоустройство территории школы 2 Проект «Искусство и жизнь», ГРДТ, БГАТОиБ, 400 чел., 50% скидка на билеты результат: ежемесячное посещение театров города 3 "День Здоровья" совместно с Профессиональным лицеем №16, спонсоры: ПК "Стам", ТД "За рулем", 400чел., сладкие призы победителям конкурсов результат: пропаганда здорового образа жизни 4 Проект «Детство – территория свободная от курения», городской центр профилактики, 285чел., ценные подарки и призы номинация результат: «класс без курения» 5 Проект «школа – территория здоровья» городской центр профилактики, РНД, СПИД-центр, ПК «Стам» 400чел., подарки и призы результат: 2 место на Республиканском конкурсе 6 Научно-исследовательская деятельность учащихся по экологии Совместно с БГУ, Республиканским экологическим центром. 36чел., Спонсор-Комитет по образованию и социальной политике г. Улан-Удэ, в рамках программы "Одаренные дети" результат: "Новое рождение ручья Сухого", занял 1 место по "Водным проектам" среди старшеклассников, финалистом Московского конкурса -2008. 7 Проект «Спорт для всех» ДЮСШ 5, 6 170 ТД «За рулем» результат: пропаганда здорового образа жизни, охват социально не благополучных детей 

Перечень наиболее крупных ассоциаций, профессиональных объединений, членом которых является учреждение в текущем учебном году:

Городской профком 

Анализ эффективности социального партнерства учреждения:

Школа активно сотрудничает с другими школами, медицинскими учреждениями, центрами дополнительного образования по вопросам содействия здоровья. Внешние связи школы значительно расширились за последний год. Привлечение общественности к взаимовыгодному сотрудничеству и публикаций статей о школе в СМИ, приводят к повышению статуса, продвижению имиджа ОУ. 



	Участие в ПНП 'Образование'(ПНПО) и Комплексном проекте модернизации образования (КПМО)

	ПНПО: Конкурс инновационных образовательных программ (проектов):

	2006г.

2006г. «Право на жизнь» - 15 тысяч рублей, 

2007г.

2007г. «Школа безопасности» - 40 тысяч рублей. 

2008г.

2008г. «Школа – территория здоровья» - 2 место по РБ, DVD. РБ "Лидер в образовании" - Санжеева Н.В. "Имидж школы", Душина С.Ю. "Компетентностный подход в здоровьесберегающей деятельности в ОУ", РБ "Педагогическая элита" - Дмитриева Т.И. "Школа безопасности", Назарова Е.М. "Будущее-это МЫ!", Филиппова Т.Н. "Замечательный мир симметрии" 



	ПНПО: Конкурс лучших учителей:

	2006г.

нет 

2007г.

"Лучшие учителя РБ"- Санжеева Н.В. 

2008г.

Городской конкурс "Лучший по достижениям" - Дмитриева Т.И., Балданова С.Х, Санжеева Н.В.,Кравцова М.И. 



	ПНПО: Поддержка талантливой молодежи:

	2006г.

нет 

2007г.

нет 

2008г.

нет 



	ПНПО: Поставка школьных автобусов и учебного оборудования:

	2006г.

Стул ученический-35100руб. Доска аудиторская-20460руб. Стул учительский-1470руб. 

2007г.

Стул ученический-61450руб. Доска аудиторская-30857,96руб. Стул учительский-6020,96руб. Стол ученический-16300руб. Комплект мебели для класса-20011руб. Стол офисный однотумбовый-2543руб 

2008г.

Стул ученический-6020,96руб Кресло ученическое в компьютерный кабинет-15995,64руб. Светильники для школьной доски- 50000руб. Стеллаж-4004,36р. 



	ПНПО: Информатизация (компьютеры и Интернет):

	2006г.

нет 

2007г.

Подключение к сети Интернет-14.03.2007 Тип подключения-ADSL. Установленное оборудование-D-Link G6004T 

2008г.

Установка и подключение компьютера в компьютерном кабинете DEPO Neos 375SE-25447,23руб. Мобильный, интерактивный, мультимедийный кабинет -108260руб. Кабинет физики с компьютерным оборудованием-531500руб. 

Дата подключения Интернет:

14.03.2007 



	ПНПО: Выплаты за классное руководство:

	Учебный год

Количество классных руководителей

Размер выплаты с учетом коэффициентов (руб.)

Сумма выплат (руб.)

2006-2007

16 

1800.0 

266849.0 

2007-2008

16 

1800.0 

217812.98 

2008-2009

17 

1800.0 

97877.0 



	Условия обучения и работы в школе

	Документ, подтверждающий соответствие учреждения требованиям Роспотребнадзора и Госпожнадзора:

Акт о приемке школы к новому учебному году



