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Паспорт программы развития

	Наименование учреждения
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 52»

	Адрес
	670033 г.Улан-Удэ, ул.Крылова, 77а.

	Директор школы
	Ганиева Лидия Алискеровна, отличник народного образования РФ, заслуженный учитель РБ 

	Свидетельство об аккредитации
	АА 149506 регистрационный №74от 26.05.2005г.

	Основания для разработки
	Концепция модернизации российского образования на период до 2010г., утверждённое распоряжением правительства РФ от 09.12.2004г. (протокол №47 раздел 1), Закон «Об образовании»

	Цель программы
	Создание условий для самореализации и осознанного личностного самоопределения учеников в соответствии с их способностями, возможностями и интересами, готовыми к жизни в открытом меняющемся мире.


ВВЕДЕНИЕ

Программа развития школы разработана на основании Закона «Об образовании», определяется стратегическими направлениями развития отечественного образования, охарактеризованными в Концепции развития системы образования на период до 2010 года, в Национальном проекте «Качественное образование», а также перспективными направлениями развития региональной системы образования Республики Бурятия, Уставом школы.
Проектируемые существенные изменения в различных звеньях образовательной системы, должны привести к достижению нового качества образования, повышению доступности качественного образования, более эффективному использованию имеющихся ресурсов системы образования. В связи с этим программа развития школы разработана как программа управляемого, целенаправленного перехода школы к получению качественно новых результатов образования школьников.

Начало XXI века, характеризующееся ускорением темпов развития общества поставило перед школой ряд вопросов, которые невозможно решить в рамках традиционных подходов.

Ориентация работы школы на усвоение обучающимися только определенной суммы знаний неэффективна. Сегодня школа должна готовить своих учеников к переменам, развивая у них такие качества, как мобильность, динамизм, конструктивность.

Общество и государство поставили перед школой новые задачи.

Главным стало развитие личности ученика, его познавательных и созидательных способностей, формирование человека, который:

1. может работать в команде, 

2. может принимать самостоятельные решения, 

3. может проявлять инициативу, 

4. умеет делать ответственный выбор, 

5. умеет вести переговоры, 

6. готов к жизни в ситуации перехода к гражданскому обществу с рыночной экономикой, 

7. оперативно находить необходимую информацию и использовать ее для решения своих проблем. 
Раздел 1. Социально-экономическое положение ОУ
1.1. Общая характеристика общеобразовательного учреждения
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №52» - школа «Здоровья и Развития».

Руководит школой «Отличник народного просвещения», «Заслуженный учитель РБ» Ганиева Лидия Алискеровна, которая в 2007 году награждена Золотым Почетным Знаком г.Улан-Удэ.

С 1997 года в школе реализуется программа сохранения здоровья школьников. Цель программы: содействие всем участникам учебного процесса в приобретении знаний, умений и навыков, необходимых для формирования устойчивой мотивации на здоровье и здоровый образ жизни.

Впервые в городе на базе школы №52 была успешно реализована программа «Здоровьесберегающая школа – Реабилитационный центр».

Этапы становления образовательного учреждения

Основные направления деятельности в сохранении и развитии здоровья детей являются:
-   создание здоровьесберегающей среды;
-   лечебно-профилактические;
-   физкультурно-оздоровительные; психологические;
-   применение здоровьесберегающих технологий обучения;
-   охрана жизни и здоровья детей;
-   формирование здорового образа жизни.
Этапы реализации проекта «Школа Здоровья и Развития»

1997 г. Центр «Здоровья»

2004г. «Здоровьесберегающая школа – реабилитационный центр»

2005г. «Профилактика  и борьба с ВИЧ/СПИДом» Фаза 1

           Проект «Безопасный маршрут»

2006г. Проект «Право на жизнь» и «Лесоспас»

2007г. Проект «Школа безопасности» и «Детство – территория свободная от курения»

2008г. Проект «Школа – территория здоровья»

Школа №52 с 1997 года реализует программу «Здоровье и Развитие», так как школа – один из действенных институтов, с которым вступает в контакт подавляющая часть населения, идеальное место для осуществления мер по укреплению здоровья;  источник информации. Она традиционно определяет мотивацию в семье, поскольку дети нередко обсуждают с родителями информацию по вопросам охраны здоровья.  Поэтому, формирование, укрепление и сохранение индивидуального здоровья школьника в процессе обучения всегда являлось приоритетным направлением развития школы. 
Школой в период 2004-2008г.г. решались следующие задачи:
· Разработка целевых программ здоровье сберегающего и социально - педагогического сопровождения учебного процесса

· Разработка адаптированных учебных и воспитательных планов, повышение квалификации педагогов.

· Недопущение перегрузки учащихся в учебном процессе.

· Оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей.

· Привлечение учащихся к занятиям в спортивных секциях, создание группы здоровья для ослабленных детей.

· Ввести в практику работы школы уроки здоровья здоровый урок.

· Просвещение родителей.

    Все это обеспечивает безвредность образовательного процесса,        и    способствует формированию положительной мотивации на ЗОЖ.   

Период детства наиболее управляемый возраст в здоровье людей. Это еще раз подтверждает идею создания условий в школе для сохранения и укрепления здоровья, и главная роль отводится деятельности учителя.   
 Результаты образовательной деятельности 
     По итогам государственной аттестации за последние пять лет в 11 классах успеваемость составила 100%, на «4» и «5» – 50% (в сравнении: в 2001-2002 учебном году обученность на «4» и «5» составила 49% 1 золотая и 1 серебряная медали; в 2002-2003 учебном году – 50% , 1 золотая и 1 серебряная медали , 2003-2004 – 51%, 4 серебряных медали, 2004-2005 – 44%, 1 золотая и 2 серебряные медали, 2005-2006 – 55%, 2 золотые и 4 серебряные медали, 2006-2007 учебный год – 35%, 1 серебряная медаль, 2007-2008 учебный год – 40%, 1 золотая медаль). 

   Результаты ЕГЭ за 4 года эксперимента в 11 классах:

	Учебный год
	2004-2005г.г.
	2005-2006г.г.
	2006-2007г.г.
	2007-2008г.г.

	предмет
	математика
	Русский язык

(по выбору)
	математика
	Русский язык
	математика
	Русский язык
	математика
	Русский язык

	Количество человек в параллели
	34
	34
	50
	50


	40
	40
	20
	20

	Количество человек, сдававших экзамен
	34
	25
	50
	50
	39
	39
	20
	20

	Качество знаний
	21%
	62%
	38%
	30%
	18%
	39%
	30%
	35%

	Уровень обученности
	65%,
	100%
	80%
	88%
	85%
	95%
	85%
	95%

	Средний балл
	2,6.
	3,5.
	3,2
	3,2
	3,1
	3,3
	3,2
	3,3


Динамика изменения результатов ЕГЭ с 2004-2008 учебные года.
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Результаты внешней оценки (ЕГЭ) за последние три года улучшились. Педагогический коллектив работает на повышение качества образования. Результатом работы являются ежегодные, успешные выступления учащихся на городских и республиканских олимпиадах и конференциях, конкурсах и соревнованиях.
Результаты обязательных экзаменов в 9 классах на базе школы:

	Учебный год
	2004-2005г.г.
	2005-2006г.г.

	предмет
	математика
	Русский язык
	математика
	Русский язык

	Количество человек в параллели
	68

Панов – второй год
	68
	54
	54

	Количество человек, сдававших экзамен
	67
	67
	54
	54

	Качество знаний
	57%,
	73%
	38,5%
	64%

	Уровень обученности
	100%
	100%
	100%
	100%

	Средний балл
	3,5.
	3,8
	3,5
	3,7


Результаты обязательных экзаменов в 9 классах в новой форме (независимое тестирование)
Экзаменационный тест в 9 классе по математике за 2006 -2007 уч. год.

	Класс
	Кол-во
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Качество знаний
	Уровень успеваемости
	Средний балл

	9а,б
	39
	10
	15
	5
	9
	66
	76
	3,3


Экзаменационный тест в 9 классе по русскому языку за 2006 -2007 уч. год.

	Класс
	Кол-во
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Качество знаний
	Уровень успеваемости
	Средний балл

	9а,б
	38
	2
	20
	15
	1
	64
	98
	3,3


Результаты обученности учащихся начальной школы 2-4 классы: 
	Учебный год
	2004-2005г.г.
	2005-2006г.г.
	2006 – 2007г.г.

	предмет
	математика
	Русский язык
	математика
	Русский язык
	математика
	Русский язык

	Качество знаний
	60%
	54%
	55
	44
	47
	39

	Уровень обученности
	94%
	94%
	98
	99
	98
	97

	Средний балл
	3,6;
	3,5.
	3,6
	3,5
	3,4
	3,3


Результаты независимого тестирования по русскому языку выпускников начальной школы г.Улан-Удэ в 2008 году: 
 Из 34 учащихся на оценки «4-5» написали 25 человек.

Качество знаний – 74%

Уровень обученности  - 94%

Средний балл – 3,9

Результат поступления учащихся в ВУЗы и другие учебные заведения 

За последние три года вышли 123 выпускника со средним образованием, из них поступили в ВУЗы 83 человек – 67,5%. В 2005 – 2006 учебном году из 34 выпускников поступили в ВУЗы – 24 (71%), в Сузы – 8 (24%), 2 человека учатся и работают. В 2008 учебном году 100%-ное поступление в ВУЗ и Сузы.

выпускники 2008 года:
Бюджетные – 17 чел.

Коммерческие – 3 чел.

В пределах РБ – 20 чел.

За пределами РБ – 0 чел.

ВСГТУ – 9 чел

БЭПИ – 2 чел.

БГСХА – 3 чел.

БГУ – 2 чел.

ВСГАКИ – 2 чел.

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ ИНСТИТУТ – 1 чел.
БГУ (колледж) – 1 чел.
Результаты независимого  тестирования МЦОКО по химии учащихся 8 классов   23 декабря  2008-2009 учебном году: 

 Из 42 учащихся на оценки «4-5» написали 20 человек.

Качество знаний – 66%

Уровень обученности  - 78%

Средний балл – 3,4

Мониторинг результатов уровня обученности учащихся за 4 последних года свидетельствует о хорошем уровне качества знаний. 

 Результаты участия в олимпиадах, конференциях, конкурсах и мероприятий в сфере спорта, искусства.

На городской предметной олимпиаде за 2006-2008 г. учащиеся школы заняли следующие места:

· Очиров Гена 11 класс черчение – 4 место,

· Акимова Юлия 11 класс французский язык – 4 место,

· Дамбиев Пурбо 11 класс право – 7 место,

· Дамбиев Пурбо 11 класс обществознание – 2 место, 4 место - правоведение

· Дамбаева Туяна 11 класс физика – 7 место,

· Хангуева Надежда 11 класс биология – 6 место

· Баранова Марина 10 класс математика – 7 место,

· Рычкова Татьяна 11 класс биология – 10 место,

· Пластинин Алексей 11 класс география – 4 место,

· Малютина Юля 10 класс  технология – 7 место,

· Филиппова Татьяна 10 класс черчение – 4 место

· Дарижапова Аня 11 класс французский язык – 3 место, на республиканской 3 место

· Полухина Вероника 10 класс французский язык – 2 место, на республиканской – 5 место

· Дамбиев Пурбо 10 класс бурятский язык – 3 место,

· Батуева Туяна 9 класс бурятский язык – 9 место,

· Баранова Марина 10 класс математика – 1 место, на республиканской – 5 место 

На городской  национально-региональной олимпиаде 2008 года
Балдандоржиева Номин 9 класс – 1 место, на республиканской – 2 место

Учащиеся школы участвуют в  международной сети экологических школ «Вода – это жизнь».
Очиров Очир 8 класс, Рулев Михаил 10 класс в апреле представили проект «Новое рождение ручья «Сухого» на Российском конкурсе водных проектов, который прошел в г.Москва., 1 место на Республиканском конкурсе водных проектов.

Участники городской конференции «Мир в котором мы живем»

Колесников Илья, Дамбаев Зорикто – 1 место,

Битехтина Алиса, Яковлева Юлия – 2 место.

Участники 1 городского конкурса творческих информационных проектов по проблемам защиты окружающей среды

Очиров Очир, Рулев Михаил – 1 место

Призеры Всероссийского  конкурса «Зеленая планета» - Акимова Юлия, Иванов Евгений.

Участники   городской конференции «Шаг в будущее» 2008г.

	№ п/п
	Ф.И. участника
	класс
	секция
	результат

	1
	Кезерова Светлана Алексеевна
	11


	Физическая культура
	Свидетельство – 4 место

Рекомендация на РНПК

	2
	Шестакова Софья Владимировна

Цыренов Виктор Валентинович
	10-11

МОУ 
	химия 
	Свидетельство участника

	3
	Битехтина Алиса Николаевна

Яковлева Юлия Владимировна
	11

МОУ 
	Экология
	Свидетельство- 5 место

Рекомендация на РНПК

	4
	Лундукова Дарима Тумэновна
	10

МОУ 
	Экология 
	Свидетельство-4 место

Рекомендация на РНПК


Участники Республиканской открытой олимпиады «Созвездие» 2008г.

	№ п/п
	Ф.И. участника
	класс
	секция
	результат

	1
	Очиров Очир
	8а
	Сохраним землю
	Свидетельство участника

	2
	Шестакова Софья Владимировна

Цыренов Виктор Валентинович
	10-11


	Биология 
	Свидетельство участника

	3
	Битехтина Алиса Николаевна

Яковлева Юлия Владимировна
	11


	Сохраним Землю
	Свидетельство

	4
	Лундукова Дарима Тумэновна
	10


	Наш дом - Земля
	Свидетельство-4 место

Грамота

	5
	Акимова Юлия
	11
	Медицина
	Свидетельство участника

	6
	Колесников Илья

Дамбаев Зорикто
	10
	
	Свидетельство- 4 место

грамота


Участие в спортивных соревнованиях

	№ п/п
	Ф.И. участника
	Вид
	Уровень
	результат

	
	Рылов Виталий

Ковалёв Толя

Ситников Витя

Новиков Рома

Лубсанов Тумэн

Алсаев Руслан

Горелов Миша

Савкин Максим

Кайсаров Андрей

Гнеушева Маша

Павлова Юля

Кайсарова Катя
	Таэквон-до
	Республиканский турнир (декабрь 2007г.)

Городская спартакиада

Республиканский турнир (февраль 2008г.)

Международный турнир «Кубок Байкала»
	2 место

2 место

1 место

2 место


Огромное внимание уделяется не только физическому, но и нравственному и психическому здоровью школьника. В школе ведётся большая музееведческая работа. Школьный музей им. В. Б. Борсоева – гордость педагогов и учеников. Исследовательская работа в области дополнительного образования выявила положительное влияние художественно – эстетических и графических навыков на психическое здоровье школьников. 

Проанализировав работу коллектива, изменения в обществе, социальный заказ, требования нормативных государственных документов, Концепции развития системы образования на период до 2010 года. Школа сделала выводы и определилась с новыми приоритетными направлениями работы на 2009-2012 учебные года. 
1.2. Социально-экономическое положение ОУ
1.2.1. Структура управления общеобразовательного учреждения, органов самоуправления
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В настоящее время  в структуру управления включен Управляющий совет.

Сведения об обучающихся.

1. Состав 
· обучающихся 
На 01.09.2008 года в школе обучается 400 учащихся; 17 класс-комплектов.

Численность обучающихся по классам:

	класс
	1а
	1б
	2а
	2б
	3
	4а
	4б
	5а
	5б
	6а
	6б
	7а
	8а
	8б
	9а
	9б
	11а

	Количество обучаю

щихся
	21
	19
	20
	26
	28
	21
	22
	21
	20
	27
	27
	33
	28
	27
	22
	18
	20


Возрастные данные обучающихся:

	Наименование
	№ строки
	Численность обучающихся

	
	
	всего
	из них девочек

	1
	2
	3
	4

	2003 г. 
	год рождения
	5 лет
	Число
 полных
 лет
 на
 1
 января 
2008 г
	01
	-
	-

	2002 г. 
	
	6 лет
	
	02
	13
	6

	2001 г. 
	
	7 лет
	
	03
	39
	22

	2000 г. 
	
	8 лет
	
	04
	37
	19

	1999 г. 
	
	9 лет
	
	05
	33
	20

	1998 г. 
	
	10 лет
	
	06
	32
	14

	1997 г. 
	
	11 лет
	
	07
	41
	14

	1996 г. 
	
	12 лет
	
	08
	57
	29

	1995 г. 
	
	13 лет
	
	09
	40
	21

	1994 г. 
	
	14 лет
	
	10
	45
	23

	1993 г. 
	
	15 лет
	
	11
	40
	20

	1992г. 
	
	16 лет
	
	12
	20
	12

	1991 г. 
	
	17 лет
	
	13
	3
	4

	1990 г. и ранее 
	
	18 лет и старше
	
	14
	
	

	Итого (сумма строк 01-14)
	15
	400
	204


· Родителей – 692

· Семьи:                          

Полные семьи – 225;

Неполные – 138;

Опекунские – 22;

Многодетные – 36;

Малообеспеченные – 158, из них состоящих на учёте в ОТиСР – 139.

По данным социального паспорта школа № 52 является  школой с трудным социальным составом. За последние 5 лет социальный состав семей и родителей изменился следующим образом:
уменьшилось количество:
учащихся на 20,4%

безработных родителей на 10,5%
малообеспеченных семей на 19%

«трудных» на 2,3%

увеличилось количество:

многодетных семей  на 7,5%

опекунских на 0,3%

неполных 0,1%

число работающих родителей на 9,7%.

Школа №52 расположена в частном секторе, в котором в ближайшее время не предусмотрена многоэтажная застройка. Население микрорайона устаревает, высокая миграция молодежи, что приводит к уменьшению численности учащихся школы. Родители учащихся в основном относятся к категории малообеспеченных. Основная часть детей, посещающих школу (90%) проживает в п.Октябрьский, 41 квартал и п. Таежный.

Режим обучения

	№ п/п
	Мероприятия
	ответственный
	сроки

	1.
	Режим дня школы №52

Начало занятий 1 смены в 8ч30м, конец занятий 1 смены 14ч10м.

Длительность уроков – 45 минут. 

	1.1.
	Начало рабочего дня: с 7ч30м до  8ч00м  - влажная уборка школы.
	Работники МОП
	Ежедневно

	1.2.
	С 8ч00м – подготовка кабинетов к проведению занятий.
	Учителя – предметники, лаборанты
	Ежедневно

	1.3. 
	Перерыв на завтрак для начальной школы с 10ч10м до 10ч20м.
	Работники столовой, классные руководители
	Ежедневно

	1.4.
	С 11ч05м до 11ч15м – динамическая пауза (5-11 классы).
	Учителя - предметники
	Ежедневно

	1.5.
	Перерыв на завтрак для 5-11 классов с 11ч15м до 11ч30м.
	Работники столовой, классные руководители
	Ежедневно

	1.6.
	С 14ч15м до 14ч45м – влажная уборка школы.
	Работники МОП
	Ежедневно


В школе соблюдаются санитарно-гигиенические нормы. Для профилактики усталости, заболеваний опорно-двигательного аппарата включены физкультминутки и динамическая пауза в режим расписания. Для начальной школы обязательно пребывание на свежем воздухе на большой перемене.
Организация питания в школе

Школьная столовая рассчитана на 150 посадочных мест, работает буфет, в котором продаются только те продукты, которые имеют сертификаты качества. Школьная столовая обеспечивается  городским школьным комбинатом питания.  В настоящее время регулярно питается 260 человек, из них 170 – за счёт бюджетных доплат в размере 14 руб.на человека. На учете в ОТиСР Октябрьского района состоит 118 семей, питание детей бесплатное проходило в сентябре и ноябре 2007 года. 

Питание за счет бюджетных средств позволило оказать поддержку детям из малообеспеченных семей, и тем самым укрепить их здоровье, так как многие дети из данных семей имели дефицит массы.

Обеспечение безопасности

В школе запрещено курение для учащихся, педагогов и посетителей.
Все случаи пропусков занятий контролируются школой.

Разработана и реализуется 10-ти часовая программа по правилам пожарной безопасности и 4-х часовая по правилам дорожного движения, которые являются обязательными для учащихся 1 – 11 классов.

В школе существует наглядная информация по безопасности детей на дорогах и при ЧС.

Каждую четверть проходят практические занятия по отработке навыков эвакуации из помещения и правилам поведения при ЧС.

Все сотрудники школы регулярно проходят профилактические осмотры (один раз в год). Сотрудники школы проходят оздоровительные мероприятия. Каждый сотрудник школы участвует хотя бы в одном мероприятии, запланированном школой по линии содействия сохранению здоровья.
В школе есть спортивная команда, состоящая из сотрудников школы.

Руководителем ОБЖ и членами ССУЗ разработаны и реализуются успешно программы по безопасности жизнедеятельности учащихся и педагогов школы.
Учебный план
· Для формирования учебного плана для 1-4 классов школы №52 за основу взят «Примерный учебный план (недельный) для образовательных учреждений Российской Федерации с русским языком обучения. Начальное общее образование». 

· Для формирования учебного плана 5 – 9 классов за основу взят «Примерный учебный план (недельный) для образовательных учреждений Российской Федерации с русским языком обучения. Основное общее образование». 

· Для формирования учебного плана для 10-11 классов за основу взят «Примерный учебный план средних общеобразовательных учреждений Российской Федерации. Химико-биологический профиль» (Журнал – «Вестник образования России». Апрель №8, 2004г. с.3-37.). 

Продолжительность учебного года рассчитана 

· в 1 классе на 33 учебные недели (5 дней в неделю), 

· 2-4 классы на 34 учебные недели (5 дней в неделю), 

· в 5-8 классах – 34 недели 

· в 9, 11 классах – 37 недель с учетом экзаменационного периода.

Перечень дополнительных образовательных услуг

Из бюджета школы оплачивается работа:

Театра здоровья «Фокус» - руководитель Кезерова Е.В.,

Хореографический кружок «Подснежник» - руководитель Назарова Е.М.,

«Экспресс-центр», выпускающий газету «Школьный экспресс» - Руководитель Назарова Е.М.,

Спортивная секция «Баскетбол» - руководитель Дашиев Б.Ц.

Спортивная секция «Волейбол» - руководитель Бухальцева Е.Н. (ДЮСШ №4)

Платные кружки и секции:

«Таэквон до» - руководитель Налпина О.В. (Федерация)

Танцевальный клуб «Хип-хоп фитнес»    (Бур.драм) 

Воскресная школа для учащихся 1 классов,  подготовка к ЕГЭ (на основе договора).

На базе школы действуют: 3 спортивных секции – баскетбол (мальчики и девочки), волейбол (мальчики и девочки), таэквон-до; 3 кружка художественного направления – хореографический, театральный, художественно-изобразительный.

    В 2007-2008 учебном году дополнительным образованием было охвачено: 

· в спортивных секциях 41,5%, из них 29,5% в школе и 12% вне школы;

· в кружках 32,2 %,  из них 13,1% в школе  и  19,1% вне школы

· всего охвачено 73,7% учащихся, из них 42,6% в школе и 31,1% вне школы. 

В этом учебном году повысился охват детей дополнительным образованием на 10%. Секции ведут специалисты Международного уровня, которые обеспечивают качественную подготовку детей к соревнованиям.
Школа – один из действенных институтов, с которым вступает в контакт подавляющая часть населения, идеальное место для осуществления мер по укреплению здоровья;  источник информации. Она традиционно определяет мотивацию в семье, поскольку дети нередко обсуждают с родителями информацию по вопросам охраны здоровья.  Поэтому, формирование, укрепление и сохранение индивидуального здоровья школьника в процессе обучения всегда являлось приоритетным направлением развития школы. 
Школа №52 с 1997 года реализует программу «Здоровье и Развитие», целью которой является: выявление и содействие развитию способностей каждого ученика, формирование духовного богатства, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей качественными базовыми знаниями средней школы, способной адаптироваться к условиям в обществе.

Исходя из поставленной цели, вытекают следующие задачи:
· Разработка целевых программ здоровье сберегающего и социально - педагогического сопровождения учебного процесса

· Разработка адаптированных учебных и воспитательных планов, повышение квалификации педагогов.

· Недопущение перегрузки учащихся в учебном процессе.

· Оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей.

· Привлечение учащихся к занятиям в спортивных секциях, создание группы здоровья для ослабленных детей.

· Ввести в практику работы школы уроки здоровья здоровый урок.

· Просвещение родителей.

    Все это обеспечивает безвредность образовательного процесса,        и    способствует формированию положительной мотивации на ЗОЖ.   

Период детства наиболее управляемый возраст в здоровье людей. Это еще раз подтверждает идею создания условий в школе для сохранения и укрепления здоровья, и главная роль отводится деятельности учителя.   

Коллектив принимает активное участие в проектной деятельности школы, ежегодно с 2004 года реализуются проекты:

· 2004г. «Здоровьесберегающая школа – Реабилитационный цент» - 50 тысяч рублей, 
· Проект «Восстановление реки Воровка («Сухой») – грант в размере 2 тыс.рублей БИЦ Грань 2005 год
· 2005г. «Безопасный маршрут» - 50 тысяч рублей,

· 2006г. «Право на жизнь» - 15 тысяч рублей,

· 2007г. «Школа безопасности» - 40 тысяч рублей.

· 2008г. «Школа – территория здоровья» - 2 место по РБ, DVD
Управляющий совет, поддерживает направления школы в здоровьесбережении. 

Протокол №1 Решение об избрании состава УС, утверждении экспертной комиссии, избрании председателя УС.

Протокол №2 Решение о распределении стимулирующей части,  о выдвижении кандидата на конкурс «Лучшие учителя», утверждение публичного отчета директора за 2007-2008 учебный года, перехода на 5 дневную неделю обучения.
Протокол №3 Решение об утверждении нового положения о стимулирующих выплат, о распределении горячего питания учащихся.
Протокол №4 Решение о распределении стимулирующей части на 1 четверть.

Протокол №5 Решение о выдвижении учителей и директора школы на конкурс «Лучший по достижениям»

Сетевое взаимодействие 
[image: image11]
Такое сетевое социальное партнерство и внедрение здоровьесберегающих технологий обеспечивает решение следующих задач:

1. Снижение заболеваемости детей за счет: 

-минимизации воздействия неблагоприятных факторов обучения на здоровье учащихся.

– своевременной диагностики и коррекции отклонений в состоянии здоровья; 

- организация оздоровительно-спортивной работы.

2. Воспитание здорового образа жизни путем воспитания чувства ответственности за своё здоровье.

3. Повышение квалификации педагогов по вопросам сохранения, укрепления и формирования здоровья детей.

  Была продолжена программа социально-педагогического сопровождения учебного процесса, «Профессиограмма», разработанная Душиной С.Ю. Реализовалась программы «Семья» и «Подросток», направленные на профилактику правонарушений и безнадзорности.

В начальных классах  проводится 36-ти часовая программа «Уроки Мойдодыра», в старших классах 22-х часовая программа «Часы здоровья», традиционные викторины и конкурсы рисунков, например «Я и моё здоровье», «Здоровый образ жизни».  Отдельные творческие работы были опубликованы в приложении газеты «Информполис».

          Школьники нуждаются в обучении и привитии полезных привычек, гигиенических навыков, навыков принятия решений. Взаимосвязь гигиенического обучения  и воспитания  со школьной программой и преподаванием основных предметов.

Разработан  элективный курс «Биофизика, человек, здоровье», рассчитанный на 2 года для учащихся 10-11 классов, при реализации которой были осуществлены проекты:

· «Эко-десант»- очистка территории микрорайона от мусора, озеленение территории школы.

· «Эко-инфо»- широкая пропаганда экологических проблем микрорайона через распространение листков «Эко-инфо», проведение, собраний бесед.  

· Экологический дизайн «Дом у дороги» - составление прогноза концепции. 

 Программа систематизирует и расширяет знания по экологии человека, ориентирует на развитие у школьников знаний о системной организации действительности, о включённости человека и человечества в глобальные экологические проблемы. 

 Огромное внимание уделяется не только физическому, но и нравственному и психическому здоровью школьника. В школе ведётся большая музееведческая работа. Школьный музей им. В. Б. Борсоева – гордость педагогов и учеников. Исследовательская работа в области дополнительного образования выявила положительное влияние художественно – эстетических и графических навыков на психическое здоровье школьников. 
Медработниками ТМО – 5, проведёны следующие мероприятия:

· целевой медосмотр для формирования групп для оздоровления (нарушение осанки, хр. Тонзиллит, нарушение зрения и т. Д.) с анализом заболеваемости учащихся  и комплексный медосмотр классов.

· Санация миндалин, полости рта

· Тубдиагностика и БЦЖ 

· Скрининг- диагностика состояния здоровья учителей

· Скрининг- диагностика психического здоровья школьников (совместно с педагогами)

· Наряду с профилактикой гриппа, вакцинацией 350 чел, неспецифическая профилактика (1 тал. Дибазола 10 дней, 240 чел выборочно). 

Физиопроцедуры проводит медсестра школы Галимова М.В.

              Структура заболеваемости:

	№ п/п
	заболевание
	Количество человек
	% соотношение от общего числа учащихся
	Лечение, профилактика

	1
	Заболевание ССС, ВСД
	41
	11%
	Режим дня, питания

	2
	Заболевание крови
	9
	2%
	Железосодержащие препараты

	3
	Заболевание эндокринной системы
	54
	14%
	йодомарин

	4
	Заболевание ЦНС (ММД, энцефалопатия),

1 – эпилепсия 1 - ДЦП
	15
	4%
	наблюдение

	5
	Понижение зрения
	40
	11%
	Гимнастика для глаз, световой режим

	6
	Хроническое заболевание легких,

Астма - 4
	28
	7%
	КУФ, ингаляции

	7
	Заболевание пищеварения
	6
	1%
	Горячее питание, диета

	8
	Опорно-двигательный аппарат
	94
	25%
	ЛФК, уроки ритмики, физкультминутки

	9
	Заболевания мочевыделительной системы
	9
	2%
	Направления на диспансерный осмотр, ЛФК

	10
	Инвалиды
	3
	0,8%
	наблюдение

	11
	Дерматиты
	18
	5%
	Наблюдение, санаторно-курортное лечение в летний период


По структуре заболеваемости учащихся стало ясно, что наиболее часто встречающиеся болезни – кариес, нарушение зрения, опорно-двигательного аппарата и т. д.   Выяснено, что 74, 4% школьников имеют отклонения здоровья. Поэтому огромное внимание уделяется основным факторам, влияющим на уровень здоровья учащихся: учебной нагрузке, занятиям физической культурой, организации питания, эмоциональной атмосфере. Особое внимание уделено работе начальной школы, поскольку именно там начинаются "школьные болезни", то есть наблюдаются функциональные отклонения в работе опорно-двигательного аппарата, зрительного анализатора, неврозы. Уровень острых заболеваний в школе снизился по сравнению с данными предыдущего года, т.к в школе организована работа по санации полости рта и физиолечение. В 3-х возрастных группах здоровья при кабинете ЛФК проводятся систематические занятия по коррекции нарушений опорно- двигательного аппарата, кроме того вводятся специальные упражнения на уроках ритмики. 
Также проводятся мероприятия по профилактике близорукости во время уроков (физкультминутки, гимнастика для глаз). В школе всем детям обеспечена возможность получения профилактических прививок в соответствии с возрастными показаниями. Индекс здоровья (число детей, не болевших ни разу в году, по отношению к общему числу детей в школе в процентах) выше, чем в предыдущем году.

Двигательная активность и физическое развитие детей.

  Введён 3-ий час физкультуры уроки ритмики. После 3-го урока – динамическая перемена: учащиеся начальной школы выходят на свежий воздух, а 5-11 классов выполняют еженедельно меняющийся профилактический комплекс упражнений для глаз, мышц плечевого пояса, спины, рук, и т. д.   под руководством учителя и учащихся, для чего действует «Школа физоргов». Уже традиционными стали «Дни здоровья» с выходом в лес, которые проводятся в сентябре и мае, а также школьные Олимпийские игры. В течение последних лет эти мероприятия проходят совместно с Профессиональным Лицеем № 16. Учащиеся 2 и 3 курса отделения туризма не только предоставляют снаряжение, но и являются организаторами и судьями на этапах. Также в течение учебного года проводятся «Часы здоровья», «Минуты здоровья», «Ярмарки Здоровья»,  соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья», «Весёлые старты», «Быстрые, сильные, ловкие».

     Основная цель мероприятий - закрепить у детей санитарно-гигиенические и культурно бытовые навыки и знания,  пробуждает интерес к медико-биологическим и гигиеническим знаниям, выработки у детей привычки к систематическим занятиям физкультурой, пропаганда здорового образа жизни. К этим мероприятиям стараемся приобщить и родителей.

Раздел 2. SWOT- анализ
Данный метод использован для получения наиболее полной и достоверной информации о деятельности школы
2.1. Проблемы и ограничения ОУ

Слабые стороны
1. Недостаточное использование информационных технологий в организации самостоятельной работы учащихся (в том числе домашней работы). 

2. Недостаточное использование всех возможных ресурсов для привлечения дополнительного финансирования. 

3. Недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных образовательных проектов. 

Проблемы
1. Необходимо оборудование спортивной площадки и пришкольной территории. 

2. Необходим поиск дополнительных площадей для организации проектной деятельности учащихся и организации комфортного отдыха учащихся и учителей в течение учебного дня. 

3. Необходимо усовершенствование индикаторов оценки качества образования. 
Риск
1.Школа расположена в отдаленном от центра старом микрорайоне, в частном секторе, где наблюдаются неблагоприятные демографические изменения, связанные с миграцией населения в черте города (переезд семей в новые районы города, также миграция сельского населения в город и обратно). Наблюдается снижение  рождаемости и соответственно наполняемости в  классах. В связи с этим возникает реальный риск дальнейшего снижения наполняемости классов школы.

2. В частности, удовлетворение физиологической потребности подростков в увеличении объема двигательной активности пока сопряжено для школы с трудностями (отсутствие оборудованной спортивной площадки).
3. Необходимость организации проектной деятельности учащихся предъявляет дополнительные требования к внутреннему пространству школы - необходимы дополнительное оборудование, отсутствие финансирования дополнительного образования для занятости детей во второй половине дня.
2.2. Конкурентные преимущества ОУ

Сильные стороны
1. Школа переходит на работу по программе профильной школы. 

2. Установившиеся традиции школы.
3. Стабильный коллектив педагогических работников, в который органично вливаются молодые кадры. 

4. Высокая квалификация учителей (кроме категорий и постоянного повышения квалификации педагоги школы имеют широкие профессиональные и личностные интересы). 

5. Хорошая репутация у родителей. 

6. Мобильность и креативность в выполнении функциональных сфер деятельности образовательного учреждения. 

7. Возможности повышения качества образования. 

8. Преимущества в области достижения образовательных результатов учащимися, расширения спектра получаемых результатов. 

9. Наличие инновационных процессов и возможности в их реализации.
10.  Школа работает в одну смену. 

11. Ясные стратегические направления во внутришкольном управлении: 

· Оптимизация организационно-педагогических условий способствующих развитию гражданской активности и сознательности учащихся; 

· Модернизация контрольно-оценочной системы школы.
2.3. Направления повышения конкурентноспособности ОУ 

1. Сетевое взаимодействие с другими образовательными учреждениями, в том числе дополнительного и профессионального образования. 
2. Индивидуальное повышение квалификации педагогических кадров (в соответствии с планом). 

3. Освоение и внедрение в практику работы образовательного учреждения новых технологий внутришкольного управления. 

4. Расширение связей с общественностью, поиск социальных партнеров школа. 

5. Школа является ресурсным центром микрорайона  по гражданско-правовому образованию. 
6. Модернизация контрольно-оценочной системы школы.
7. Организация второй половины дня       
Раздел 3. Программа социально-экономического развития школы на период до 2012 года.

3.1. Стратегическая цель Программы Развития ОУ.

Концепция школы «Здоровья и Развития» опирается  на следующие положения:

1. Современная школа – общеобразовательное учреждение, обеспечивающее получение среднего (полного) образования, необходимого для продолжения обучения в других учебных заведениях.

2. Профильная направленность обучения определяется ориентацией на определение сферы деятельности, к которой принадлежит класс родственных по типу профессий, соответствующих видам взаимодействия человека с окружающим миром. 

3. Естественно-математический профиль предполагает формирование у учащихся качеств и характеристик, значимых для представлений профессий типа «человек – знак», «человек – природа», «человек – техника». К таким качествам и характеристикам относятся: способность к саморазвитию, социальная активность, независимость убеждений, экологическая ответственность, креативность, способность к самоанализу, алгоритмичность деятельности, информационная культура, коммуникабельность, эстетический вкус.

4. Образовательный процесс в школе должен предусматривать передачу обучающимся таких методов мышления, которые обеспечивали  бы не только познание и исследование, но и проектирование нестандартных решений, преобразование сложившейся жизненной ситуации.

5. Обучение в школе должно быть профильным в основном на третьей ступени (10-11-е классы), когда в учебном плане появляются новые, нетрадиционные учебные предметы  и курсы по выбору, отражающие тип профилизации. В связи с этим на второй ступени (5-9 -е классы) обучение носит интегрированный характер, означающий усиление межпредметных  связей. Для пропедевтики  профильного обучения многие предметы изучаются по скорректированным программам, предусматривающим перенос части содержания учебного материала из программ 10-11-х классов в 5-9-е классы на доступном для соответствующего возраста детей уровне. Содержание обучения в начальной  школе (1-3(4)-е классы) для всех обучающихся носит общий характер. Оно включает в себя учебные курсы, предназначенные для формирования начальных представлений учащихся, которые позволяют затем сделать им осознанный выбор профиля обучения.

6. Важнейший принцип работы школы - ориентация на обновление методов обучения, использование эффективных образовательных технологий. Это выражается в замене монологических методов предъявления учебной информации диалоговыми формами общения педагогов с учениками и учащихся между собой, в повышении уровня самостоятельности обучающихся в своей учебной деятельности,  в использовании в образовательном процессе ролевых и учебно-деловых игр, метода моделирования жизненно- практических ситуаций, социально – психологических  тренингов.

7. Основополагающие педагогические законы школы - уважение к личности   ученика, восхождение к индивидуальности каждого, стремление оказать любую поддержку ученику, развивая его способности; демократический стиль в организации образовательного процесса. 

Программа развития школы направлена на решение перечисленных в аналитическом разделе проблем и следующих объективно существующих противоречий.

Анализ состояния работы школы и социально-педагогических тенденций развития российской, петербургской и мировой систем образования позволил выявить следующие объективно существующие противоречия:

1. Между требованиями действующих учебных программ, связанными с усилением фундаментальности образования, объема усваиваемых учащимися знаний, и требованиями общества и времени, связанными с усилением практикоориентированности образования, его ориентации на решение реальных личностно-значимых и жизненно важных проблем. 

2. В ориентации большинства учителей на традиционный подход к образованию - передачу ученикам значительного объема знаний и необходимостью систематической работы над развитием компетенции учащихся и реализацией компетентностного подхода в образовании. 

3. Между необходимостью обучения учащихся проектной деятельности и неготовностью определенной части педагогического коллектива к такой работе. 

4. Между необходимостью обучения учащихся образовательному выбору и недостаточной вариативностью ситуаций сделать этот выбор в рамках образовательного пространства конкретной школы. 

Цель программы развития  
   Создание условий для самореализации и осознанного личностного самоопределения учеников в соответствии с их способностями, возможностями и интересами, готовыми к жизни в открытом меняющемся мире.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Задачи

1. Разработать и внедрить образовательные программы, обеспечивающие реализацию компетентностного подхода;
2. Апробировать образовательные программы профильного обучения, внедрить дополнительные образовательные услуги;
3. Выстроить реализацию содержания образования через проектные формы работы;
4. Создать среду для раскрытия личностного, интеллектуального, креативного потенциала каждого учащегося;
5. Установить «выгодное» социальное партнерство – бизнеса, институтов государства и гражданского общества;
6. Создать условия для формирования гражданско-правовой культуры через новые образовательные программы (проект «Будущее – это МЫ!», включающий в себя программы: «Социолог», «Правовед», «Мы вместе», «Забота», «ДЮП», «ЮИДД»);
7. Обеспечить безопасность образо​вательного пространства: защиту прав, охрану жизни, укрепление физического, психического, социального и духовного здоровья детей;
8. Создать условия для обеспечения постоянного роста профессиональной компетентности педагога
3.2. Стратегические направления деятельности школы 
1. Повышение качества предоставляемых образовательных услуг в части: 

- результативности профессиональной деятельности педагогических работников; 
- академической успеваемости обучающихся; 
- обеспечения безопасных условий труда и быта, снижения заболеваемости и травматизма; 
- привлекательности образовательного процесса для педагогических работников, обучающихся и родителей; 
- привлекательности и конкурентоспособности образовательного учреждения на рынке образовательных услуг.

2. Создание оптимальных условий для выявления, развития и реализации потенциальных способностей детей, совершенствование системы организации проектной и научно-исследовательской деятельности обучающихся.

3. Переход к предпрофильной подготовке в 9 классах и профильному обучению в 10 и 11 классах на основе вариативной системы профильного обучения по естественно-математическому профилям. 
4.Основные направления деятельности в сохранении и развитии здоровья детей являются:
-   создание здоровьесберегающей среды;
-   лечебно-профилактические;
-   физкультурно-оздоровительные; психологические;
-   применение здоровьесберегающих технологий обучения;
-   охрана жизни и здоровья детей;
-   формирование здорового образа жизни. 

5. Совершенствование воспитательной работы, форм внеклассной и внешкольной деятельности для успешной социализации и развития личности ребенка в условиях современного развития общества.
6. Повышение эффективности взаимодействия участников образовательного процесса, развитие демократических начал в управлении.
7. Профессиональный рост учителя, развитие педагогического творчества.
Сроки реализации программы
Первый этап  (январь 2008-2009 г.г.) – аналитический

Разработка программы развития школы. Создание условий, необходимых для обеспечения внедрения программы развития.

Второй этап (2009 – 2010 г.г) – практический

Переход школы в новое качественное состояние:

Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, приемов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его особенностей. Осуществление опытно-педагогической деятельности по внедрению профильного обучения.  Внедрение и освоение инновационных проектов: «Компетентностный подход к здоровьесберегающей деятельности в ОУ», «Имидж школы»», «Школа безопасности», «Экологическая научно-исследовательская деятельность учащихся», «Мониторинг качества образовательного процесса», «Будущее – это МЫ!».  

Третий этап (2010-2012г.г.) – обобщающий

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Разработка методических материалов по обмену опытом. 

Представление о выпускнике школы и качестве образовательного процесса
Современная действительность вызывает необходимость замены формулы «образование на всю жизнь» формулой «образование через всю жизнь». Смысл непрерывности заключается в постоянном удовлетворении развивающихся потребностей личности и общества в образовании, адаптивном управлении развитием образовательной среды и предоставлении каждому возможностей реализации собственной системы получения образования.

Основная идея – создать для каждого учащихся условия, в которых он мог бы максимально обнаружить и развить свои склонности, способности, задатки при постоянном стимулировании творчески активной личности. Мы видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое и умственное развитие ребенка, с предпрофильной подготовкой в 9-х классах и профильными классами, обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с формированной информационной средой,  с сетью кружков и секций, позволяющим школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам.

Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе методико–психолого–педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе.

Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами:

• личность, способная самостоятельно находить выход из про​блемной ситуации, осуществлять поисковую деятельность, проводить ис​следования, рефлексию деятельности, владеющая средствами и способами исследовательского труда;

• личность, готовая к осознанному выбору и освоению профессио​нальных образовательных программ отдельных областей знаний с учетом склонностей, сложившихся интересов и индивидуальных возможностей;

• личность, способная осуществлять самостоятельную продуктив​ную деятельность;

• личность, способная реализовать в жизни «Я - концепцию», спо​собная к саморазвитию и самоизменению;

• личность, обладающая разносторонним интеллектом, высоким уровнем культуры;

• личность, руководствующаяся в своей жизнедеятельности обще​человеческими ценностями и нормами, воспринимающая и другого челове​ка как личность, имеющую право на свободу выбора, самовыражение.
     Выпускник школы имеет допустимый уровень здоровья, оптимальный уровень базового образования. Это человек призванный решать личные, социальные и производственные проблемы с позиции глобального мышления. Это россиянин, законопослушный гражданин своего Отечества, т.е. человек, ощущающий и переживающий ответственность за состояние того общества, в котором он живет. Это гражданин малой Родины – Республики Бурятия, города Улан-Удэ, той земли и традиции, в которой он родился и растет. Это ученик своей школы и своего класса. Выпускник школы представляется конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. При этом для него значимы общечеловеческие ценности такие: как доброта, гуманизм, справедливость, сострадательное отношение к окружающим его людям. Это неповторимая индивидуальность, которая живет в своем мире, реализует себя в тех социальных ролях, которые ей доступны. 

      Представление о выпускнике определяют необходимость такого построения образовательного процесса, при котором учащийся чувствует себя уверенным в собственных силах и ориентируется на различные достижения. При этом знания, умения и навыки ученика сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем их предыдущих учебных результатов. 

      Ориентируясь на представление о выпускнике, школе необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором:

1. формируется личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, гражданственности и патриотизма, адаптированная к жизни в динамичных социально-экономических условиях;

2.   развиваются способности, и вырабатывается готовность школьников к самообразованию и саморазвитию;

3.   эффективно сочетаются профильное изучение предметов с другими предметами без перегрузки учащихся;

4.    в сознании школьников происходит соединение разрозненных предметных знаний в единую картину мира;

5.    не допускается снижение уровня физического и психологического здоровья учащихся.
 

	Направления 
	Критерии 

	
	Начальная  

1 – 4 
	Основная 
 5 – 9  
	Средняя (полная) 
 10 – 11  

	Гражданские качества 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- долг и ответственность перед семьей и школой; 

- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие. 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- любовь к родному городу, республике; 

- любовь к природе, охрана ее; 

- уважение к традициям народа; 

- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать; 

- активная гражданская позиция; 

- умение ориентироваться в общественно-политической жизни страны; 

- принципиальность; 

- патриотизм; 

- воспитание национального самосознания. 

	Нравственные качества 
	- понятие чести, достоинства; 

- выдержка; 

- умение жить в коллективе; 

- взаимопонимание и взаимовыручка. 
	- доброта; 

- милосердие; 

- взаимовыручка; 

- честность; 

- порядочность; 

- понимание другого человека; 

- уважение к старшим; 

- здоровый образ жизни; 

- уважительное отношение к чужому труду; 

- гуманизм; 

- любовь к школе; 

- обязательность. 
	- гуманизм; 

- честность; 

- бескорыстность; 

- справедливость; 

- трудолюбие; 

- самоуважение; 

- порядочность; 

- доброжелательность. 

	Интеллектуальные способности 
	- сформированный запас ЗУН; 

- использование ЗУН на практике; 

- понимание, что учеба – это труд. 
	- стремление к познанию; 

- расширение своего кругозора; 

- умение анализировать; 

- самостоятельность мышления; 

- любознательность; - способность к самообразованию. 
	- эрудированность; 

- умение применять знания в жизни; 

- владение новыми информационными технологиями; 

- творческий подход к делу; 

- самокритичность; 

- способность к самосовершенствованию. 

	Общая культура 
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

- чувство прекрасного; 

- внешний опрятный вид. 
	- культура поведения; 
- приобретение навыков этикета; - приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; - уважительное отношение к прошлому. 
	- владение нормами морали и культурного поведения; 
- знание общечеловеческих ценностей; 

- культура общения; 

- культура умственного труда. 


Таким образом, выпускник нашей школы представляется конкурентоспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей среде, в социуме.

Осознает:

· разнообразие жизненных ценностей (знания, свобода, сотрудничество, уважение другой личности); 

· себя как личность; 

· собственное здоровье как ценность; 

· собственное развитие в процессе деятельности, действие с другими и для других. 

Способен:
· планировать свою жизнь в соответствии с целями; 

· легко адаптироваться в любом социуме и активно влиять на него; 

· быть толерантным; 

· принимать самостоятельные решения в ходе работы. 

Обладает ключевыми компетенциями:
· стремление к теоретическому осмыслению получаемой информации; 

· опыт учебно-исследовательской деятельности; 

· жизненный опыт деятельности в группе: под руководством, самостоятельно, в паре, с книгой, с документами, с приборами, компьютером; 

· желание овладевать различными способами применения своих знаний и умений, творческих способностей. 

Умеет:
· осуществлять выбор и нести ответственность за свои решения; 

· жить и работать в разновозрастном коллективе; 

· осуществлять самостоятельный поиск решения проблем; 

· давать оценку происходящим событиям и поведению людей; 

· использовать современные информационные технологии; 

· совершенствовать собственную познавательную деятельность. 

Характеристика требований социума

      Анализ показывает, что актуальными и востребованными у участников образовательного процесса нашей школы является понимание и видение своего учреждения как открытого образовательного пространства с созданными условиями для личностного роста всех субъектов.

Родители обучающихся хотят, чтобы школа: 

· Обеспечивала возможность получение ребёнком качественного основного общего и среднего (полного) образования.

· Воспитывала самостоятельность  в решении жизненных проблем.

· Создавала условия для: 

· удовлетворения интересов и развития разносторонних способностей школьников;

· подготовки к самоопределению 

· формирования и овладения современными информационными технологиями;

· сохранения и укрепления соматического, физического, психического и нравственного здоровья:

· Способствовала профилактике   вредных привычек, травматизма. 

· Формировала устойчивую мотивацию на здоровый образ жизни.

Обучающиеся хотят:
· чтобы в школе было интересно учиться;

· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения и самореализации;

· иметь возможность  посещать занятия по интересам во второй половине дня при школе;

· иметь техническое оборудование для углублённого изучения иностранных языков (лингафонный кабинет);

· иметь возможность изучения информационных технологий и доступа во всемирную локальную сеть на всех ступенях обучения.

     Педагоги ожидают:

· Улучшения материально технического обеспечения учебного процесса;

· Создание условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

· Более активного участия родителей в общественно воспитательном  образовательном процессе. 
· Повышения статуса школы.
 Ожидаемые результаты Программы Развития:
1. Обновление содержания и технологии обучения в условиях нового социального заказа школе; 

2. Создание оптимальной организационно-управленческой структуры образовательного учреждения;
 3. Создание комфортной среды и ситуации успеха для развития способностей каждого ученика, условий для творческой работы учителя; 

4. Изменение у всех субъектов образовательного процесса отношения к своему здоровью, выработка желания и умения вести здоровый образ жизни; 

5. Повышение квалификации работников образования и просвещение родителей в соответствии с основными направлениями работы школы.
 6. Укрепление материально-технической базы;
 7. Внедрение ИКТ-технолгий в образовательный процесс

3.2.1. Инерционный сценарий

При развитии программы школы по инерционному сценарию предполагается сохранение в среднесрочной перспективе 3-5 лет сложившихся темпов развития. В перспективе такой рост будет иметь неустойчивый характер. В целом в рамках данного сценария в долгосрочной перспективе ожидается ослабление темпов роста. Данный сценарий развития предполагает тактическое управление и планирование деятельности по целям в среднесрочной перспективе, направленные на решение остро встающих проблем путем массовой мобилизации финансово-управленческих усилий. При таком сценарии развития планирование стратегии развития исходит не из приоритетных направлений, а из необходимо-возможных к реализации.

При нормативе 12600 руб.на 1 учащегося и увеличении его на 14 % сумма на одного ученика составляет 14364 руб.

Количество учащихся – 400 чел.

Бюджет = 9466754,40 руб. на 12.12.2008г.

ФОТ=5573045,57 (Код 211 заработная плата)

Код 212 (методическая литература) 45600,00 руб.
Код 310 (на приобретение оборудования) 50000 руб.
Код 213 (налоги) 1460300,00 руб.
Код 221 (связь) 14500,00 руб.
Код 223 (коммунальные услуги) 911400,00 руб.
Код 225 (мусор, дератизация, текущий ремонт, противопожарные мероприятия) 287300,00 руб.
Код 226 (питание, медосмотр) 537304,40 руб.
Код 340 (канцтовары, хоз.нужды, медикаменты) 210000,00 руб.
Код 290 (подвоз учащихся) 274150,00 руб.
Код 211 (классное руководство) 232400,00 руб.
 3.2.2. Базовый сценарий. 
При реализации базового сценария  развитие строится на интенсификации процессов развития традиционных направлений школы и  развития новых видов деятельности.  

При нормативе 16300 рублей на 1 ученика и количества учащихся 400 человек, ФОТ составит 6520000 руб. Бюджет составит – 12345678 руб.
3.2.3. Оптимистический сценарий.

Норматив при инфляции 14% составит 22820 рублей на 1 человека.
ФОТ составит – 9128000 руб.

Объем первоначальных затрат, необходимых для организации дополнительных платных услуг по программе «Развивающий центр «Медвежонок». Источники финансирования: школа+спонсоры. ИТОГО: 138500 руб.
При полной реализации всех программ дополнительных платных услуг, доход составит итого: 18652 руб. (прибыль + учебные пособия). Доп.доход в виде зар.платы – 33090,73руб.+доход от индивид. консультаций и т.д.

Предполагаемый объем финансового обеспечения реализации Программы развития МОУ «СОШ №52» на 2009-2012г.г. ИТОГО: 5750000руб. без учета ФОТ.
Осуществление данного плана в полном объеме возможно только при полноценном финансировании Программы развития школы.  В (ПРИЛОЖЕНИИ 13) отражена идеальная модель финансирования образовательного учреждения на 2009-2012 г.г. за счет всех привлекаемых источников дохода.
3.3. Инновационный комплекс ОУ 

На период до 2012 года планируется реализация следующих целевых проектов:
· «Компетентностный подход к здоровьесберегающей деятельности в ОУ»,
· «Имидж школы»,
· «Школа безопасности»,

· «Экологическая научно-исследовательская деятельность учащихся», 

· «Мониторинг качества образовательного процесса», 

· «Будущее – это МЫ!»,

· «Научно-методическая работа школы в ходе реализации программы «Школа Здоровья и Развития»,
· «Переход на профильное обучение»,

· «Воспитательная система школы» (совершенствование системы воспитательной работы)

 В совокупности эти проекты представляют собой единую стратегическую линию Программы развития школы. 

Раздел 4. Цели, задачи, система программных мероприятий на 2009-2012 годы
4.1. Развитие потенциала ОУ

Рост потенциала  ОУ предполагает развитие материально-технической базы, сетевого взаимодействия ОУ, развитие кадрового и научного потенциала, применение здоровьесберегающих технологий и через профильное обучение (см. Приложения 4-12).
 4.2. Развитие материально-технической базы.

          Средняя школа №52 открыта в 1966 году, общая площадь - 4427 квадратных метров, количество учебных кабинетов – 25. Имеются спортивный зал, спортивные площадки: баскетбольно-волейбольная, для прыжков, футбольное поле, беговая дорожка, полоса препятствий. Оборудован компьютерный и хореографический класс, актовый зал, в библиотеке с читальным залом сформирован достаточный книжный фонд. Учебные кабинеты оснащены новыми классными досками в количестве 25 штук, приобретены 2 комплекта школьной мебели и рабочее место учителя – 12  комплектов. Особой достопримечательностью является музей [image: image16.wmf]0
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«Боевой Славы». Функционируют швейная и кулинарная мастерские. Работает столовая на 150 посадочных мест. Есть медицинский и зубоврачебный кабинеты с нормативным набором мебели и оборудованием. С 2004г. в школе работает оздоровительный физиотерапевтический кабинет с аппаратами для проведения физиотерапевтических процедур: ингаляций, электрофореза, ультрафиолетового облучения миндалин, амплипульса. Имеются кабинеты психолога и логопеда. 

2006 г. – по итогам реализации эксперимента «Здоровьесберегающая школа - реабилитационный центр» открыт зал «Здоровья», зал «Биофизика и Человек».

2007 г. – реконструирован зал «Истории школы» к 40-летию школы.

2007г. – оборудован на грантовые деньги мультимедийный кабинет.          

2008 г. – необходимо 1 500 000 рублей для  ограждения пришкольной территории (частично выполнили, на сумму 300 000 рублей). Пришкольная территория находиться в хорошем состоянии, имеются зеленые насаждения в количестве 250 деревьев и кустарников. Разработана и внедряется программа по ландшафтному дизайну территории школы. Школа принимает участие в городском конкурсе по благоустройству территории.

2008г. – получен современный кабинет физики.

Санитарно-гигиенические условия процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.) соответствует санитарно-гигиеническим нормам и требованиям для обучения учащихся. Тепло- и водоснабжение централизованное. Школа создаёт комфортные санитарно-бытовые условия. Оборудованы гардеробные. Согласно проверкам Роспотребнадзора количество туалетных комнат соответствует норме.

Перечень компьютеров, компьютерных программ и дополнительного оборудования.

1. Количество класс – комплектов – 16

Количество компьютерных кабинетов – 1

2. Количество учащихся в школе – 400 чел.

Количество компьютеров в школе – 16

В компьютерном кабинете – 10

3.   Наличие компьютерной техники в школе: 16 компьютеров

	Место нахождения техники
	Какая техника
	Источник финансирования

	Каб. Зам по УВР 
	2 компьютера (2 монитора, 2 комп. блока – 2,  мыши – 2, пилоты – 2, клавиатура – 2, фотоцентр цветной (Эпсон) – 1 шт.
	Подарок на юбилей школы Городские электросети

	Каб. зам по ВР
	1 компьютера (1 монитора, 1 комп.блока ,  мыши – 1, пилоты – 1, клавиатура – 1, принтер цветной (HP) – 1 шт, сканер (HP)
	Бюджетные средства

	Каб. секретаря
	1 компьютера (1 монитора, 1 комп.блока ,  мыши – 1, пилоты – 1, клавиатура – 1, принтер самсунг лазерный– 1 шт.
	Подарок ТГК 14

	Библиотека
	1 компьютера (1 монитора, 1 комп.блока ,  мыши – 1, пилоты – 1, клавиатура – 1, принтер лазерный– 1 шт.
	Проект Мин.образования РФ

	Группа ГПД
	старый собран из 2-х 386 Пентиум (блок – 1, монитор – 1, мышь – 1, клавиатура – 1)
	Переданы списанные компьютеры, собран 1

	в компютерном классе 


	мониторы – 10, комп.блоки – 10, мыши – 10, пилоты – 10, клавиатура – 10, мультимедийный аппарат – 1 шт, принтер МВ лазерный – 1 шт, самсунг (лазерный) – 1 шт,  принтер цветной, струйный (Эпсон) – 1 шт., сканер (Эпсон),  источник БПП – 1 шт.
	Проект Мин.образования РФ


4. Количество учебно-наглядных пособий (список)

5. Работа в Интернете:

Электронная почта –  e-mail: mou_school_52@mail.ru
Сайт – нет

6. Наличие локальной сети в школе – в перспективе

                                               В компьютерном кабинете – 10 компьютеров.

7. Мультимедийное оборудование – проектор  - 1шт.

8. Есть ли возможность организации телеконференции – нет

9. Количество классов информатики – 1 кабинет
10.   Мультимедийный кабинет  - 1кабинет
11. Число учащихся на 1 компьютер – 40 чел.

12. Среднее время, проводимое учащимися за учебным компьютером в ОУ – 45 мин, и более.

      Сколько учебных часов в год - 684 часа

13. Наличие собственной автоматизированной системы – нет

14. Число преподавателей, использующих средства ИКТ в учебном процессе – 15 чел.

15. Количество учителей в ОУ, прошедших курсовую подготовку по ИКТ – 26  чел.

             Количество учителей, владеющих ИКТ – 27 чел.

Ясно, что в современных экономических условиях развитие материально-технической базы школы за счет средств только государственного финансирования невозможно. Очевидно, что перед школой стоит задача грамотного  и прозрачного привлечения внебюджетных средств на развитие учреждения.

Сегодня решаются задачи текущего ремонта учебных кабинетов, спортивного и актового залов, компьютерного оборудования. Практика реализации программы развития ставит перед всем коллективом участников образовательного процесса – учителей, учеников, заинтересованных родителей, бывших выпускников следующие проблемы:

· модернизация информационно-вычислительной техники в кабинетах информатики, системное обслуживание школьной локальной сети; 

· модернизация тепловых и канализационных сетей; 

· укрепление материально-технической базы школы (приобретение):

·  ноутбуков;

· мультимедиапроекторов;

· экранов;

· множительной техники;

· лингафонного кабинета.

· звуковой и светотехники для актового (театрального) зала школы.
(финансовое обеспечение на 2009-2012г.г. см. приложение 13)
  4.3. Развитие сетевого взаимодействия
Программа развития школы №52 направлена на обеспечение безопасности образо​вательного пространства: защиту прав, охрану жизни, укрепление физического, репродуктивного, психического, социального и духовного здоровья детей. Всё это определяет актуальность поиска новых компетентностных подходов в современном образовательном пространстве для развития си​стемы образования, формирование массовой культуры безопас​ности, воспитание компетентностной личности безопасного типа.
Решение этой глобальной задачи возможно при условии компетентностного подхода, объединения уси​лий не только участников образовательного процесса, но и дру​гих ведомств: медицины, культуры, науки, экономики, экологии, социальной защиты, общественных объединений. Сегодня мало знать закономерности развития той или иной болезни, законо​мерности развития катастрофических процессов и их прогнозы разрабатывать и внедрять механизмы предупреждения болезней, травматизма или бедствий. Надо добиться, чтобы эти меры были приняты детьми и подростками, их родителями и педагогами, востребованы ими, перешли бы в их повсе​дневную жизнь, находя отражение в психологических уста​новках и ценностях. Для реализации данного направления и расширение сети социального взаимодействия создан проект «Школа Безопасности».
Цель: создание условий обеспечивающих реализацию компетентностного подхода для безопасной жизнедеятельности участников современного образовательного пространства по отношению к реальной действительности и  необходимой для осуществления личностной и социально-значимой  продуктивной деятельности

Задачи: 

1. Активизировать и совершенствовать деятельность МОУ «СОШ №52»  по созданию условий, для внедрения компетентностного подхода   к  обеспечению безопасности жизнедеятельности, охраны здоровья, труда и техники безопасности, защиты прав, укрепление физического, репродуктивного, психического, социального, духовного и нравственного здоровья участников образовательного процесса для реализации учащимися ключевых, организаторских и коммуникативных компетенций. 

2. Привлечь внимание педагогов МОУ, психолога, логопеда, медицинского работника, родителей, волонтеров, пресс-центра, центра здоровья, юных инспекторов дорожного движения, дружину юных пожарников, педагогов дополнительного образования общественности  к созданию компетентностной среды, благоприятной для жизнедеятельности. Овладение всеми участниками образовательного пространства ключевыми компетенциями, которые являются универсальными, применимыми в различных жизненных ситуациях с помощью рефлексивно-аналитической компетенции.  
3. Определить эффективные способы распространения опыта по созданию условий, обеспечивающих охрану здоровья, жизни детей школьного и дошкольного возраста, охрану труда и технику безопасности объединяя не только участников образовательного процесса, но и других ведомств: медицины, науки, культуры, экономики, экологии, социальной защиты, общественных объединений, через внедрение механизмов предупреждения болезней, травматизма или бедствий и развить творческие способности, для своеобразной гарантии того, что ребёнок сможет ориентироваться и находить решения в нестандартных ситуациях и вопросах профессиональной, личностной и социально-значимой продуктивной деятельности через проектировочную и конструктивную компетенции.
Результаты проекта «Школа безопасности» реализуемый через компететностный подход соответствуют современным общегосударственным и общечеловеческим ценностям:

1. создание условий, обеспечивающих безопасность жизнедеятельности участников образовательного процесса.
2. Реализация программ позволит в значительной степени стимулировать работу действующих детских объединений и творческих групп.

3. компетентностная личность безопасного типа - это человек, осознающий самого себя, высокий смысл своей деятель​ности, своё предназначение, стре​мящийся жить в согласии с самим собой, окружающей природой, гар​монично сочетающий в себе актив​ное созидательное начало с проти​водействием злу и сохранением жизни на Земле и во Вселенной, готовый к самым решительным действиям во имя высоких идеалов защиты Отечества, уважающий свою историю и традиции своей Родины, через развитие способности ориентироваться в разнообразии сложных и не предсказуемых ситуаций, имея представления о последствиях своей деятельности, а также нести за них ответственность.
Разработанный проект «Школа безопасности» воздействует на образовательную деятельность в рамках общеобразовательного учреждения, также может на уровне муниципалитета и региона. Данный проект может быть воспроизведен полностью в других учреждениях и в других условиях, и при реализации подвержен следующим рискам: риск некачественного выполнения или свертывания процедур проекта, срыв сроков реализации графиков проекта, вызванных отсутствием запланированного финансирования, невыполнения обязательств одним из участников проекта.
При реализации проекта  школа будет взаимодействовать  с родителями, ВУЗами, РНД, ОВД Октябрьского района, Городским центром медицинской профилактики, Центром психологической поддержки ВСГТУ, ГИБДД, общественной организацией «Красный крест»,  Республиканским центром молодежи по физической культуре и спорту, СПИД-центром, Октябрьским Домом творчества школьников, ОГПН Октябрьского района, ВДПО, республиканской газетой «Информ-Полис», ДЮСШ №5 (ЛФК, волейбол), Федерацией по таэквон-до, Федерацией по теннису, ушу, ОТиСР Октябрьского района
4.4. Развитие кадрового потенциала.
Одной из основ совершенствования образовательного процесса является работа по повышению квалификации педагогических работников. Учителя-предметники постоянно работают над повышением своего профессионального и методического мастерства. Это – прохождение рейтинговых курсов, участие в семинарах и НПК различных уровней, в работе МО и методсовета школы, проведение открытых уроков, самообразования, аттестация на квалификационные категории. Повышение квалификации педагогов проводится через школьные, городские, республиканские семинары и конференции, а также через курсы при БИПКРО и курсы информационных технологий при БРЦ ФИО (26 человек). 
В школе трудится 26 учителей,  98% аттестованы на квалификационные категории,   (высшая категория – 11 человек, первая категория – 8 человек, вторая категория – 6 человек, 1 человек – 9 разряд). Учитель – логопед – 1 человек  высшая категория,  ПДО – 1 человек 2 категория, психолог – 1 человек 2 категория.

     Образовательный ценз составляет:  98% с высшим образованием, 1 человек– неполное высшее.

Анализ качественного состава педагогического коллектива школы показал положительную динамику роста профессионального уровня учителей, за 4 года количество учителей, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, увеличилось на 20% (12 человек). 

Диаграмма сравнения повышения квалификации

 педагогов за четыре года. (2001-2008)
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За 1 полугодие 2008-2009 учебного года 1 человек подтвердил 2 квалификационную категорию, 1 человек защитился.

Прошли курсы за данный период – 10 человек (3 человека – ФИО БРЦ, 4 человека – БГУ, 1 человек – БИПКиПРО, 2 человека – пед.колледж).

Педагогическое творчество развивается при участии в научно-практических конференциях, опытно-экспериментальной работе, конкурсах районного, городского, республиканского и российского уровня.

Участие школы в грантовых программах проектной деятельности, результативность (за последние 3 года).

2005 г. – «Безопасное колесо» - 50 т. руб.(городской конкурс)

2006 г. – «Право на жизнь» - 15 т. руб. .(городской конкурс)

2007г. – «Маршрут безопасности» - 40 т. руб. .(городской конкурс)

2008г. – «Школа – территория здоровья» - 2 место по РБ. Директор школы приглашен на Всесоюзную конференцию по охране здоровья школьников.
 Участие учителей, педагогов, директоров в конкурсах всероссийского, республиканского, муниципального уровня, результативность (за 3 года).

2006 г. – городская научно-практическая конференция «Приоритетные направления здоровьесберегающих технологий» на базе школы для директоров школ города. Презентация пособия  «Здоровый школьник».

2006г. – Нимаева Ц.Ц. логопед. 2 Республиканская научно-практическая конференция при БИПКРО «Актуальные проблемы образования» «Особенности логопедической работы в школе». Благодарственное письмо.
2007 г. – Круглый стол Российской научно-практической конференции под руководством директора Федерального института развития образования, д.п.н., профессора Ф.Ф. Харисова.

2008 г. – Мастер-класс по гражданско-патриотическому воспитанию, правовому просвещению и музейной педагогике по Сибирскому Федеральному округу.

2008 г. – городской семинар ИМОЦ на базе школы для руководителей и заместителей директоров школ города «Приоритетные направления формирования ценностей здоровья и здорового образа жизни».
2008 г. – Агафонова Л.И. (1 место) на районном конкурсе «Прометей» на лучшее преподавание правил пожарной безопасности в начальной школе., участие в городском фестивале методических идей.

2008 г. – Санжеева Н.В. - Всероссийский конкурс водных проектов в г. Москва (Диплом финалистов, благодарственное письмо), участие в городском фестивале методических идей  (грамота). Участие в конкурсе «Лучшие учителя»  (номинация «Лучшие учителя РБ», премия 25 тысяч рублей).

2008 г. – Кравцова М.И., Очирова Н.Б. «Технологии здоровьесбережения на уроках в начальных классах» городской конкурс «Лучший урок здоровья» (работа вошла в сборник)

2008 г. – Дмитриева Т.И. - Защита кандидатской диссертации. (присвоение звание кандидат географических наук)

2008 г. – Ринчинова С.Б. - Городская научно-практическая конференция «Патриотическое воспитание в г. Улан-Удэ».

2008-2009 учебный год.

По результатам работы Лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием детей занял 1 место по итогам смотра – конкурса среди лагерей труда и отдыха г. Улан-Удэ.

Городской конкурс «Лучший по достижениям» среди директоров

· Ганиева Лидия Алискеровна – 45 тыс.руб.

Городской конкурс «Лучший по достижениям»  среди учителей:

· Балданова С.Х. учитель бурятского языка – 45 тыс.руб.,

· Санжеева Н.В. учитель химии – 45 тыс.руб.,

· Дмитриева Т.И. учитель географии – 45 тыс.руб.,

· Кравцова М.И. учитель начальной школы – 45 тыс.руб.

Республиканский конкурс «Педагогическая элита» среди учителей:

· Назарова Е.М. педагог доп.образования – 60 тыс.руб.,

· Дмитриева Т.И. учитель географии – 95 тыс.руб.,

· Филиппова Т.Н. учитель математики.

Республиканский конкурс «Лидер в образовании» среди руководящих работников:

· Санжеева Н.В. зам.директора по УВР – 60 тыс.руб.,

· Душина С.Ю. зам.директора по СЗ

2005 г. школа награждена Почётным знаком г.Улан-Удэ за вклад в развитие системы образования.

2008 г. – Грамота Администрации г. Улан-Удэ за успехи в военно-патриотическом воспитании молодежи (отмечен музей «Боевой Славы»)

2008г – Благодарность Управления по физической культуре и спорту г.Улан-Удэ.

За последние годы выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, участвующих в инновационных процессах школы. В ходе предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные  формы их проведения вызвали повышенный интерес у учащихся. Увеличилось число учащихся, которые участвовали в мероприятиях школы, требующих определенного интеллектуального уровня, кроме того, к старшеклассникам присоединяются и учащиеся начальной школы, что несет положительный опыт. Ежегодно в школе проводится олимпиада по математике и русскому языку среди начальных классов. Проведено несколько открытых уроков для коллег по работе. Педагогический коллектив стабилен. Молодые специалисты психолог (стаж работы 2 года) и учитель математики - успешно работают в школе.

       Для развития кадрового потенциала ОУ разработана программа научно-методической работы школы в рамках которой будет проводиться повышение квалификации учителей. На основе анкетирования коллектив учителей будет обучен по следующим программам:

Программа «Школа молодого учителя». Цель программы: содействовать формированию потребности в непрерывном самообразовании; внедрять в УВП достижения педагогической науки и передового опыта, способствовать включению в творческий педагогический поиск; оказать реальную помощь в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания.

Двухгодичная программа обучения – «Профессиональная компетентность»
Для педагогов, работающих на достаточно высоком уровне – программа «Педагогическое творчество». Цель программы: создание условий для повышения профессиональной компетенции учителя, включение каждого в педагогический поиск.

 Педагоги, входящие во 2-ю группу, работают по общему плану данной группы, составленной на основе анкетирования «Диагностика потребностей учителей». В ходе исследования учителя оценивают свои теоретические и практические умения. Затем по результатам определяются группы учителей с общими проблемами.

1. Разрабатывается программа, формы теоретических и практических семинаров по преодолению данной проблемы. Руководителями групп могут быть учителя из этой же группы, так и коллеги  из 3-й группы.

2. Определяется  тема программы по самообразованию.

3. Ведется научно-исследовательская работа совместно с учащимися, как результат работы – участие в конференциях школьных, городских, республиканских.

4. Организационно-методическая работа: участие в совещаниях, заседаниях МО, участие в МС, семинарах, педагогических советах, конференциях.

Для педагогов, работающих творчески  - Программа « Мастер - класс».

Педагоги, входящие в 3-ю группу должны работать по индивидуальному плану:

1. Учебная работа.

2. Учебно-методическая работа: наставничество молодых специалистов, открытые уроки, разработка методических пособий, рекомендаций, разработка тестов по предметам, помощь коллегам из 2-й группы.

3. Научно-исследовательская работа: обобщение собственного педагогического опыта. Научно-практические, и научно-исследовательские работы с учащимися.

4. Организационно-методическая работа: участие в совещаниях, заседаниях МО, участие в МС, семинарах, педагогических советах, конференциях всех уровней.

Оценить результат профессиональной деятельности можно с помощью диагностической карты «Повышение квалификации педагога».

В карте отражена работа педагога: 

· Открытые уроки;

· Открытые классные часы;

· Участие в  школьных, городских, республиканских  семинарах, мероприятиях;

· График посещения уроков;

· Участие учеников в школьных, городских, республиканских конференциях; темы работ, по которым велась научно-практическая, исследовательская работа;

· Участие учеников в школьных, городских, республиканских олимпиадах, места, которые заняли учащиеся;

· Результаты обученности; и т.д.

Рейтинг учителя складывается из следующих параметров:

· Результативность работы учителя по предмету;

· Результативность внеклассной работы;

· Результативность методической деятельности учителя;

· Оформление и оснащение кабинета.

Такая технология работы позволит осуществлять непрерывный мониторинг труда учителя, совершенствовать систему стимулирования и мотивации учителей в соответствии с реальными результатами, организовать процесс повышения квалификации на индивидуально-дифференцированной основе.

4.5. Развитие научного потенциала ОУ.

Для осуществления научно-исследовательской, проектной деятельности с учащимися учителю необходимо развиваться и идти в ногу со временем. А это обладать компетенциями в данной области. Для развития научного потенциала разработан и будет реализовываться проект «Экологическая научно-исследовательская деятельность»

Целостность научной картины мира в сознании обусловлена наличи​ем логических связей между отдельными ее элементами. Недостаток ка​кого-либо звена приводит к разрыву логических связей. Необходимость приобретения конкретного знания для придания целостности субъект определяет самостоятельно. В процессе подготовки и осуществления собственного проекта, научно-исследовательской работы ученик овладевает определенной суммой компетенций. Учащийся ориентируется на рефлексивное восприятие материала, формирует умение ставить перед собой проблему, сравнивает и выбирает информационный материал, переводит знания, умения и навыки, полученные при изучении различных предметов, на уровень межпредметных связей и надпредметных понятий.
Вовлеченный в исследовательскую деятельность ребенок находится на пути продвижения от незнания к знанию, от неумения к умению, то есть осознает смысл и результат своих усилий.  
Эффективным способом организации выполнения исследователь​ских заданий являются проблемные мини-эксперименты. Такая организация экспериментальной работы дает возможность каждому ребенку почувствовать себя в ро​ли ученого, приоткрывающем дверь в новое, неизвестное. Самостоя​тельно добывая в эксперименте знание, учащиеся получают уверен​ность в его истинности и справедливости. Такое знание является ос​мысленным, требующим своего закрепления в сознании логическими связями со сформированными ранее личностными ценностями, то есть стимулирует ребенка к новым исследовательским действиям.
Только те знания, которые добыты исследовательским путем, стано​вятся прочно усвоенными и осознанными, образующими научную картину мира в сознании ребенка (Верзилина, 1955. С. 88).
Цель проекта: освоение учащимися основных правил и подходов к организации  экологической научно-исследовательской деятельности и овладение ключевыми и специальными компетенциями с позиции субъекта деятельности, которые позволят им успешно социализироваться и приобрести опыт в социально-трудовой сфере.

Задачи: 
1. формирование у учащихся экологической культуры, экологического мирвоззрения; 
2. освоение учащимися основных правил и подходов к организации  экологической научно-исследовательской деятельности и овладение учащимися умением планировать и проводить наблюдения и эксперименты, прогнозировать их результаты, систематизировать данные по различным основаниям, формулировать теоретические выводы; 

3. развитие интеллектуальных, практических умений, способности к самообразованию, умение анализировать собственную деятельность, находить противоречия и недостатки и находить способы их решения, способность предвидеть последствия и возможные результаты своей деятельности;

4. создание условий для реализации учащимися знаний и умений в области ключевых и специальных компетенций, для продолжения развития природных задатков, творческого потенциала школьника. 
Успех реализации проекта зависит от того, будут ли созданы условия, расширяющие круг заинтересованных и активных участников образовательного процесса: родителей, социальных партнеров, педагогов дополнительного образования.

Одним из  важных критериев при формулировке проблемы и отборе материалов для решения проблемы – она должна отвечать возрастным особенностям учащихся и может быть ими решена.

Как правило, проблемы, которые школьники считают настоящими, обычно выходят за рамки одного предмета. К решению реальной проблемной задачи часто привлекаются понятия и значения явлений, относящихся к целому ряду учебных дисциплин. 

Учащимися освоены основные правила и подходы к организации экологической научно-исследовательской деятельности и овладение ключевыми и специальными компетенциями:

- информационно-коммуникативние: умение подбирать и определять материал, работать в сфере ИК-технологий, умение работать в малых и больших группах, устанавливать контакты взаимопонимания в группе;

- рефлексивно-аналитические: умение наблюдать за объектами исследования, делать маркетинговые исследования, проводить эксперимент и анализировать собственную деятельность, находить противоречия недостатки и пути их преодоления; способность предвидеть последствия и возможные результаты деятельности;

- организаторские: умение ставить перед собой цели и задачи, планировать деятельность и прогнозировать результаты, умение оформлять, презентовать собственную работу, овладение навыками работы в лабораторных и полевых условиях; 

- креативные: умение выводить на творческий уровень свою исследовательскую деятельность; 

- проектировочные и конструктивные: умение анализировать и проектировать исследовательскую деятельность, умение описывать, сопоставлять факты, делать выводы и конструировать модель эксперимента, уметь обсуждать, настаивать на своей точке зрения, презентовать свою работу, оценить свою деятельность, проводить мониторинг изменения, корректировать и систематизировать работу.

Экологические общекультурные компетенции: наличие представлений о разнообразии объектов и явлений природы; усвоение элементарных сведений о живой и неживой природе, сезонных изменений в ней, ее охране; формирование основ экологической культуры; воспитание правильного отношения к своему здоровью; воспитание нравственного, экологически обоснованного отношения к среде обитания и правил поведения в ней.

4.6. Развитие здоровьесберегающих технологий в ОУ.

Для качественно нового уровня работы коллектива в данном направлении разработан и будет реализован проект «Компетентностный подход к здоровьесберегающей деятельности» 

Цель:

Разработка стратегии управления процессом здоровьесбережения в школе, построение иной модели школы, для того, чтобы не только обучать и развивать, но и сохранять здоровье школьников.

    Задачи проекта:

·  осуществление  перестройки управленческой структуры, функций и                                                     способов принятия управленческих решений с точки зрения здоровья и образовательных потребностей учащихся

·  овладение всеми участниками образовательного пространства ключевыми компетенциями, которые являются универсальными, применимыми в различных жизненных ситуациях 

· формирование и укрепление здоровья детей как фактор успешной социализации ребенка в будущем

· обучение педагогов базовым и сквозным компетенциям  по вопросам здоровья и формирования здорового образа жизни 

·  информирование и обучение родителей  по укреплению здоровья детей

· создание условий для развития свободной, самоопределяющейся личности, самостоятельно адаптирующейся в коллективе и обществе, для умственного, нравственного и физического развития каждого школьника.
Методическая разработанность идеи:

 «Главной сегодняшней задачей образования взрослых является производство компетентных людей – людей,  которые были бы способны применять свои знания в изменяющихся условиях, и… чья основная компетенция заключалась бы в умении включаться в постоянное самообучение на протяжении всей своей земли». М.Ноулз. 

Исходя из «базовых потребностей» (А.Маслоу) самыми ключевыми для человека, для ЛИЧНОСТИ являются потребности в самореализации и самоопределении. Для этого необходимо обладать ключевыми и профессиональными компетенциями, многие из которых формируются школой.  Для нас они представляются в следующей формуле: 

здоровье + защищенность + самоутверждение + смыслы жизни + самореализация + самореабилитация (умение жить радостно) = ЛИЧНОСТЬ.

В идеале каждая школа должна быть школой здоровья. Но чтобы добиться этого, нужно перестроить всю систему школьной жизни.

Методологической основой проекта послужили программы: «Программа Здоровья и Развития», «Школа здоровья – Реабилитационный центр», «центр Здоровья», «Школа – территория здоровья».

Ожидаемый результат.

· здоровая и конкурентноспособная, обладающая определенным набором компетенций личность выпускника 
· программно-целевой подход к управлению и разработка новых организационных структур  управления;

· повышение уровня возможностей каждого учащегося через разработку и реализацию экспериментального варианта учебного плана и индивидуальных программ обучения и развития;

·  создание научно-методической базы для работы в старших профильных классах (технологии, учебные рабочие программы, комплекты наглядно-дидактических материалов);

· повышение эффективности уроков через включение в учебную деятельность различных форм обеспечения, организацию нетрадиционных методов;

· результативность учебно–воспитательного процесса через широкое использование  новых здоровьесберегающих технологий;

· содействие профессиональному и личному самоопределению учащихся старших классов, их социальная защищённость путем создания профессионально – ориентированного класса;

· развитие индивидуальных способностей детей путём создания в среднем звене интеллектуального, лингвистического, художественного и спортивного классов;

· конкретизация воспитательной системы, направленной на формирование у детей патриотических чувств к родному краю, школе, семье;

· повышение статуса и имиджа школы.  

          Краткое описание проекта
Идея проекта «Компетентностный подход к здоровьесберегающей деятельности в ОУ» вытекает из современных требований к содержанию образования, в ответ на изменяющуюся социально-экономическую реальность, согласно которым главной задачей образования является создание новой модели выпускника – человека компетентного.

Содержание проекта имеет ведущие направления деятельности:

1. Развитие стратегии управления здоровьесбережением в школе;

     2.Создание условий для овладения всеми участниками образовательного пространства ключевыми компетенциями, которые являются универсальными, применимыми в различных жизненных ситуациях;

3. Формирование развитие самостоятельности, творческой активности, инициативности учащихся при использовании здоровьесберегающего сопровождения и формирование ключевых компетенций здорового образа жизни учащихся как фактор успешной социализации.

Все направления взаимосвязаны и осуществимы через:
· изменение учебно-воспитательной деятельности, 

· изменений стратегии управления качеством персонала, в том числе обучение педагогов базовым и сквозным компетенциям  по вопросам здоровья и формирования здорового образа жизнстратегию профессионального омоложения педагогических кадров
· создание условий для здоровьесберегающей среды; охраны жизни и здоровья детей; лечебно-профилактические; физкультурно-оздоровительные; психологические мероприятия;
· формирование здорового образа жизни у всех участников образовательного пространства
· применение здоровьесберегающих технологий обучения;обучение и информирование родителей  по укреплению здоровья детей.
Проект охватывает как образовательную, воспитательную системы, так и социальную работу в школе и психологическую службу. Каждая из этих систем призвана защищать право на жизнь, здоровье, самореализацию и свободу юного гражданина нашего государства.
Образовательная среда: Содержание образовательной области опирается в основном на преподавание в школе предметов естественно-научного цикла, физической культуры и основ безопасности жизнедеятельности.

Воспитательная система: Опирается на деятельность созданных в школе организаций, центров, кружков, призванных отразить здоровьесберегающее сопровождение в школе.

Социальная служба: Право на социальную защиту в рамках программы  «Социально-педагогическое сопровождение учащихся в школе» и право на психологическую помощь в рамках программы «Психологическая поддержка».

Проект предполагает обновление нормативно-правовой базы, цели и задач управления школой, освоение школьниками и учителями индивидуальной культуры здоровья и здорового образа жизни, использование компетентностного подхода к здоровьесберегающему сопровождению, здоровьесберегающий режим работы учащегося и педагога, функционирование психолого-педагогической службы и школьного медицинского центра, компетентность учителя в сфере сбережения здоровья, необходимое санитарно-гигиеническое состояние и дизайн школы, соответствующую целям школы политику взаимодействия с семьями и социумом. Все связи школы определяются целями образования, оздоровления и профилактики заболевания детей.

Проект предполагает для мониторинга эффективности работы и качества образования разработать систему критериев: 

· диагностически достоверного улучшения здоровья школьников, их личностное развитие;

· оценка повышения профессиональной компетентности педагогов;

· оценка удовлетворенности участников образовательного процесса качеством образовательных и медицинских услуг;

· оценка у учащихся формирования ключевых компетенций в отношении собственного здоровья. 
Перспективы развития проекта:

1. Разработка и моделирование единого здоровьесберегающего пространства в МОУ « Средняя школа № 52»

2. Создание оптимальной организационно-управленческой структуры  школы. 
3. Разработка новых форм привлечения общественности к активному участию в управлении  школой.

4. Снижение заболеваемости за счет повышения компетентности в вопросах здоровьесбережения  всех участников образовательного процесса.

Смета и источники финансирования проекта

Выполнение проекта обеспечивается за счет различных источников финансирования: областной и местный бюджеты, дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования).

	№ п/п
	мероприятие
	Источники финансирования
	сумма

	1
	Оплата услуг преподавателя ЛФК
	Совм. с СШ
	90тыс.

	2
	Улучшение базы медицинского и физио- кабинетов
	Спонсорская помощь
	100тыс.

	3
	Мебель с учетом САНПИНа для учащихся начальной школы
	Местный +

Доходы от дополнительных образоват.услуг
	3млн.

	4
	Тренажерный зал
	Спонсорская помощь + местный бюджет 
	18 млн.

	5
	Покрытие для футбольного поля
	Местный бюджет
	200тыс.

	6
	Обучение персонала
	Доходы от дополнительных образоват.услуг
	150тыс.

	
	
	ИТОГО:
	21млн.540тыс.


4.7. Переход на профильное обучение.

В соответствии с одобренной Правительством Российской Федерации “Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 г.” на старшей ступени  общеобразовательной школы предусматривается профильное обучение старшеклассников. Ставится задача создания “системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, … отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования”.

Профильное обучение направлено на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса. При этом существенно расширяются возможности выстраивания учеником собственной, индивидуальной образовательной траектории.
Переход к профильному обучению, преследует, таким образом, следующие основные цели: 

· Обеспечить углубленное изучение отдельных дисциплин программы полного общего образования;

· создать условия для значительной дифференциации содержания обучения старшеклассников, с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ;

· способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями;

· расширить возможности социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, в том числе более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.
Условия, имеющиеся в ОУ
Переход к профильному обучению возможен при наличии ряда педагогических, ресурсных и организационных условий, созданных в общеобразовательном учреждении.

Первая группа условий – педагогические:

· наличие опыта работы по программам углубленного изучения предмета; 

· наличие опыта предоставления ученикам выбора (курсов, программ, заданий, форм оценивания, форм контроля); 

· наличие у учащихся опыта построения своего образовательного маршрута; осознание личной значимости образования; 

· знание учащимися своих познавательных возможностей и интересов, понимание смысла своего образования и его взаимосвязи с будущей профессиональной карьерой и личным жизненным успехом; 

· наличие опыта диагностики познавательных интересов и возможностей учащихся, их склонности к тем или иным профессиям. 

Вторая группа условий – ресурсные:

· обеспечение равного доступа к получению образовательных услуг (в том числе дополнительных, платных) для всех желающих учащихся; 

· наличие высококвалифицированных педагогических кадров, имеющих опыт инновационной деятельности; 

· учебно-методическое сопровождение (наличие учебно-методических комплексов по профильным предметам и элективным курсам, готовность учителя к их адаптации на профильный и базовый уровень); 

· связь с учреждениями профессионального образования, с иными учреждениями образования, культуры, которые могут содействовать реализации профильного обучения; 

· материально-техническое обеспечение программ профильного обучения (наличие библиотеки, современного оборудования предметных кабинетов, кабинета информационных технологий, обеспечивающего доступ к современным базам данных). 

Третья группа условий – организационные:

· наличие опыта организации предпрофильной подготовки учащихся, в частности, через введение предпрофильных курсов по выбору (курсы должны носить краткосрочный характер, быть чередующимися, обеспечивающими возможность выбора учащимися); 

· наличие внутришкольных механизмов комплектования 10-х профильных классов; 

· наличие опыта введения накопительной оценки (портфолио учащегося), учитывающей разнообразные достижения учащегося, подтверждающей его учебные успехи и ориентацию на освоение того или иного профиля; 

· наличие внутренних нормативных документов (приказов, распоряжений, положений, договоров и т.п.) для организации предпрофильной подготовки и профильного обучения). 

Таким образом, необходимо учитывать взаимосвязь и использование материальных и кадровых ресурсов учреждений дополнительного и профессионального образования, организаций и предприятий промышленной сферы, но совершенно не рассматривается учет потребностей регионального рынка труда, и его развитие на ближайшую перспективу. 
С 2008/09 учебного года  апробируется  на базе школы  экспериментальные программы профильного обучения естественно-математического цикла. Педагогическим коллективом школы ведется инновационная работа по созданию новой модели организации обучения старшеклассников, которая позволила бы наиболее полно удовлетворить социальные запросы учащихся и родителей. Материально-техническая база школы, кадровый состав, большинство педагогов отличается добросовестностью, инициативностью, высоким профессиональным потенциалом и желанием работать в инновационном режиме, учебно-методический опыт педагогов, а также структура классов с углубленным изучением позволили открыть в школе  профильный класс естественно-математического цикла. В соответствии с социальным заказом и по результатам мониторинга, проведенного в школе – 80 % выпускников нашей школы поступают в технические ВУЗЫ

Учебный план профильных классов разработан таким образом, чтобы можно было целенаправленно удовлетворять запросы старшеклассников в уровне и содержании образования с учетом их дальнейшей ориентации на получение профессии. Дифференциация содержания образования достигается:

· за счет введения базового и профильного уровня преподавания;

· за счет разработки элективных курсов;

· за счет использования возможностей системы дополнительного образования. 

В 2008/09 учебном году учащимся 10-11 классов предложено для выбора  элективные курсы. По своему назначению они поделены у нас на три типа.

· Обеспечивают более высокий уровень изучения базовых учебных предметов, помогают подготовиться к сдаче ЕГЭ. 

· Методы решения геометрических задач.

· Практикум по планиметрии. 

· Российская цивилизация: дискуссионные вопросы отечественной истории.

· Деловой русский язык.
· География
· Обеспечивают повышенный уровень изучения одного из профильных предметов.

· Функции и параметр.

· Основы государства и права.

· Решение нестандартных задач по физике.

· Способствуют удовлетворению познавательных интересов, решению жизненно важных проблем, приобретению школьниками образовательных результатов для успешного продвижения на рынке труда. 

· Экологический практикум.

Элективные курсы призваны, прежде всего, удовлетворять индивидуальные образовательные интересы, потребности и склонности каждого школьника. Следует отметить такие важнейшие задачи элективных курсов, как формирование общеучебных умений, навыков и способов деятельности, необходимых для непрерывного профессионального образования; формирование опыта творческой деятельности; развитие умений выполнять опытно-экспериментальную работу; обеспечение условий для нравственного самосовершенствования. Доминирующими технологиями и видами деятельности в процессе реализации элективов являются учебные практики, проектная и исследовательская деятельность. Эти формы обучения, наряду с развитием самостоятельной учебной деятельности, применением новых методов обучения (компьютерные технологии, деловые игры и т. д.) стали важным фактором успешного проведения занятий по элективным курсам. 

В настоящее время программы элективных курсов создаются широким кругом авторов. Однако этого недостаточно для всего многообразия потребностей образовательного процесса, так как учебные программы должны учитывать интересы школьников, возможности педагогического коллектива и материально-техническое оснащение школы. Поэтому педагогами школы разработаны и проходят апробацию авторские программы элективных курсов для профильного обучения. 

В текущем учебном году в 11-х профильном классе преподают учителей. Из них имеют: высшую категорию- 8 человек, первую категорию-3 человека. Преподавание профильных предметов осуществляют только учителя высшей и первой категорий. 

Для осуществления профильного обучения создается нормативно-правовая база, совершенствуется материально-техническая база.

Переход школы на профильное обучение поставил учащихся старших классов перед первым в их жизни серьезным выбором – надо определить для себя направление дальнейшего обучения и, тем самым, во многом и будущую профессию. Для успешного профессионального самоопределения учащихся и их социализации осуществляется психолого-педагогическое сопровождение всего учебного процесса. 

Для отслеживания результатов профильного обучения, выявления проблем, планирования дальнейшей работы, проводится анкетирование учащихся, родителей и педагогов, зачеты по профильным предметам, осуществляется промежуточный и итоговый контроль, показывающий, на сколько эффективна система профильного обучения. 

Программа  перехода на профильное обучение
	этапы
	Мероприятия

	Первый этап

2008-2009
	Обеспечить разработку и подготовку к принятию следующих виды нормативно-правовых актов школьного уровня… 

Организовать разработку и адаптацию учебных программ предпрофильной подготовки:
…учебных программ профильного обучения, в том числе - 
… программ базового уровня,
… программ профильного уровня
… программ элективных курсов
… методических пособий 
… пособий для самостоятельной работы учащихся,
… методик диагностики обученности учащихся в системе профильного обучения,
…рекомендаций по контролю и оценке достижений учащихся в системе профильного обучения

Обеспечить необходимые материальные условия реализации профильного обучения, поступление и использование в системе профильного обучения следующих материально-технических ресурсов и оборудования…

	Второй этап

2009-2010
	Подготовка, переподготовка, повышение квалификации, про​фессиональное развитие кадров, призванных организо​вывать, осуществлять, обес​печивать, сопровождать переход на профильное обучение; расстановка этих кадров и использование их потенциала в процессе перехода на профиль​ное обучение.

Обеспечению более высокого качества образования в школе, формированию у школьников важных компетентностей, опыта выбора и самореализации, продуктивной социализации и подготовки к осмысленному выбору жизненного и профессионального пути;

	Третий этап

2010-2012
	Обеспечить достаточную информированность образовательного сообщества по проблематике профильного обучения на уровне
знания целей, оснований и нормативной базы перехода на профильное обучение, понимания результатов и последствий такого перехода, 
знания и понимания главных задач и направлений перехода на профильное обучение; понимания роли работников образования и общественности в реализации перехода на профильное обучение

- оказание учащимся психолого-педагогической поддержки в принятии решения о выборе профиля обучения,направления дальнейшего  образования  и возможного трудоустройства с учетом ситуации на рынке труда




 Ожидаемые результаты:

· Профильное обучение содействует процессу самоопределения старшеклассников в плане построения долгосрочных жизненных планов,
· Помогает им в их взрос​лении, в выборе и освоении основ знаний по профессии;
· Корректирует направленность интересов учащихся, ориентирует молодых людей на максимальное познание своих способностей, возможностей, ресур​сов, потенциалов;
· Стимулирует активность молодых людей в плане ориентации на рынке труда с учетом изменения спроса на специалис​тов различного профиля и прогноза конкуренции за рабочие места.

Таким образом, профильное обучение в старших классах представляет собой систему специализированной подготовки учащихся, обес​печивающей профессиональную индивидуализацию их образования. В связи этим повышается ответственность преподавателей за качество предметного обучения и его эффективность.
1.8. Совершенствование системы воспитательного процесса.

     В современных условиях экономической нестабильности, когда большинство семей сосредоточено на проблемах экономического выживания, дети, может быть как никогда прежде, нуждаются в организованном общении, в различных формах объединений. В этой связи особое значение приобретает организация досуга детей, увеличение числа клубов, социально-педагогическая защита подростков. Усилия педагогов нашей школе направлены на достижение максимальной эффективности учебно-познавательного процесса на развитие личности ребёнка. В этой связи следует признать актуальным и целесообразным поиск способов и технологий насыщения среды развития ребёнка подлинными ценностями мировой и национальной культуры, формирования на этой основе духовно богатой и нравственно чистой внутренней и внешней культуры личности, патриота школы-гражданина России. Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияния социальной, природной, предметно-эстетической среды. 

Цель -  создание  условий для патриотического, гражданского и духовно нравственного воспитания. Раскрытие, развитие и реализация познавательных и творческих способностей учащихся, их социализация. А так же поиск наиболее оптимальных средств сохранения и укрепления физического, психического и нравственного  здоровья учащихся, воспитание высоконравственных, образованных, творческих, здоровых детей.

Достижение этой цели возможно при поэтапном создании в школе условий для развития личности ребёнка, т. е. создание системы отношений, помогающих ребёнку на каждом возрастном этапе успешно решать задачи в основных сферах своей жизнедеятельности. К этим сферам относятся: 

· сфера познания (знание, учёба, информация); 

· сфера практической деятельности (умения, навыки, трудовая деятельность); 

· сфера игры (игровая активность, реализация природных и творческих способностей); 

· сфера физического развития (реализация физических возможностей); 

· сфера отношений (познание себя, людей, взаимоотношений). 

Данная программа рассчитана на 5 лет и предполагает постоянную работу по его дополнению и совершенствованию. Успешность осуществления поставленной цели будет во многом зависеть от включённости педагогического коллектива и воспитанников в процесс реализации программы, осознанного понимания каждым участником процесса значимости стоящих перед ним задач. Появление признаков воспитательной заботы воспитанников о воспитателях, возникновение новых обстоятельств общей творческой жизни и, следовательно, выявления новых жизненно-практических и воспитательных задач вызовут новый цикл развития воспитательного процесса и его ядра – воспитательного коллектива.

 

Раздел 5. Механизм реализации, управления и контроля за выполнением программы развития ОУ

5.1. Механизм реализации программной стратегии
Ведущим механизмом достижения цели и решения поставленных задач является средовой подход, предполагающий создание и дальнейшее развитие различных микросред. Микросреды создаются в результате реализации целевых программ или проектов, рассматриваемых в качестве совместной деятельности всех субъектов образовательного процесса и предполагающих привлечение социальных партнеров школы.

На период до 2012 года планируется реализация следующих целевых проектов: «Компетентностный подход к здоровьесберегающей деятельности в ОУ», «Имидж школы»», «Школа безопасности», «Экологическая научно-исследовательская деятельность учащихся», «Мониторинг качества образовательного процесса», «Будущее – это МЫ!». В совокупности эти проекты представляют собой стратегическую линию повышения качества образования, понимаемую как программу, обеспечивающую:

· достижение качественно новых результатов образования сверх обязательных стандартных результатов, достигаемых учащимися школы, освоение учащимися основных правил и подходов к организации  экологической научно-исследовательской деятельности и овладение ключевыми и специальными компетенциями с позиции субъекта деятельности, которые позволят им успешно социализироваться и приобрести опыт в социально-трудовой сфере (проект «Экологическая научно-исследовательская деятельность учащихся»); 
· развитие образовательной среды школы, способствующей достижению качественно новых результатов образования обеспечение эффективного отражения состояния образовательной системы школы, динамики качества образовательных услуг, эффективности управления качеством образования для постоянного поддержания качества предоставляемых образовательных услуг с помощью школьной системы оценки качества образования (ШСОКО) (проект «Мониторинг качества образовательного процесса»); 

· разработка стратегии управления процессом здоровьесбережения в школе (проект «Компетентностный подход к здоровьесберегающей деятельности в ОУ»);

· Создание системы гражданского образования в школе путем реализации комплексно целевой программы, которая содействует  социализации личности, формированию ее активной гражданской  позиции, предполагающей уважение к основам конституционного строя, развитие активности в сфере гражданско-общественной и правовой деятельности. (проект «Будущее – это МЫ!»);

·    создание условий обеспечивающих реализацию компетентностного подхода для безопасной жизнедеятельности участников современного образовательного пространства по отношению к реальной действительности и  необходимой для осуществления личностной и социально-значимой  продуктивной деятельности (проект «Школа безопасности»);

· Создание условий для перехода на профильное обучение, которое  способствовует установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями (программа перехода на профильное обучение)

Каждая проект реализуется командой единомышленников (например, методические объединения, объединение классных руководителей, временные творческие группы и т.д.), привлекающей учащихся школы и их родителей, а также социальных партнеров школы.

На каждый учебный год составляется рабочий план реализации каждого проекта. Два раза в год (август, январь) происходит обсуждение хода реализации проектов. 
Реализация программы позволяет более полно объединить учебную и внеучебную сферы деятельности обучающихся, создать единый функциональный комплекс образовательной и оздоровительной работы, сформировать образовательное пространство школы, способствующее самореализации и самоопределению учащихся.

5.2. Методы управления контроля за выполнением Программы Развития ОУ.
Мониторинг качества образования является механизмом контроля и слежения за качеством образования и позволяет выявить тенденции в развитии системы образования, соотнесенные во времени, а также последствия принятых решений в области образования. Полученная в результате мониторинга информация будет способствовать совершенствованию содержания школьного образования, требований к уровню общеобразовательной подготовки школьников и учебного процесса, что поможет определить концепцию дальнейшего развития школы, приоритетные направления работы, корректировать деятельность педагогического коллектива для достижения более высоких результатов.  Повышение качества образования - одна из основных задач, определяемых Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года. Внутришкольная система оценки качества образования, и будет являться эффективным инструментом управления образовательной деятельностью, а также средством обеспечения адекватности принятия управленческих решений. Развитие качества образования предполагает улучшение результатов учащихся, организации всего образовательного процесса и повышение  педагогического мастерства учителей.
План управления качеством образования

I этап – создание условий для формирования и функционирования системы 
мониторинга
	Условия 
	Содержание 
	Сроки, ответственные

	Научно-методические
	Разработка Программы управления качеством образования


	январь, 2009 г., зам. по УВР, рабочая группа

	
	Разработка Программы повышения качества образовательного процесса (мониторинга)
	февраль, 2009 г.,

зам. по УВР, рабочая группа

	
	Подготовка пакета методических материалов для мониторинговых исследований (диагностический инструментарий)


	В течение 2009-2010 уч.годов, рук. отдела мониторинга, методсовет 



	
	Выбор комплекса показателей, позволяющих объективно охарактеризовать качество результатов образовательного процесса


	В течение 2009-2010 уч.года, отдел мониторинга, метод. совет



	
	Создание пакета контрольно-измерительных материалов для определения уровня обученности учащихся


	В течение 2009-2011 уч.года, рук. МО, отдел мониторинга



	
	Семинары для педколлектива:

«Самодиагностика педагогической деятельности»;

«Современный урок»;

«Модернизация содержания общего образования: возможности школы»;

Степень готовности педагогического коллектива к переходу на достижение новых результатов» (по результатам анкетирования учителя «Функциональная грамотность»», «Конкретизация готовности педагогических кадров к решению инновационных задач», обсуждения на МО по определению целей повышения качества образования) и др.;

«Аттестация учащихся как фактор модернизации образовательного процесса» (анализ проблем и возможные пути их решения); 

«Учитель и стратегия модернизации» (семинар совместно с родителями)
	2009-2010 гг., метод. совет, отдел мониторинга

2010 г., Управляющий совет, метод. совет, отдел мониторинга

	Научно-правовые
	Подготовить приказы о проведении мониторинговых исследований в школе;


	В течение года, зам. директора по УВР, отдел мониторинга

	
	Разработать локальные акты:

- о работе отдела мониторинга;

-о деятельности каждого специалиста отдела мониторинга (психолог, соц. педагог, руководитель и т.д.)

- о проблемной группе;

- о портфолио учителя;

- о промежуточной аттестации учащихся 9-11 классов;

- об итоговой аттестации учащихся 4, 9-11 классов;


	Рук. отдела мониторинга, зам. директора по УВР, в течение 2009 года



	
	Разработать инструкцию по организации мониторинга качества результатов образовательного процесса;


	2009-2010 уч.год, рук. отдела мониторинга



	
	Разработать формы аналитического отчета для педагогов и отдела мониторинга.
	2009 г.,  рук. отдела мониторинга

	Организационно-содержательные
	Педагогический совет:

«Мониторинг как способ управления качеством образования»

Цель: мотивация деятельности педколлектива по повышению качества преподавания через систему школьного мониторинга.
	апрель, 2009 г.,

Зам. директора по УВР



	
	Педагогический совет:

 «Что необходимо изменить в образовательной программе школы в условиях модернизации образования»

Цель: определение целей повышения качества обучения и воспитанности учащихся.
	Январь, 2010 г.



	
	Разработать Программу управления качеством образования, Программу повышения качества образования и утвердить на педсоветах;


	Октябрь, 2007 г., рабочая группа под рук. зам. директора по УВР, 

	
	Проведение методических советов по вопросам:

- отбор показателей, характеризующих качество образовательного процесса;

- по подготовке и проведению мониторинговых исследований;

- способы и формы диагностики, обработка данных и анализ результатов;

- качество преподавания и уровень профессионального развития учителя;

- качество воспитательной работы и уровень профессионального развития педагогов-воспитателей;

- организация и эффективность педагогического и ученического труда в школе;

- физическая культура и медицинское отслеживание детей;

- учебно-методическое обеспечение образовательного процесса;


	2009-2011 гг., методсовет, рук. МО, отдел мониторинга

Круглый стол



	
	Организация индивидуальной методической помощи педагогам по проведению мониторинговых исследований
	

	Информационные условия
	Создание системы сбора, хранения и обработки информации по результатам мониторинговых исследований;

Определение технических средств необходимых отделу мониторинга
	Отдел мониторинга


II этап- выявление динамики качества результатов образовательного процесса и внесение корректив в программы, 2010-2012 гг.
	Динамика качества
	Анализ отчетов учителей о проведенных исследованиях;


	Отдел мониторинга, психолог, зам. директора по УВР 



	
	Отчет о деятельности отдела мониторинга за определенный период;


	Рук. отдела мониторинга



	
	Выступления на педсоветах, методсоветах о результатах мониторинга и деятельности отдела мониторинга;


	Рук. отдела мониторинга, завуч по УВР, рук. МО, психолог



	
	Проверка эффективности управленческих решений на основе мониторинга;


	Рук. отдела мониторинга, завучи, директор

	
	Внесение корректив в Программу управления качеством образования, Программу повышения качества образования;


	Отдел мониторинга, методсовет



	
	Внесение корректив в комплекс показателей и критериев для оценки качества результатов образовательного процесса в школе.
	Рук. отдела мониторинга, завучи, директор


Раздел 6. Система показателей эффективности реализации Программы ОУ.
Для выявления эффективности реализации программы развития ОУ разработана система показателей мониторинга.
Цель мониторинга: обеспечение эффективного отражения состояния образовательной системы школы, динамики качества образовательных услуг, эффективности управления качеством образования для постоянного поддержания качества предоставляемых образовательных услуг с помощью школьной системы оценки качества образования (ШСОКО).

Задачи мониторинга:
· Ведение базы данных педагогических кадров и контингента учащихся,

· Оценка качества образования на различных ступенях,

· Внедрение современных методов оценки учебных достижений,

· Своевременное выявление изменений в УВП и факторов их вызывающих,

· Оценивание эффективности и полноты реализации методического обеспечения УВП,

· Проведение маркетинговых исследований, оперативных социологических опросов участников образовательного процесса по проблемам организации УВП,

· Составление информационно-аналитического отчета о состоянии образовательной среды.

Исходя из «Программы развития школы» определены основные направления мониторинга:
· Направленность образовательной системы на формирование ключевых  компетентностей, необходимых для успешной социальной адаптации в современном обществе;
· Использование методов преподавания на основе здоровьесберегащего подхода;
· Постоянное совершенствование компетентности педагогов;
· Управление образовательным процессом с учетом качества результатов;
· Взаимосвязь школы с родителями, общественностью.         
Механизм мониторинга

· Сбор и обработка статистической информации;
· Организация мониторинга, диагностики;
· Анализ статистических данных;
· Подготовка аналитических материалов по результатам диагностики,
мониторинга;
· Изучение разработок по проблемам оценки качества образования;
· Организация и анализ социологических опросов учащихся, педагогов,
родителей;

· Информирование педколлектива, учащихся и родителей о
результатах мониторинга качества образовательного процесса;
· Пополнение банка заданий для проведения мониторинга;
· Консультации, семинары с педагогами по вопросам, связанными с  
 качеством образования.
Объекты мониторинга качества образования определяются требованиями государственного образовательного стандарта и социальным заказом школе и характеризуют специфику образовательного учреждения.
Объекты мониторинга качества образования:

· Образовательные результаты
· Условия образовательной деятельности

· Цена достижения образовательных результатов

	Обекты мониторинга качества образования
	Задаются требованиями ГОС

	
	Предметные: фактический запас предметных знаний и умений, соотношение обученности и обучаемости, ситуационное поведение, способность к осмысливанию и оцениванию возникших ситуаций, творческие успехи.

Метапредметные: языковая компетенция, социально-правовая компетенция, информационная компетенция.

Личностные: компетенции в следующих сферах деятельности – самостоятельной познавательной, гражданско-общественной, социально-трудовой, бытовой, культурно-досуговой.



	Условия образовательной деятельности
	Требования к ресурсному обеспечению образовательного процесса: необходимому оснащению кабинетов, обеспеченности учебными программами и современными учебниками, профессиональной квалификации педагогов, валеологическими условиями реализации процесса образования

	Цена достижения образовательных результатов
	Стандартная нагрузка учащихся определяется валеологической кривой расписания, объемом домашних заданий. Нагрузка учителей определяется удовлетворенностью расписанием, необходимостью повышения  квалификации для реализации требований стандарта.


Каждый объект мониторинга может иметь свой набор критериев и соответствующих им показателей. Возможно, что один критерий дает информацию о разных объектах мониторинга. Объекты мониторинга могут быть оценены (измерены) с помощью определенного инструментария, подбираемого на основании выделенных критериев, характеризующих, что именно будет измеряться в данном объекте, и показателей, позволяющих делать вывод о точности (адекватности) этого измерения.
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объект                критерии               показатель              инструментарий
Критерии и показатели оценки объектов:

	Объект мониторинга
	Критерии оценки
	Показатели оценки (могут быть изменены)
	Методика сбора информации (может быть заменена)
	Периодичность

	Образовательные результаты
	обученность
	Фактический запас знаний по предметам
	Тесты обученности, диагностические к/р
	2 раза в год

	
	
	Сформированность предметных умений
	Тесты обученности, диагностические к/р
	2 раза в год

	
	
	Сформированность умений учиться
	Диагностическая методика «Навыки учебной деятельности»
	Каждую четверть

	
	Обучаемость

(совокупоность свойств интеллекта: обобщенность, осознанность, гибкость, устойчивость, самостоятельность мышления)
	Темп продвижения в освоении знаний и формировании умений
	Психологические методики диагностирования
	1 раз в год

	
	
	Легкость освоения материала (отсутствие напряжения, утомления, переживание удовлетворения от работы)
	
	1 раз в год

	
	
	Гибкость в переключении на новые способы и приемы работы
	
	1 раз в год

	
	
	Прочность сохранения освоенного материала
	
	1 раз в год

	
	Творческие успехи
	Результаты участия в олимпиадах, конференциях, соревнованиях
	Портфолио ученика,

(Грамоты, дипломы, сертификаты)

Аттестат образовательных достижений
	1 раз в год

	
	
	Результаты посещения системы дополнительного образования
	
	1 раз в год

	Условия достижения образовательных результатов
	Методические ресурсы
	Повышение квалификации учителей
	Портфолио учителя
	4 раза в год

	
	
	Стабильность основного состава учителей
	Образовательный паспорт школы
	1 раз в год

	
	
	Оснащенность кабинетов методическими материалами и оборудованием
	
	1 раз в год

	
	
	Обеспеченность учебниками и УМК
	
	1 раз в год

	
	
	Время доступа к персональным компьютерам (для учителей и учащихся)
	
	1 раз в год

	
	
	Обеспеченность библиотеки
	
	1 раз в год

	
	Валеологические ресурсы
	Валеологическая кривая расписания по шкале Сивкова
	Гигиенические требования к расписанию уроков
	2 раза в год

	
	
	Количество учащихся в классе
	Образовательный паспорт школы
	Каждую четверть

	
	Ресурсы получения дополнительного образования
	Дополнительные образовательные услуги в школе (виды, стоимость, востребованность)
	Образовательный паспорт школы
	1 раз в год

	
	
	Запросы учащихся и родителей на дополнительные образовательные услуги
	Соц.опрос, анкетирование
	1 раз в год

	
	
	Включенность учащихся в систему дополнительного образования в школе (факультативы, кружки)
	Образовательный паспорт школы
	1 раз в год

	
	Ресурсы образовательной среды
	мобильность
	Методика экспертизы образовательной среды В.А. Ясвина
	1 раз в год

	
	
	устойчивость
	
	

	
	
	активность
	
	

	Цена достижения образовательных результатов
	Нагрузка учащихся
	Число проверочных, контрольных работ и других видов аттестации в единицу времени (четверть и т.д.)
	Образовательный паспорт школы
	1 раз в год

	
	
	Время, затрачиваемое на подготовку к различным видам аттестации (их трудоемкость)
	Самообследование (хронометраж)
	1 раз в год

	
	
	Время, затрачиваемое на выполнение домашних заданий (по предметам, четвертям, параллелям и т.д.)
	Самообследование (хронометраж)
	1 раз в год

	
	Нагрузка учителей
	Разнообразие видов выполняемой нагрузки в работе с учащимися
	Портфолио учителя
	4 раза в год

	
	
	Разнообразие видов выполняемой нагрузки в педагогическом коллективе
	
	4 раза в год

	
	
	Трудоемкость (время, затрачиваемое на подготовку)
	
	1 раз в год

	
	Уровень здоровья учащихся, педагогов
	Динамика зрения
	Медицинская статистика
	1 раз в год

	
	
	Динамика заболеваний
	
	1 раз в год

	
	
	Динамика травматизма
	
	1 раз в год


Оценка эффективности мониторинга:

· Информация для принятия управленческого решения,

· Качество получаемой информации,

· Востребованность информации участниками ОП, органами управления образования, социальными партнерами школы,

· Затраты на проведение мониторинга,

· Потребность в следующем мониторинге.

      Качество получаемой информации

 - является основанием для принятия управленческого решения,

 - должна соответствовать качественным показателям:

· Объективность – полученные результаты должны отражать реальное состояние дел, личностный фактор – минимизирован,

· Точность – погрешности измерений должны быть такими, чтоб гарантировать значения истинных показателей с приемлемой точностью,

· Полноту – источники информации должны перекрывать возможное поле получения результатов или корректно репрезентировать их,

· Достаточность – объем информации должен соответствовать потребностям руководителя и быть достаточным для принятия того или иного решения,

· Систематизированность (структурированность) – управленческая информация, полученная в ходе мониторинга (а также из других источников об этом объекте), должна быть структурирована, систематизирована с учетом качества источников информации и информационных запросов субъектов образовательного процесса и всех заинтересованных в этой информации лиц,

· Оперативность (своевременность) – как качество самой информации; информация должна носить в большей степени управленческую ценность (возможность принятия решения),

· Доступность – этот показатель можно понимать, как реальность получения и форма предоставления,

· Востребованность информации – как внутри школы, так и вне ее.

Информация может быть востребована в следующих направлениях:

· Разработка школьной программы повышения качества образования,

· Отбор информации для родителей о деятельности школы,

· Отбор информации для проведения внешней экспертизы школы,

· Отбор информации, для проведения общественной информации аттестации деятельности школы.

· Потребность в следующем мониторинге – данный показатель является своеобразным барометром, показывающим отношение коллектива к мониторинговой информации; их ожидания, связанные с принятием управленческих решений; их личные притязания на оценку собственной профессиональной деятельности; их удовлетворенность образовательными результатами своих учеников и т.д. 

Приложение 1 

[image: image12.emf]Перечень образовательных программ     1.   Математика 1 - 4 класс  по учебнику М.И.Моро, С.И.Волкова,  С.В.Степанова     2.   Русский язык  1 - 2 класс  по учебнику Рамзаева Т.Г.    3.   Русский язык  3 - 4 класс  по учебнику Зеленина Л.М., Хохлова Т.Е.     4.   Литературное чтение 1 - 4 класс п о учебнику  Климанова Л.Ф.,  Голованова М.В., Горецкий В.Г.     5.   Окружающий мир  1 - 4 класс по учебнику  Плешаков а  А.А.   6.   Физическая культура  1 - 4 класс    7.   Трудовое обучение 1 - 4 класс   8.   Рисование 1 - 7   класс   9.   Музыка 1 - 7   класс   10.   Русский язык   5 - 7 класс по учебнику  Баранов а   М.Т.    11.    Литература  5 - 7 класс по учебнику   Курдюмова Г.Ф    12.   Математика  5 - 6 класс по учебнику   Виленкин а   Н.Я.   13.   История Древнего мира   5 класс по учебнику  Вигасин А.А., Годер Г.И.,  Свенцицкая И.С.   14.   Природоведение  5 класс  по учебнику   Плешаков а   А.А, Сонин а   Н.И.   15.   Технология   5 - 9 класс по учебнику   Симоненко В.Д.   16.   Английский язык   5 - 7 класс по учебнику  Афанасьев ой  О.В   17.   История Средних веков   6 кл  по учебнику  Агибалова Е.В., Донской  Г.М.   18.   История России 6  - 11    класс   по учебнику  Данилов А.А., Косулина Л.Г.   19.   Новая история  9 кл  Сороко - Цупа  О. С.   20.   Новая история 11кл Россия и мир   по учебнику  Алексашкина А.   21.   Французский язык (Синяя птица)   5 - 11 класс  по учебнику  Селиванова  Н.А.   22.   Алгебра  7 - 11   по учебнику   Мордкович А.Г.   23.   Геометрия 7 - 11   класс   по учебнику   Атанасян Л.С.     24.   Новая история  7 - 8   кл.   по учебнику  Юдовская А.Я.   25.   Физика   7 - 9  класс  по учебнику    Перышкин А.В.   26.   Биология.    Живой организм 6 класс   Многообразие живых организмов. 7 класс   Биология 8 класс   Общая биология 10 - 11 класс   по учебнику    Сонин а   Н.И.      27.   География России.   Природа.  8 класс  по учебнику  Раковская Э.М.   География    7 класс   по учебнику   Коринская В.А., Душина И.В., Щенов  В.А.   География 6 класс    по учебнику  Герасимов Т.П., Неклюева Н.П.   География России. Население России.  9 класс  по учебнику  Дронов  В.П.,    Ром В.Я.   28.   Русский  язык 8 класс  по учебнику   Бабайцева В.В.   29.   Русский язык 9 класс    по учебнику  Панов М.В., Кузьмина С.М.,  Булатова Л.Н.  


Перечень практических работ образовательной области - ЕСТЕСТВОЗНАНИЕ
ПРАКТИЧЕСКИЕ РАБОТЫ ПО ОБЩЕЙ ХИМИИ
для 11 класса
Лабораторные работы и упражнения:
1. Строение атомов. Состояние электронов в атоме, (упр).
2. Электронные конфигурации атомов химических элементов, (упр).
3. Периодический закон и ПСХЭ в свете учения о строении атома, (упр).
4. Определение вида химической связи в неорганических и органических веществах, (упр).
5. Геометрия молекул, (л/р).
6. Органические и неорганические полимеры, (л/р).
7. Распознавание пластмасс, (л/р).
8. Распознавание волокон, (л/р).
9. Классификация химических реакций, (упр).
10.
Скорость химических реакций. Химическое равновесие, (л/р).
11.Окислительно-восстановительные реакции, (упр).
12.Электролитическая диссоциация, (л/р).
13.Водородный показатель, (л/р).
14.Гидролиз, (л/р).
15.Свойства соединений неорганических веществ, (л/р).
16.Свойства металлов, (л/р).
17.Коррозия металлов, (л/р).
18.Способы получения металлов, (л/р).
19.Получение и распознавание газов, (л/р).
20.Свойства неметаллов, (л/р).
21.Сравнение свойств неорганических и органических кислот, (л/р).
22.Сравнение свойств неорганических и органических оснований, (л/р).
23.Амфотерные органические и неорганические соединения.(л/р).
24.Комплексные соединения, (л/р).
25.Генетическая связь органических и неорганических веществ, (упр).
Решение задач:
26.Нахождение формул по известной массовой доле.
27.Нахождение продукта реакции от теоретически возможного.
2 8. Растворы.
29.Примеси
30.Избыток и недостаток.
31 .Тепловой эффект.
32.Скорость химических реакций.
33.Несколько неизвестных. Системой уравнений.
34.Повышенного уровня сложности.

ПРАКТИЧЕСКИЕ РАБОТЫ ПО ОРГАНИЧЕСКОЙ ХИМИИ
ДЛЯ 10 КЛАССА
1. Электронно-графические     формулы,   атомов    углерода,     водорода, кислорода, азота (упр.).
2. Шаростержневые модели органических молекул (л/р).
3. Типы гибридизации углерода в органических соединениях (л/р).
4. Качественный состав органических соединений (л/р).
5. Изомерия и номенклатура органических соединений (упр.).
6. Типы реакций в органической химии (упр.).
7. Получение и свойства предельных углеводородов (л/р).
8. Строение предельных углеводородов. Классификация, номенклатура
(упр).
 9.
Получение и свойства непредельных углеводородов (л/р).
10.
Строение непредельных углеводородов. Классификация, номенклатура (упр).
11. Решение задач на нахождение элементарной формулы углеводорода.
12. Решение задач на тепловой эффект реакции.
13. Шаросержневые  модели  циклоалканов,  бензола и их производных (л/р).
14. Решение задач на выход продуктов от теоретически возможного.
15. Генетическая   связь   предельных,   непредельных   и   ароматических углеводородов (упр.).
16.Свойства спиртов (л/р).
17.Решение задач на растворы, избыток и недостаток.
18.Свойства фенолов (л/р).
19.Свойства альдегидов и кетонов (л/р).
20.Свойства карбоновых кислот (л/р).
21.Решение задач на содержание примесей.
22.Жиры и их свойства (л/р).
23. Генетическая      связь      между      кислородсодержащими      классами органических соединений (упр).

 24.Задачи на определение молекулярной формулы кислородсодержащих
соединений. 

25.Свойства углеводов (л/р). 

26.Свойства аминокислот, анилина (л/р).

 27.Решение   задач   на   содержание   азота   в   различных   органических
соединениях. 

28.Свойства белков (л/р). 

29.Свойства пластмасс (л/р). 

30.Свойства волокон (л/р). 

31.Определение вида пластмасс и волокон (л/р). 

32.Решение задач комбинированного типа. 

33.Решение задач повышенной трудности. 

34.Генетическая связь между классами органических соединений (упр.).
ПРАКТИЧЕСКИЕ РАБОТЫ ПО НЕОРГАНИЧЕСКОЙ ХИМИИ
ДЛЯ 9 КЛАССА
1. Описание свойств элементов на основании их положения в ПСХЭ.
2. Расчёт доли выхода продукта реакции от теоретически возможного.
3. Свойства классов соединений в свете ТЭД и ОВР. Упражнения на отработку умения расписывать окислительно-восстановительные реакции и реакции ионного обмена.
4. Строение атомов металлов. Положение в ПСХЭ. Упражнения на отработку умения расписывать электронные и графические формулы элементов, умения характеризовать свойства элементов в зависимости от его положения в ПСХЭ.
5. Химические свойства металлов.
6. Получение металлов гидрометаллургическим способом. Получение меди из оксида меди.
7. Коррозия металлов.
8. Металлы I и II главных подгрупп таблицы Менделеева.
9.
Амфотерный характер оксида и гидроксида алюминия.
10.Железо.
11 .Генетический ряд железа.
12.Решение задач на избыток и недостаток.
13.Качественные реакции на ионы металлов.
14.Решение задач на объёмные соотношения газов.
15.Химические свойства кислорода и серы.
16.Решение задач на вычисление скорости химических реакций.
17.Решение  задач  на химическое  равновесие,  смещение  химического
равновесия от условий внешней среды. 

18.Химические свойства серной кислоты в свете ТЭД и ОВР. 19.Решение задач на термохимические уравнения.

20.Свойства аммиака. 

21.Свойства солей аммония. 

22.Минеральные удобрения. 

23.Решение задач на примеси. 

24.Свойства углерода. 

25.Угольная кислота и её соли.

 26.Решение задач смешанного типа. 

27.Строение молекул алканов. Изомеры. 

28.Строение молекулы этилена. 

29.Строение молекулы ацетилена.
30.Физиологическое влияние спирта на живые организмы. 

31 .Жиры. 

32.Белки. 

33. Глюкоза. 

34.Качественные реакции на органические соединения.
Тематическое планирование практических работ курса
химия (8 класс).
	№ 11-/11.
	Тема занятия
	Кол-во часов.

	1.
	Вещества и их свойства.
	1

	
	Упражнения   по   различию   понятий   «химический   элемент»   и   «простое вещество».
	1

	3,
	Физические и химические явления.
	1

	4.
	Знаки   химических  элементов.   Характеристика химических  элементов  по Периодической системе Д.И.Мендилеева.
	1

	5.
	Составление химических формул простых и сложных веществ.
	1

	6.
	Вычисление по химическим формулам относительной атомной массы (Аг).
	1

	7.
	Вычисление по химическим формулам относи тельной молекулярной массы (Мг).
	1

	К.
	Строение   атомов   химических   элементов   (определение   числа   протонов, нейтронов, электронов; составление электронных формул атомов).
	2

	9.
	Составление схем образования химических связей. Определение их типа в различных соединениях.
	2

	10.
	Упражнения па умение пользоваться понятием «электроотрицательность».
	2

	И.
	Задачи. Расчеты с использованием понятий «количество вещества», «моль». «молярная масса, молярный обьем газов».
	2

	12.
	Упражнения   па   нахождение   степени   окисления   по  формуле   веществ   и составление формул бинарных соединений по степени окисления.
	2

	13.
	Составление  химических   формул   бинарных  соединений   по   валентности. Определение валентности в бинарных соединениях.
	2

	14.
	Исследовать деятельность индикаторов на кислоты.
	1

	15.
	Задачи.   Расчеты   по   химическим   формулам   с   использованием   понятий «массовая и объемная доли компонентов смеси (раствора)».
	2

	16.
	Типы химических реакций. Составление химических уравнений.
	2

	17.
	Вычисления по химическим уравнениям (нахождение количества вещества, иассы, объема продукта).
	2

	18.
	Упражнения на электролитическую диссоциацию кислот, оснований, солей.
	2

	19.
	Составление ионных уравнений реакций.
	2

	20.
	Генетическая связь между классами неорганических веществ.
	2

	21.
	Составление    уравнений    окислительно-восстановительных    реакций,    их уравнивание методом электронного баланса.
	2

	Итого:
	
	34 часа.

	
	
	


Практические работы по физике. 11 класс
1. Решение экспериментальных задач на закон Ома для участка цепи.
2.   Решение задач на зависимость сопротивление от температуры.
3.  л/р.  Исследование смешанного соединение проводников.
4.  л/р. Изучение закона Ома для полной цепи.
5.  Измерение силы тока и напряжение.
6. Электрический ток в растворах и в расплавов электролитов.
7.  Магнитное поле. Решение задач по определению В. 

8. Решение задач на определение силы Ампера.

9. Решение задач на определение силы Лоренца.

10. Решение задач на определение магнитного потока.
11.  Л/р опыт. Изучение магнитного поля в веществе.
12.  Способы индицирования тока. Опыты Фарадея с катушками. 
13. Л\Р Изучения явления электромагнитной индукции. 
14. Решение задач на расчет емкостного сопротивления. 
15. Решение задач на зависимость индукционного сопротивления от частоты и индуктивности.
16.  Лаб. опыт. Колебательный контур. Осциллограф. Снятие вольт-амперной характеристики полупроводников. 
17. Обнаружение излучений в спектре. 
18. Л\Р. Измерение показателя преломления стекла. 
19. Л\Р Построение изображений и хода лучей при преломлении света. 
20. Л\Р. Получение изображений в собирающей линзе. 
21. Л\Р. Получение изображений в рассеивающей линзе. 
22. Изучение устройства и действия оптических приборов. 
23. Л\Р. Наблюдение интерференции и дифракции света.
24.  Л\Р. Измерение длины световой волны с помощью дифракционной решетки.
25.  Решение задач на явление фотоэффекта . 
26. Получение на экране спектров излучения и поглощения. 
27.  Устройство лазера.
28.  Решение задач на закон радиоактивного распада.
29.  Л\Р. Изучение взаимодействия частиц и ядерных реакций по готовым фото. 
30. л\р. Электронные измерители интервалов времени, линейных размеров ,масс тел. 
31. л\р. Изучение полупроводниковых диодов. 
32. Изучение транзистора.
33.  л\р. Определение освещенности люксметром. 
34. л\р. Сборка детекторного приемника. 
35. л\р. Изготовление электрифицированного табло.
ПРАКТИЧЕСКИЕ РАБОТЫ  по физике 10 кл.
1. Решение задач по определению кинематических величин. 
2. Решение задач на законы движения материальной точки. 
3. Расчет скоростей.
4.  Графическое решение задач.
5.  Решение задач на кинематику равнопеременного движения. 

6. л\р. Измерение ускорения свободного падения. 
7. Решение задач на свободное падение тел. 
8. Решение задач аналитическим и графическим способом. 
9. л\р. Изучение движения тела, брошенного горизонтально. 
10. л\р. изучение движения тела , брошенного под углом к горизонту. 
11. Решение задач на кинематику колебательного движения. 
12. Решение задач на законы Ньютона. 
13. л\р Измерение коэффициента трения скольжения.
14. Решение задач на применение законов Ньютона.
15. л\р Движение тела по окружности под действием сил тяжести и упругости. 
16. л\р определение коэффициента трения двумя способами. 
17. Решение задач на закон сохранения импульса. .Решение задач на закон сохранения энергии. 
18. Решение задач на движение тела в гравитационном поле.
19.  л\р. Проверка закона сохранения энергии при действии сил тяжести и упругости. 
20. Решение задач на кинематику периодического движения. 
21. Решение задач на законы релятивистской механики. 
22. Решение задач на основы МКТ. 
23. Решение задач на расчет скоростей молекул. 
24. Решение задач на основное уравнение МКТ. 
25. л\р. Исследование одного из процессов \изопроцессы\.
26. Решение задач на закон Клайперона-Менделеева. 
27. Решение задач на расчет работы газа 
28.  Решение задач на законы термодинамики. 
29. л\р. Измерение влажности воздуха. 
30. л\р. Измерение среднего диаметра капилляров в теле. 
31. л\р Измерение удельной теплоемкости вещества. 
32. л\р Определение модуля Юнга
33.  Решение задач на законы волнового движения.
34. .Решение задач на закон Кулона. 
35. л\р Измерение электроемкости конденсатора. 
36. л\р Выращивание кристаллов.
ПРАКТИЧЕСКИЕ РАБОТЫ по физике  в 9 кл.
1. Определение координаты тела.
2. Построение графиков движения.
3. Решение задач на кинематику равноускоренного движения.
4. Решение задач графическим способом.
5. л\р. Измерение ускорения равноускоренного движения.
6. Решение задач на расчет скоростей относительного движения.
7. Решение задач на законы Ньютона.
8. л\р. Исследование свободного падения.
9. Решение задач на закон всемирного тяготения.
10.Решение задач на вычисление скорости движения тела по окружности.
11. Решение задач на закон сохранения импульса.
12.л\р. Зависимость периода и частоты математического маятника от длины.
13.Решение задач на кинематику колебательного движения.
14.л\р Определение ускорения свободного падения при помощи математического
маятника. 

15.Решение задач на расчет скорости, длины волны. 

16.Решение задач на распространение звука. 

17.л\р Волновые свойства звука \ отражение, интерферениция. 

18.Решение задач на определение магнитных линий поля, его направления. 19.Решение задач на силу Ампера.

 20.Решение задач на применение правила левой руки. 

21.л\р. Изучение явления электромагнитной индукции. 

22.л\р. Устройство двигателя и генератора переменного поля.

 23.л\р Наблюдение явления отражения света 

24.л\р Преломление света в воде, в стекле. 

25.л\р. Наблюдение волновых свойств света. 

26.Решение задач на волновые свойства света. 

27.Решение задач на строение атома, радиоактивные превращения. 

28.Решение задач на правило смещения. 

29.Решение задач на ядерные силы и энергию связи. 

30.л\р. Изучение деления ядра атома урана по фотографии. 

З1.л\р. ИЗУЧЕНИЕ ТРЕКОВ ЗАРЯЖЕННЫХ ЧАСТИЦ ПО ГОТОВЫМ
ФОТОГРАФИЯМ 

32.Л\Р. Измерение мощности человека. 

33.л\р. Определение гармонического физического развития по антропометрическим
данным.

34.л\р. Измерение тормозного пути.

 3 5. л\р Измерение КПД электродвигателя. 36.Измерение веса тела при подъеме и спуске лифта. 37. Изготовление физических настольных игр.
Приложение 2 

Нововведения учебно-воспитательного процесса школы №52.
Проекты и программы:

1. «Компетентностный подход к здоровьесберегающей деятельности в ОУ»,
2. «Имидж школы»,
3. «Школа безопасности»,

4. «Экологическая научно-исследовательская деятельность учащихся»
5. «Мониторинг качества образовательного процесса», 

6. «Будущее – это МЫ!»,

7. «Научно-методическая работа школы в ходе реализации программы «Школа Здоровья и Развития» 
· Программа «Школа молодого учителя» - «Профессиональная компетентность» - 2 года обучения,

· Программа «Педагогическое творчество», 
· Программа « Мастер - класс».
8. «Переход на профильное обучение»

· Методы решения геометрических задач.

· Практикум по планиметрии. 

· Российская цивилизация: дискуссионные вопросы отечественной истории.

· Деловой русский язык.

· География

· Функции и параметр.

· Основы государства и права.

· Решение нестандартных задач по физике.

· Экологический практикум.

9. «Воспитательная система школы» (совершенствование системы воспитательной работы).
Приложение 3. 
Финансовое обеспечение функционирования и развития 

на 2005-2008г.г..
	№ п/п
	Мероприятия
	Источник финансирования
	Сумма

(тыс.руб.)

	1.
	Частичное ограждение территории школы

(1 сторона ограды 100 метров)
	Депутатские

Народный Хурал
	300,0

	2.
	Строительство овощного и мясного цехов в школьной столовой
	Депутатские Городского Совета
	50,0

	3.
	Приобретение специального оборудования для новых цехов:

Мойка-3 шт.

2-х секционные –1 шт.

1 секционные- 2 шт.

электрокипятильник
	Депутатские Городского Совета

Бюджет
	24.100

9.0

	4.
	Противопожарные мероприятия
	Бюджет
	105,0

	5.
	Ремонт системы отопления (замена труб, радиаторов, задвижек, установка «кранов Маевского)
	Депутатские Городского Совета
	100,0

	6.
	Капитальный ремонт туалета на 1-ом этаже
	Бюджет
	50,0

	7.
	Приобретено оборудования:

Классные доски;

Стол специальный для секретаря

Стулья для учебных кабинетов  88 шт
	Депутатские Городского Совета
	26.192

4.291

45.416



	8.
	Комплект мебели к 40-летию школы для одного кабинета
	Бюджет
	50,0

	9.
	Установка металлических дверей-3шт.
	Бюджет
	20,0

	10.
	Приобретение и установка жалюзи в мультимедийный кабинет
	Спонсорская помощь 

родителей
	5,0

	11.
	Ремонт отопительной системы в кабинетах (7),промывка радиаторов,  замена труб и радиаторов. Подключение к системе отопления на 2-х эвакуационных выходах. В теплоузле замена грязевика. 
	Депутат Городского

Совета
	85,0

	12.
	Текущий ремонт канализации(замена труб 1-ый этаж – 10 метров)
	Депутат Городского

Совета
	25,0

	13.
	Ремонт туалетов на 2-ом этаже ( 2 туалета),

Замена сливных бачков 5шт. х 1000 руб
	Депутат  Городского

Совета
	10,0

	14.
	Замена деревянных полов в учебных мастерских,  1-ый этаж, часть спортзала – 235 кв.м.

Вестибюль – кафель – 180,4 кв.м. Ремонт туалета для учащихся в спорт зале (предписание Роспотребнадзора)
	Депутат Городского

Совета
	300,0

	15.
	Приобретение оборудования для учебных кабинетов: столы, стулья согласно СНиПа 
	Депутат Городского

Совета
	50,0

	16.
	Приобретение и установка железных дверей на запасных выходах- 2 шт.

Приобретение и установка двери на центральном входе
	Депутат Городского

Совета
	30,0

	17.
	Интерактивная доска для кабинета мультимедиа
	Администрация

г.Улан-Удэ,  Комитет по образованию
	Заплани

ровано

	18.
	Ученическая мебель согласно СанПИНа ( 2 комплекта)
	Нет финансирования
	100

	19.
	Классная доска каб.№ 36
	Нет финансирования
	5,0

	20.
	Побелка и покраска 

· эмаль половая 400 кг*60 руб

· эмаль в ассортименте 200 кг*60 руб

· оплата за покраску/побелку
	Нет финансирования
	24,0

12,0

50,0

	21.
	Дополнительное освещение над классными досками (предписание Роспотребнадзора)
	Нет финансирования
	25,0

	И Т О Г О
	111,0

	22.
	Ремонт музея Боевой Славы
	Согласовано с Комитетом по образованию
	60,0

	23.
	Благоустройсто территории школы (в рамках городского конкурса)

· Переоборудование цветников

· Возведение новых цветников
	Нет финансирования
	15,0

25,0

	24.
	Капитальный ремонт полов в учебных мастерских, сантехника
	Администрация

г.Улан-Удэ,  Комитет по образованию
	790

	25
	Кабинет физики в рамках национального проекта «Образование»
	Министерство образования и науки РБ
	536
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